LEI MUNICIPAL N° 1.221, DE 20 DE AGOSTO DE 1.999

“Dispoe sobre o Estatuto dos Funciondrios Publicos do Municipio de Rio Grande da
Serra e da outras providéncias.”

DANILO FRANCO, Prefeito Municipal de Rio Grande da Serra, no uso de suas atribuicdes legais, faz saber
que a Camara Municipal aprovou e eu promulgo a seguinte

LEI
TITULO I

CAPITULO UNICO
Das Disposicdes Preliminares

Artigo 1°. — Esta Lei institui o regime juridico dos funcionarios publicos do Municipio de Rio Grande da Serra.

Paragrafo tinico — As suas disposi¢des, exceto no que colidirem com a legislacdo especial, aplicam-se, inclusive,
aos funcionarios das autarquias, finda¢des municipais e da Camara Municipal

Artigo 2°. — Funcionario publico, para os fins deste Estatuto, é a pessoa legalmente investida em cargo publico.

Artigo 3°. — Cargo publico ¢ o conjunto de atribuicdes e responsabilidades previstas na estrutura administrativa
que devem ser cometidas a um funcionario.

Paragrafo tmico — Os cargos publicos, acessiveis a todos os brasileiros e aos estrangeiros na forma da lei, sdo
criados por lei, com denominagdo propria e vencimento pago pelos cofres publicos, para provimento em carater efetivo ou em comissao.

Artigo 4°. — Sdo cargos de provimento efetivo aqueles cujo ingresso depende de aprovagdo em concurso publico
de provas ou de provas e titulos, de acordo com a natureza e a complexidade do cargo.

Artigo 5°. — Cargos em comissdo sdo aqueles obrigatoriamente declarados em lei de livre nomeagio e
exoneracao.

Artigo 6°. — As atribuicdes dos cargos publicos, bem como os requisitos de escolaridade para o seu provimento,
serdo estabelecidos por lei propria.

Paragrafo tnico — E vedado atribuir ao fincionario encargos ou servigos diversos dos inerentes a seu cargo,
ressalvada a hipdtese a que se refere o artigo 34 desta lei, bem como as fungdes de diregdo, chefia e designagdes especiais.

_ TiTuLOII
DO PROVIMENTO, DA VACANCIA, DA SUBSTITUICAO E DA REMOCAO

CAPITULO 1
Do Provimento

SECAO 1
Disposigdes Gerais

Artigo 7°. — Os cargos publicos serdo providos por:

I — nomeacao;

II — reintegragao;

IIT — ascensao;

IV —reversao;

V — readaptagio;

VI — promocao;

VII — aproveitamento.

Artigo 8°. — Sao requisitos indispensaveis para a investidura em cargo publico:

I — nacionalidade brasileira, ou estrangeira, na forma da lei;
II — idade minima de 18 anos;

I — gozo dos direitos politicos;

IV — quitacdo com as obrigagdes militares e eleitorais;

V — nivel de escolaridade exigido para o exercicio do cargo;



VI — haver sido habilitado em concurso publico, ressalvadas as excecdes legalmente previstas;
VII — aptidao fisica e mental, atestada por médico da rede ptblica do Municipio, salvo nos casos previstos no
inciso VIII do artigo 37 da Constituicdo Federal;
VIII — comprovar nio possuir antecedentes criminais.
Paragrafo tnico — As atribuicdes do cargo podem justificar a exigéncia de outros requisitos estabelecidos em lei.
SECAO II
Da Nomeagao
Artigo 9°. — As nomeagdes serdo feitas:
I — em carater efetivo, quando se tratar de cargo de provimento dessa natureza;
I — em comissdo, quando se tratar de cargo que em virtude de lei assim deva ser provido.
SECAO III

Do Concurso Publico

Artigo 10 — A nomeag@o para cargo publico de provimento efetivo sera precedida de concurso publico de provas
ou de provas e titulos.

Paragrafo unico — Prescindird de concurso a nomeagao para cargo em comissdo, declarado em lei de livre
nomeagao e exoneracgao.

Artigo 11 — As normas gerais para a realizagdo dos concursos e para a convocagdo e indicagdo dos candidatos
para o provimento dos cargos serdo estabelecidas em Decreto, sendo cada concurso regido por instrugdes especiais, expedidas pelo 6rgio
competente.

Artigo 12 — A nomeagdo obedecera a ordem de classificagdo no concurso.

Artigo 13 — O prazo de validade do concurso publico sera de até 2 (dois) anos, prorrogavel uma vez, por igual

periodo.
SECAO 1V
Da Posse
Artigo 14 — A posse dar-se-4 pela assinatura do respectivo termo, no qual deverdo constar as atribuicdes, os

deveres, as responsabilidades e os direitos inerentes ao cargo ocupado, que ndo poderdo ser alterados unilateralmente, por qualquer das partes,
ressalvados os atos de oficio previstos em lei.

Artigo 15 - A posse ocorrera no prazo de 30 (trinta) dias contados da notificagdo pessoal do interessado.

§ 1°. - Sera tornado sem efeito o ato de provimento se a posse ndo ocorrer no prazo previsto no caput deste

artigo.

§ 2°. - Expirado o prazo fixado, e o interessado ndo tenha tomado posse, decaira ele desse direito, sendo
convocado aquele que obteve aprovagao em concurso, a critério da Administracao, obedecida a ordem de classificaco.

§ 3°. - Em se tratando de funcionario, que esteja na data de publicagdo do ato de provimento ou da notificagdo
pessoal, afastado nos casos previstos em lei, exceto no caso de licenga para tratar de assuntos particulares, o prazo sera contado do término do
afastamento.

Artigo 16 — Sdo competentes para dar posse o Prefeito ou a quem ele conferir esse poder.

Artigo 17 - A posse em cargo publico dependera de prévia inspecao médica oficial.

SECAOV
Do Exercicio



Artigo 18 — O exercicio ¢ o efetivo desempenho das atribuicdes do cargo publico ou da fungdo de confianga.

§ 1°. - E de 30 (trinta) dias o prazo para o funcionario empossado em cargo piblico entrar em exercicio,
contados da data da posse, sob pena de exoneragao.

§ 2° - A autoridade competente do 6rgio ou departamento, para onde for nomeado ou designado o fincionério,
compete dar-lhe exercicio.

Artigo 19 — O inicio, a suspensdo, a interrupgdo e o reinicio do exercicio serdo registrados no assentamento
individual do funcionario.

SECAO VI
Do estagio probatorio e da Estabilidade

Artigo 20 — Estagio probatério ¢ o periodo de 3 (trés) anos de efetivo exercicio do funciondrio, apds sua
nomeagao em carater efetivo.

Paragrafo tinico — Inicia-se o estagio probatorio na data em que o funciondrio entrar em exercicio no cargo para o
qual foi nomeado.

Artigo 21 — Como condi¢do para aquisicao da estabilidade, é obrigatoria a avaliagdo especial de desempenho por
comissdo permanente instituida para essa finalidade.

Artigo 22 — Durante o estagio probatorio serdo aferidas a aptiddo e a capacidade do funcionario, para o
desempenho do cargo, observados os seguintes fatores:

I - assiduidade;

II - disciplina;

III - capacidade de iniciativa;
IV - produtividade;

V — responsabilidade;

VI — idoneidade moral;

VII — desempenho profissional.

Paragrafo {inico — A avaliagdo dos requisitos apontados nos incisos deste artigo sera realizada por comissdo
permanente a ser instituida por Decreto, sendo composta por funcionarios estaveis.

Artigo 23 — O secretario municipal sob cujas ordens o funcionario em estigio probatdrio esteja trabalhando
devera encaminhar, anualmente, a comissdo a que alude o paragrafo unico do artigo anterior, relatorio da avaliagdo parcial, na forma estabelecida
por regulamento.

Paragrafo tinico — A qualquer tempo, ao secretario municipal a que estiver subordinado o funcionario em estagio
probatorio, é facultado encaminhar relatorio a comissdo permanente de avaliagdo opinando por sua exonera¢do, quando verificada a inadequagéo
da permanéncia do fncionario no servigo publico.

Artigo 24 — Sem prejuizo do disposto no artigo anterior, 6 (seis) meses antes do término do estagio probatorio, o
secretario municipal sob cujas ordens o funciondrio em estagio probatorio esteja trabalhando, sob pena de responsabilidade, encaminhara
relatorio final reservado a comissdo permanente de avaliagao.

§ 1°. - De posse do relatdrio final, a comissdo permanente de avaliagdo encaminhara parecer ao chefe do
Executivo, opinando, fundamentadamente, pela manutencdo da nomeagao ou pela exoneragao do funcionario.

§ 2°. — Se a conclusdo do parecer for pela exoneracdo, o Prefeito determinara, de imediato, a abertura de
processo disciplinar, assegurada ampla defesa ao funcionario.

§ 3° — A conclusdo favoravel do estagio probatorio implica na estabilidade automatica do funcionario, desde que

preenchidos os requisitos a que se refere o artigo 22 desta lei.

Artigo 25 — Sdo estaveis apos 3 (trés) anos de efetivo exercicio os funciondrios para o cargo de provimento
efetivo em virtude de concurso publico.

Artigo 26 — O funcionario estavel s6 perdera o cargo:

I — em virtude de sentenca judicial transitada em julgado;

IT — mediante processo administrativo em que The seja assegurada ampla defesa.



SECAO VII
Da Reintegragdo

Artigo 27 — A reintegracdo ¢ a reinvestidura do funcionario estavel no cargo anteriormente ocupado, ou no cargo
resultante de sua transformagao, quando invalidada a sua demissao por decisdo judicial, com ressarcimento de todas as vantagens.

§ 1°. - Invalidada por sentenga judicial a demissdo do funciondrio estavel, sera ele reintegrado, e o eventual
ocupante da vaga, se estdvel, reconduzido ao cargo de origem, sem direito a indenizacdo, aproveitado em outro cargo ou posto em
disponibilidade com remuneragao proporcional ao tempo de servigo.

§ 2°. - Se o cargo houver sido extinto, o funcionario serd reintegrado em cargo de padrdo e atribuigdes
equivalentes, respeitada a habilitagdo profissional.

SECAO VIII
Da Ascensao

Artigo 28 — A ascensio funcional € a elevagdo do funcionario a um cargo superior aquele que vinha ocupando,
mediante critérios e pré-requisitos estabelecidos em legislagdo propria.

SECAO IX
Da Reversao

Artigo 29 — Reversdo ¢ o retorno a atividade de funcionario aposentado por invalidez, quando, por junta médica
oficial, forem declarados insubsistentes os motivos da aposentadoria.

Paragrafo tmico — A reversdo dar-se-4 a pedido ou de oficio.
Artigo 30 — A reversdo far-se-4 no mesmo cargo ou no cargo resultante de sua transformagao.
Artigo 31 — Nao podera reverter o aposentado que ja tiver completado setenta anos de idade.

Artigo 32 — Sera tornada sem efeito a reversido e exonerado o funcionario revertido que ndo tomar posse ou ndo
entrar em exercicio no prazo a que alude o artigo 15 desta lei.

Artigo 33 — Nio sera contado para nova aposentadoria, o periodo em que o funcionario esteve aposentado,
quando declarados insubsistentes os motivos que foram determinantes da aposentadoria.

SECAO X
Da readaptagao

Artigo 34 — Readaptacao € a investidura do funcionario em cargo de atribuigdes e responsabilidade compativeis
com a limitagdo que tenha sofrido em sua capacidade fisica ou mental verificada em inspe¢ao médica.

Artigo 35 — A readaptagdo ndo acarretara diminuigdo nem aumento de vencimento ou remuneragao,
independentemente de para qual atividade o funcionario for readaptado.
Artigo 36 — As normas inerentes ao sistema de readaptagdo funcional, inclusive de caracterizagdo, serdo objeto
de regulamentagdo especifica.

Artigo 37 — Durante o periodo em que permanecer na condi¢do de readaptado, ao funcionario serdo garantidos
todos os direitos inerentes ao cargo de origem.

SECAO XI
Da Promogao

Artigo 38 — A promogao € o conjunto de possibilidades proporcionadas pela administracdo, baseado nos
principios de qualificagdo profissional e de desempenho, que assegurem aos funcionarios aperfeicoamento, reciclagem periodica e condigdes
indispensaveis a sua evolugdo funcional, visando a valorizagdo e profissionalizacdo dos recursos humanos disponiveis, com a finalidade de
assegurar a continuidade da a¢do administrativa, a eficiéncia e a eficacia do servigo ptblico.

Artigo 39 — As formas de promogao sio:



1 — horizontal;
II - vertical.

Subsecdo I
Da Promogao Horizontal

Artigo 40 — Promogao horizontal é a passagem do funcionario de um determinado grau para o imediatamente
superior, sem mudanca de cargo nem de categoria, com a decorrente alteragao na faixa salarial

Artigo 41 — A promocao horizontal sera realizada obedecendo a um Sistema de Avaliagido de Desempenho,
conforme dispuser a legislacao especifica.

Artigo 42 — A promogao horizontal serd concedida no maximo a 20% (vinte por cento) dos funcionarios de cada
Secretaria que obtiverem melhor pontuago no sistema de avaliagdo, respeitando-se sempre o limite orcamentario destinado a este fim.

Subsecéo I1
Da Promogao Vertical

Artigo 43 — A promogao vertical consiste na passagem automatica do funcionario de uma determinada categoria
para a imediatamente superior, com o decorrente acréscimo no vencimento.

Artigo 44 — S¢6 poderdo ser promovidos verticalmente os funcionarios que preencherem os requisitos e demais
exigéncias estabelecidos para o novo cargo, conforme dispuser a legislagdo especifica.

Paragrafo unico — A promogao vertical sera efetuada sempre para a categoria seqiiencialmente posterior e
produzira efeitos imediatamente, tanto no que se refere a mudanga de categoria quanto a diferenca salarial.

SECAO XII
Da Disponibilidade e do Aproveitamento

Artigo 45 — Extinto o cargo ou declarada a sua desnecessidade, o funcionario estavel ficara em disponibilidade,
com remuneragdo proporcional ao tempo do servigo, até seu adequado aproveitamento em outro cargo.

Artigo 46 — O retorno a atividade de funcionario em disponibilidade far-se-4 mediante aproveitamento obrigatorio
em cargo de atribuigdes e vencimentos compativeis com o anteriormente ocupado.

Artigo 47 — Sera tornado sem efeito o aproveitamento e cessada a disponibilidade se o funcionario ndo entrar em
exercicio no prazo legal, salvo doenga comprovada por junta médica oficial.

CAPITULO 11
Da Vacancia do Cargo

Artigo 48 — A vacancia do cargo publico decorrera de:

I — exoneracao;

II — demissdo;

I — promogao;

IV — readaptagio;

V — aposentadoria;

VI — posse em outro cargo inacumulavel;
VII — falecimento.

Artigo 49 — Exoneracao ¢ a dispensa do funcionario sem carater sancionador e a demissdo ¢ aplicada com carater
de penalidade e sera precedida de processo disciplinar.

Artigo 50 — A exoneracado de cargo efetivo dar-se-a a pedido do funcionario, ou de oficio.
Paragrafo unico — A exoneracdo de oficio dar-se-a:

I — quando ndo satisfeitas as condigdes do estagio probatorio;
IT — quando, tendo tomado posse, o servidor ndo entrar em exercicio no prazo estabelecido.

Artigo 51 — A exoneragdo de cargo em comissdo e a dispensa de fungdo de confianca dar-se-a:
I — a juizo da autoridade competente;

1T — a pedido do proprio funcionario.

CAPITULO 111



Da Substituigdo

Artigo 52 - Somente havera substituicdo remunerada no impedimento legal e temporario superior a trinta dias dos
ocupantes dos cargos cujas descricdes de suas atribuigdes contemplem a responsabilidade por coordenag@o de unidade hierarquica.

Paragrafo unico — O substituto assumird automatica e cumulativamente, sem prejuizo do cargo que ocupa, o

exercicio do cargo ou fungdo de direcdo ou chefia, nos afastamentos, impedimentos legais ou regulamentares do titular e na vacancia do cargo,
hipéteses em que devera optar pela remuneragdo de um deles durante o respectivo periodo.

CAPITULO IV
Da Remocdo

Artigo 53 — A remog@o, que ¢ o deslocamento do funcionario, dar-se-4 da seguinte forma:
I — de uma Secretaria para outra, mediante ato do prefeito;
II — de um Setor para o outro, dentro da mesma Secretaria, mediante proposta do secretario respectivo.
§ 1°. — O funcionario removido exercera o mesmo cargo, sem prejuizo dos vencimentos do cargo de origem.
§ 2°. — Na hipotese do inciso I deste artigo, ao funcionario removido serd concedido adicional, a razio de 10%

(dez por cento) dos vencimentos.

§ 3° — O adicional a que alude o paragrafo anterior integrara os vencimentos, exclusivamente para fins de reflexo
nas férias e décimo-terceiro, sem incorpora-lo para quaisquer outros efeitos.

Artigo 54 — Devera o funcionario assumir o exercicio no local para o qual foi removido, dentro do prazo de 5
(cinco) dias.

Paragrafo tinico — Para o funcionario em férias ou em licenga, o prazo estabelecido comegara a ser contado da
data em que se findarem as férias ou a licenga.

TITULO 111
DOS DIREITOS E VANTAGENS

CAPITULO 1
Do Vencimento ¢ da Remuneragéo

SECAO I
Disposigdes Gerais
Artigo 55 — Vencimento ¢ a retribuicdo pecuniaria pelo efetivo exercicio de cargo ptiblico, com valor fixado em
lei.
Paragrafo tinico — Nenhum funcionario recebera, a titulo de vencimento, importancia inferior ao salario minimo.
Artigo 56 — Remunerag@o ¢ o vencimento do cargo publico, acrescido das vantagens pecuniarias, permanentes ou
temporarias, incorporadas ou ndo, estabelecidas em lei.
Paragrafo unico — Os vencimentos, acrescidos das vantagens de carater permanente, sao irredutiveis.

Artigo 57 — Nenhum funcionario podera perceber, mensalmente, a titulo de remuneragao, importancia superior a
soma dos valores fixados como remuneragdo para o Prefeito.

Artigo 58 — O funcionario perdera:
I — a remuneragao do dia em que faltar ao servigo, sem motivo justificado;

IT — a parcela de remuneragdo didria, proporcional aos atrasos, auséncias e saidas antecipadas, de acordo com as
normas estabelecidas pelo setor de pessoal.

Artigo 59 - A falta podera ser justificada no prazo maximo de dois dias, desde que o funcionario apresente
atestado médico:

I- ao médico do trabalho da administrac@o, nos casos de afastamento por doenga, superior a 2 (dois) dias;

IT — ao superior hierarquico, nos demais casos.



Paragrafo tnico — Na hipotese do inciso I, deste artigo, os atestados serdo vistados pelo médico do trabalho da
Administragdo, e devolvidos ao funcionario interessado, o qual entregard 0 mesmo ao seu superior hierarquico, que o encaminhara ao Setor de
Pessoal juntamente com o cartdo de ponto ou folha de freqiiéncia.

Artigo 60 — O funcionario ndo sofrera quaisquer descontos no vencimento, por auséncia no servigo, nos casos
previstos de férias, licengas remuneradas e nas auséncias amparadas em Lei.

Artigo 61 — Salvo por imposi¢ao legal, ou mandado judicial nenhum desconto incidird sobre a remuneragdo ou
provento.

§ 1°. - Mediante autorizagdo do funcionario, podera haver consignacdo em folha de pagamento a favor de
terceiros, a critério da administrac¢@o.

§ 2°. - Nao serdo permitidos descontos em folha de pagamento que onerem mais de 70% (setenta por cento) dos
vencimentos do funcionario, incluido o adiantamento salarial.

Artigo 62 — O pagamento de qualquer importancia decorrente do exercicio do cargo, podera ser realizado a
procurador, com mandato valido por seis meses, em caso de auséncia, moléstia contagiosa ou impossibilidade de locomogao do funcionario.

Artigo 63 — As reposigdes e indenizagdes ao erdrio serdo previamente comunicadas ao funcionario e descontadas
em parcelas mensais.

§ 1°. — Devera indenizar o erario publico, o fincionario que causar danos, avarias e quaisquer outros prejuizos nos
bens e materiais pertencentes 3 Administragdo sob sua guarda ou sujeitos a seu exame e fiscalizagdo.

§ 2°. — Havera reposi¢do ao erario sempre que o funcionario perceber importancia pecunidria a maior que a

devida.

§ 3° — A indenizagdo serd feita em parcelas cujo valor ndo exceda 10% (dez por cento) da remuneragdo ou
provento.

§ 4°. - A reposico sera feita em parcelas cujo valor ndo exceda 25% (vinte e cinco por cento) da remuneragao ou
provento.

§ 5° - A reposicdo sera feita em uma unica parcela quando constatado pagamento indevido no més anterior ao
do processamento da folha.

Artigo 64 — O funcionario em débito com o erario, que for demitido, exonerado, ou que tiver sua aposentadoria
cassada, ou ainda aquele cuja divida relativa a reposi¢ao seja superior a cinco vezes o valor de sua remuneragdo terd o prazo de 60 (sessenta)
dias para quitar o débito.

§ 1°. - A ndo quitagdo do débito no prazo previsto implicara sua inscrigdo em divida ativa.

§ 2° - Os valores percebidos pelo funcionario, em razio de decisdo liminar, de qualquer medida de carater
antecipatorio ou de sentenga, posteriormente cassada ou revista, deverdo ser repostos no prazo de 30 (trinta) dias, contados da notificagdo para
fazé-lo, sob pena de inscrigio em divida ativa.

Artigo 65 — O vencimento, a remuneracdo e o provento ndo serdo objeto de arresto, seqiiestro ou penhora,

exceto nos casos de prestagdo de alimentos resultante de decisao judicial.

SECAO II
Do Regime de Trabalho

Artigo 66 — O regime de trabalho sera o de periodo integral, correspondendo a 40 (quarenta) horas semanais.

§ 1°. — O regime de trabalho integral sera cumprido em jornadas diarias de 8 (oito) horas divididas em dois
periodos, podendo a Administrag@o estabelecer outras formas de distribuicdo de horas que melhor atendam as necessidades do servigo publico.

§ 2°. — A Administragdo podera autorizar regime de trabalho com jornadas inferiores a 40 (quarenta) horas
semanais, em fun¢@o das peculiaridades dos servigos, da natureza das atividades e do interesse publico.

§ 3°. — Em ambos os regimes de trabalho, a jornada podera ser organizada a critério da Administra¢do, inclusive
em turnos de revezamento ou plantdes, visando o melhor atendimento a demanda de servigos.
Artigo 67 — O ocupante de cargo de provimento efetivo e em comisso fica sujeito a jornada de trabalho
estabelecida em lei.

§ 1°. — Nos casos de necessidade, devidamente comprovada, o periodo de trabalho podera ser antecipado ou



prorrogado.

§ 2° — As jornadas parciais para os cargos de provimento efetivo ou em comissao dependerdo de autorizagdo
expressa dos chefes das respectivas Secretarias.

SECAO 111
Do Controle de Freqiiéncia

Artigo 68 — A freqiiéncia do funciondrio sera apurada pelo registro do ponto.

§ 1°. — Ponto € o registro que assinala o comparecimento do funcionario ao servigo e pelo qual se verifica,
diariamente, sua entrada e saida.

§ 2°. — Os funciondrios ocupantes de cargos ou fun¢des privativas de nivel universitario e os ocupantes de cargos
de assessor e diretor, registrardo o ponto apondo suas assinaturas em folhas individuais de freqiiéncia que serdo fiscalizadas pelos respectivos
superiores hierarquicos.

Artigo 69 — Salvo nos casos expressamente autorizados, ¢ vedado dispensar o funcionario do registro do ponto e
abonar faltas ao servigo.

Paragrafo tinico — A infragdo do disposto no caput deste artigo acarretara a responsabilidade da autoridade que
tiver expedido a ordem, sem prejuizo da agao disciplinar que for cabivel.

Artigo 70 — Para os efeitos do pagamento das horas normais, o setor de pessoal tomara por base o horario do
registro do ponto.

Paragrafo tmico — O setor de pessoal regulamentara os procedimentos do horario flexivel.

CAPITULO II
Das Vantagens

SECAO I
Das Diarias

Artigo 71 — O funcionario que, a servigo, afastar-se do local de trabalho em carater eventual ou transitorio, fara jus a
passagens e diarias destinadas a indenizar as parcelas de despesa extraordinaria com pousada, alimentagdo e locomogdo urbana, conforme
dispuser em Decreto.

§ 1°. — A didria sera concedida por dia de afastamento, sendo devida pela metade quando o deslocamento ndo exigir
pernoite fora do local de trabalho, ou quando o Municipio custear, por meio diverso, as despesas extraordinarias cobertas por didrias.
§ 2°. — O funcionario que indevidamente receber diaria sera obrigado a restituir, em uma unica parcela, a
importancia percebida, ficando sujeito a penalidade disciplinar cabivel.
§ 3° — Sera punido disciplinarmente, o funcionario que indevidamente conceder diarias com o objetivo de
remunerar outros Servigos ou encargos.
SECAOII
Do Salério Familia
Artigo 72 — Ao funcionario que tiver alimentario sob seu sustento e dependéncia e comprovar possuir baixa renda,
sera concedido salario-familia no valor correspondente a 5% (cinco por cento) do piso salarial da tabela de vencimentos dos fincionarios, por
dependente.
§ 1°. - Para os efeitos do salario-familia, sdo alimentarios:
I — os filhos de quaisquer condigdes, menores de 14 (catorze) anos;

II — os enteados, tutelados e sob guarda judicial, menores de 14 (catorze) anos, sem economia propria;

IIT — aqueles mencionados nos incisos I e II, sem limite de idade, quando constatada a incapacidade total e
permanente para o trabalho.

§ 2°. Quando os representantes legais dos dependentes mencionados no paragrafo anterior deste artigo, forem
funcionarios e viverem em comum, o salario-familia sera concedido a quem for indicado pelos mesmos e, se ndo, para aquele que tiver a guarda



do alimentario.

Artigo 73 — Os funcionarios sao obrigados a comunicar, por escrito, no prazo de 10 (dez) dias, ao setor de
pessoal, qualquer ocorréncia que ocasione a cessacdo do beneficio.

SECAO III
Do Décimo-Terceiro Salario

Artigo 74 — O décimo-terceiro salario corresponde a 1/12 (um doze avos) da remuneragdo a que o funcionario
fizer jus no més de dezembro, por més de exercicio no respectivo ano.

Artigo 75 — O funcionario tera direito ao décimo-terceiro, a ser pago até o dia vinte de dezembro de cada ano,
podendo a Administra¢do Municipal adiantar 50% (cinqiienta por cento) do valor no més de junho de cada exercicio.
SECAO IV
Das Horas Extraordinarias

Artigo 76 — O servigo extraordinario serd remunerado com acréscimo de:

I - 50% (cinquenta por cento) em relag@o a hora normal de trabalho, quando realizado de Segunda-feira a Sabado
e nos pontos facultativos, assim definidos em atos do Executivo;

II - 100% (cem por cento) em relag@o a hora normal, quando realizado em domingos e feriados.
Artigo 77 — Somente serd permitido servico extraordinario para atender a situagdes excepcionais e temporarias,
respeitado o limite maximo de 2 (duas) horas nos dias uteis e até 8 (oito) horas, aos sabados, domingos, feriados e pontos facultativos.

SECAOV
Do Adicional Noturno

Artigo 78 — O servigo noturno, prestado em horario compreendido entre 22 (vinte ¢ duas) horas de um dia e 5
(cinco) horas do dia seguinte, terd o valor-hora acrescido de 25% (vinte e cinco por cento), sobre a hora diurna.

Paragrafo tinico — Quando a hora extraordinaria coincidir com o horario noturno, sobre ela incidirdo

cumulativamente os respectivos adicionais.

SECAO VI
Do Auxilio-Funeral

Artigo 79 — O auxilio-fneral consiste em uma cota unica correspondente a 01 (um) més de remuneracdo, vigente
a época do obito, e sera devido por morte do funcionario, a quem, dependente ou ndo, houver promovido, as suas expensas, o sepultamento.

Paragrafo tinico - O pagamento ao dependente sera feito contra a apresentacdo da certiddo de dbito, provas de
sepultamento e se houver atendido as respectivas despesas.

Artigo 80 — O auxilio-funeral sera concedido pelo 6rgio da Previdéncia Municipal.

SECAO VII
Do auxilio—reclusdo

Artigo 81 — O auxilio-reclusio sera devido aos dependentes do funcionario recolhido a prisdo, que comprovar
possuir baixa renda, e que ndo esteja em gozo de licenga remunerada para tratamento de satude ou aposentadoria.

Paragrafo tico — O requerimento de auxilio-reclusdo devera ser instruido com certiddo do efetivo recolhimento a
prisdo, sendo obrigatoria, para a manutencdo do beneficio, apresentacdo de declaragdo de permanéncia na condicdo de presidiario,
semestralmente.

Artigo 82 — O auxilio reclusdo correspondera ao pagamento de um valor mensal equivalente a 50% (cinqiienta

por cento) do valor da remuneragdo do funcionario recolhido a prisao.

Artigo 83 — A prestag@o sera paga enquanto nio houver transito em julgado da sentenga, cessando seus efeitos a
partir do dia imediato, caso haja condenagio, ou da colocagdo em liberdade do funcionario, que devera retornar ao servigo.

§ 1° - No caso de fuga o beneficio serd suspenso e, se houver recaptura do funcionario, serd o mesmo
restabelecido a contar da data em que ela ocorrer, desde que mantida ainda a qualidade de funcionario.



§ 2°. — Ocorrendo o falecimento do funcionario recolhido a prisdo, o beneficio sera convertido em pensao.

SECAO VIII
Do adicional por participagdo em comissdo ou conselho permanente ou transitorio

Artigo 84 — A comiss@o ou conselho de carater permanente tem por finalidade atender situagdes constantes, que
exijam o desenvolvimento de trabalhos continuos.

Artigo 85 — Considera-se transitoria a comissdo ou conselho que se destina a prover situagdes eventuais ou
temporarias.

§ 1°.— Sera concedido adicional, a razio de 10% (dez por cento) do vencimento do fncionario, até o limite de 2
(duas) nomeagdes, pela participagdo em comissdo ou conselho de carater permanente ou transitorio, assim definidos por Decreto.

§ 2° — O adicional a que se refere o paragrafo anterior integrard os vencimentos, exclusivamente para fins de
reflexos nas férias e décimo-terceiro, proporcionalmente ao periodo da nomeagao.

Artigo 86 — O adicional a que se refere o § 1°. do artigo 85, serd pago conjuntamente com a remuneragao da
qual o funcionario for titular, sem incorpora-lo para quaisquer efeitos.
CAPITULO III
Das Férias

Artigo 87 — O funcionario fara jus a 30 (trinta) dias de férias, anualmente, que podem ser acumuladas, até o
maximo de dois periodos, no caso de necessidade do servigo.

§ 1°. — Para o primeiro periodo aquisitivo de férias serdo exigidos 12 (doze) meses de exercicio.
§ 2°. — O funcionario podera optar mediante requerimento a percepgao em pecunia de 50% (cinqiienta por cento)
das férias vencidas.

§ 3°. — E vedado levar a conta de férias qualquer falta ao servico.

Artigo 88 — O pagamento da remuneragdo das férias sera efetuado no inicio do respectivo periodo, acrescido de
1/3 (um terco).

Artigo 89 — As férias somente poderdo ser interrompidas por motivo de calamidade publica, comogdo interna,
convocagdo para jiri, servico militar ou eleitoral, ou por necessidade do servigo declarada pela autoridade maxima do Executivo.

Artigo 90 — O funcionario que opera direta e permanentemente com Raios X ou substincias radioativas gozara 20
(vinte) dias consecutivos de férias, por semestre de atividade profissional, proibida em qualquer hipotese a acumulagdo.

Artigo 91 — O funcionario exonerado do cargo efetivo, ou em comissdo, percebera indenizagdo relativa ao periodo
das férias a que tiver direito e ao incompleto, na propor¢ao de um doze avos por més de efetivo exercicio, ou fragdo superior a 15 (quinze) dias.

Paragrafo tmico — A indenizacdo sera calculada com base na remuneragdo do més em que for expedido o ato
exoneratorio.

Artigo 92 — A data do inicio de férias devera ser comunicada ao setor de pessoal com no minimo 30 (trinta) dias
de antecedéncia, pelo superior hierarquico da area em que estiver lotado o funcionario.

Artigo 93 — E proibida a acumulagdo de férias, salvo por indeclindvel necessidade de servico, ou motivo justo
comprovado, pelo maximo de 2 (dois) anos consecutivos.

Artigo 94 — As férias dos professores serdo regulamentadas por lei especifica.
CAPITULO IV
Das Licencas
SECAO
Disposicdes Gerais
Artigo 95 — Conceder-se-a ao funcionario licenga:

I — para tratamento de satide ou por acidente em servigo;
IT — por motivo de doenga em pessoa da familia;



IIT — gestante;

IV — paternidade;

V — para tratar de assuntos particulares;

VI — para aperfeigoamento profissional,

VII — para cumprir servigos obrigatdrios por lei;
VIII — prémio.

Paragrafo tmico — Aos funciondrios ocupantes exclusivamente de cargo de provimento em comissdo, ndo serdo
concedidas as licengas a que aludem os incisos II, V e VIII deste artigo.

Artigo 96 — O funcionario em gozo de licenga ndo contard tempo de servico para qualquer efeito, ressalvadas as
excecdes previstas neste Estatuto.

SECAO II
Da Licenca para tratamento de saude ou acidente em servigo

Artigo 97 — A licenga remunerada para tratamento de satde, sera concedida, a pedido ou de oficio, ao
funcionario que ficar incapacitado para o exercicio do cargo, por prazo superior a 15 (quinze) dias consecutivos.

Artigo 98 — Configura acidente em servigo o dano fisico ou mental sofrido pelo funcionario, que se relacione,
mediata ou imediatamente, com as atribuicdes do cargo exercido.

Paragrafo unico — Equipara-se ao acidente em servico o dano:
I — decorrente de lesdo ou agressao sofrida e ndo provocada pelo funcionario no exercicio do cargo;
II - sofrido no percurso da residéncia para o trabalho e vice-versa.

Artigo 99 — A concessdo da licenca para tratamento de satide dependera da verificagdo da condigdo de
incapacidade mediante exame médico-pericial a cargo da junta médica municipal, podendo o funcionario, as suas expensas, fazer-se acompanhar
de médico de sua confianga.

Paragrafo tnico — A junta médica municipal a que alude o caput deste artigo sera nomeada pelo chefe do
Executivo, através de Decreto Municipal, e constituida por 3 (trés) funcionarios efetivos ocupantes do cargo de médico, devendo um deles ter

especializagdo em medicina do trabalho e os demais, em clinica geral.

Artigo 100 — A licenga remunerada para tratamento de saude consiste em renda de valor equivalente a
remuneragdo integral do funcionario, e sera concedida pelo prazo indicado no laudo médico.

Paragrafo tinico — A partir do 16°. dia de afastamento do servigo, o funcionario recebera auxilio-doenga, que sera
pago pelo 6rgio previdenciario municipal.

Artigo 101 — O funcionario em gozo de licenga para tratamento de satide sera submetido a exame médico pericial
a cada 3 (tr€s) meses.

§ 1°. - Sem prejuizo do disposto no caput deste artigo, o exame médico pericial podera ser realizado a qualquer
tempo, a critério da Administracao.

§ 2°. — Considerado apto em exame médico pericial, o funcionario devera reassumir o exercicio do cargo.

§ 3° — O funcionario fica obrigado a submeter-se a exame médico pericial, observado o prazo estabelecido no
artigo 101 desta lei, sob pena da imediata suspensdo do pagamento da licenca.

§ 4°. — No curso da licenga podera o funcionario requerer exame médico, caso se julgue em condigdes de
reassumir o exercicio do cargo.

Artigo 102 — A doenga ou lesdo de que o funcionario ja era portador ao ingressar no servico publico ndo The
conferira direito a licenga para tratamento de saude, salvo quando a incapacidade sobrevier por motivo de progressdo ou agravamento dessa
doenga ou lesao.

Artigo 103 — O funcionario em gozo de licenca para tratamento de satde, insuscetivel de recuperagdo para o
exercicio do cargo, devera submeter-se a processo de reabilitagdo profissional para o exercicio de outra atividade, observado o que dispde o
artigo 34 desta lei.
Paragrafo tmico - Nao sendo considerado recuperado, sera o funcionario aposentado por invalidez, apos
decorrido o prazo de 5 (cinco) anos de licenca.

Artigo 104 — E vedado o exercicio de atividades remuneradas durante o periodo desta licenga.

SECAO III



Da Licenca por motivo de doenga em pessoa da familia
Artigo 105 — Podera ser concedida licenca ao funcionario por motivo de doenga do conjuge ou companheiro, dos
pais, dos filhos, do padrasto ou madrasta e enteado, dependente que viva as suas expensas ¢ conste do seu assentamento funcional, ou quem por

decisdo judicial esteja sob sua responsabilidade.

§ 1° - A licenga somente sera deferida se a assisténcia direta do funcionario for indispensavel e ndo puder ser
prestada simultaneamente com o exercicio do cargo ou mediante compensagao de horario.

§ 2°. - Esta licenga, que ndo excedera 30 (trinta) dias, serd concedida sem prejuizo da remunera¢do do cargo
efetivo.

§ 3°. - E vedado o exercicio de atividades remuneradas durante o periodo desta licenca.
Artigo 106 — O requerimento da licenca devera ser apresentado ao setor de pessoal até o dia subsequente a
ocorréncia do fato que lhe der motivo, acompanhado de relatorio médico-pericial.
SECAO 1V
Da Licenga a Gestante

Artigo 107 — A funcionaria gestante sera concedida, mediante exame médico, licenga de 120 (cento e vinte) dias,
sem prejuizo da remuneragao.

§ 1°. — Salvo prescrigio médica em contrario, a licenga podera ser concedida a partir do 8°. (oitavo) més de
gestacao.

§ 2°. — Para amamentar o proprio filho, até que este complete 6 (seis) meses de idade, a funcionaria tera direito,
durante a jornada de trabalho, a dois descansos especiais de meia hora cada um.

SECAO V

Da Licenga Paternidade

Artigo 108 — Pelo nascimento do filho, o funcionario tera direito a licenga paternidade de 5 (cinco) dias,
contando-se como primeiro dia aquele do nascimento da crianga.
SECAO VI
Da Licenga para tratar de assuntos particulares

Artigo 109 — Podera ser concedida ao funcionario estavel, ocupante de cargo efetivo, licenga para o trato de
assuntos particulares pelo prazo minimo de 2 (dois) anos e maximo de 4 (quatro) anos consecutivos, sem remuneragao.
§ 1°. - O funcionario aguardara em exercicio o despacho decisorio do pedido de licenga.

§ 2°. A licenga referida neste artigo podera ser negada quando o afastamento do funcionario for inconveniente ao
interesse do servigo.

Artigo 110 — A licenga podera ser interrompida, a qualquer tempo, a pedido do funcionario ou no interesse do
Servigo.

Paragrafo unico — Nao se concedera nova licenga antes de decorrido um ano do término da anterior.

SECAO VII
Da Licenga para aperfeicoamento profissional

Artigo 111 — O funcionario podera, no exclusivo interesse da Administragdo, afastar-se do exercicio do cargo que
ocupa, com a respectiva remuneragdo, por at¢ 10 (dez) dias, para participar de eventos, que, reconhecidamente, possam contribuir para seu
aperfeicoamento profissional.

Paragrafo imico — Na hipotese de licenga superior ao prazo a que alude este artigo, esta sera com prejuizo dos
vencimentos e ndo podera exceder a 30 (trinta) dias.

SECAO VIII
Da Licenca-prémio

Artigo 112 — Ao funcionario sera concedida licenga-prémio de 3 (trés) meses, com todos os direitos e vantagens



de seu cargo, apos cada qiiinqiiénio de efetivo exercicio mninterrupto no servico publico municipal.

Paragrafo tnico — O funcionario podera optar, mediante requerimento, a percep¢do em pectinia de 50%
(cinqiienta por cento) da licenga-prémio vencida.
Artigo 113 — Nao terd direito a licenga-prémio o funcionario que, no periodo de sua aquisicdo, houver:
I — softido pena de suspensao;
II - faltado ao servigo injustificadamente por mais de 30 (trinta) dias;
I — gozado licenga:
a) por periodo superior a 150 (cento e cinqiienta) dias consecutivos ou nio;
b) para tratar de assuntos particulares por mais de 30 (trinta) dias.
Artigo 114 — O pedido de licenga-prémio serd instruido com certiddo de tempo de servigo, expedida pelo 6rgio
municipal competente.
Artigo 115 — A licenga-prémio, a pedido do funcionario, podera ser gozada por inteiro ou parceladamente.
Paragrafo tinico — A licenga-prémio, requerida para gozo parcelado, ndo sera concedida para periodo inferior a

um meés.

Artigo 116 — E facultado a autoridade competente, tendo em vista o interesse da administragdo, devidamente
fundamentado, determinar, dentro de 12 (doze) meses, seguintes a apurag@o do direito, a data do inicio do gozo da licenga-prémio, bem como
decidir se podera ser concedida por inteiro ou parceladamente.

Paragrafo tnico — O funcionario devera aguardar em exercicio a concessao da licenga-prémio.

CAPITULO V
Das Concessoes
Artigo 117 — Sem qualquer prejuizo, podera o funcionario ausentar-se do servigo:

I- por um dia, para doagdo de sangue;
1I- por 08 (oito) dias consecutivos em razio de:

a) casamento;
b) falecimento do conjuge, companheiro, pais, madrasta ou padrasto, filhos, enteados, menor sob guarda ou tutela
€ Irmaos.
III — por 02 (dois) dias, em razio de falecimento de sogros, avos, tios ¢ cunhados.
Artigo 118 — Sera concedido horario especial ao funcionario estudante, quando comprovada a incompatibilidade

entre o horario escolar e o da reparticao, sem prejuizo do exercicio do cargo.

§ 1°. Para efeito do disposto neste artigo, sera exigida a compensagdo de horario no setor que tiver exercicio,
respeitada a durag@o semanal do trabalho.

§ 2°. — Também sera concedido horario especial ao funcionario portador de deficiéncia, quando comprovada a
necessidade por junta médica oficial, independentemente de compensagdo de horario.

CAPITULO VI
Do tempo de servico

Artigo 119 — A apuragdo do tempo de servigo sera feita em dias, que serdo convertidos em anos, considerado o
ano como de 365 (trezentos e sessenta e cinco) dias.

Artigo 120 — Além das auséncias ao servigo previstas nesta lei, s3o considerados como de efetivo exercicio os
afastamentos em virtude de:

I — ferias;



IT — exercicio de cargo de provimento em comissao;
III - desempenho de mandato eletivo federal, estadual, municipal, exceto para promogao por merecimento;
IV — juri e outros servigos obrigatdrios por lei;
V — participagdo em delegacdes esportivas, culturais ou representativas do municipio, pelo prazo oficial da
convocagao, devidamente autorizada pelo chefe do executivo;
VI — afastamento por processo disciplinar, se o funcionario for declarado inocente ou se a puni¢do se limitar a
pena de repreensdo;
VII — prisdo, se ocorrer, ao final, soltura, por haver sido reconhecida a ilegalidade da medida ou improcedéncia
da imputag@o.
VIII — licenga:
a) a gestante;
b) a paternidade;
¢) para aperfeigoamento profissional;
d) para tratamento da propria satide;
e) por motivo de acidente em servigo ou doenga profissional;
f) por convocagio para o servico militar;
2) prémio.
IX — faltas no servico nio descontadas no pagamento, previstas nesta Lei.

Artigo 121 — Contar-se-4 apenas para efeito de aposentadoria e disponibilidade:

I— o tempo de servigo publico federal, estadual ou municipal;

II — periodo de servigo ativo nas Forgas Armadas, durante a paz;

III - tempo em que o funcionario esteve afastado em licenca para tratamento da propria satde;

IV — o tempo de contribuigdo no regime previdenciario publico;

V — o tempo de servigo em atividade privada, vinculada a Previdéncia Social;

VI — o tempo correspondente ao desempenho de mandato eletivo federal, estadual, municipal ou distrital, anterior
a0 ingresso no servigo publico municipal.

Paragrafo (mico — E vedada a contagem cumulativa de tempo de servigo prestado concomitantemente em mais de
um cargo ou fungdo de 6rgdo ou entidade dos Poderes da Unifo, Estado, Distrito Federal, Municipio e 6rgdos da Administragdo indireta.

CAPITULO VII
Do Direito de Petigao

Atrtigo 122 — E assegurado ao funcionario o direito de requerer ou representar aos poderes piiblicos, em defesa
de direito ou de interesse legitimo.

§ 1°. — O requerimento sera protocolado pelo funcionario, cabendo a autoridade competente analisar e decidir a
pretensdo, podendo solicitar parecer para tanto.

§ 2°. — O requerimento a que alude o paragrafo anterior devera ser decidido no prazo de 15 (quinze) dias.

§ 3°. — A obtencdo de certiddes pelo funcionario para defesa de interesses relativos a sua vida funcional fica isenta
do pagamento de taxas, emolumentos e precos, salvo a obteng@o de copias reprograficas de documentos arquivados nas repartigdes ptblicas.

Artigo 123 — Do indeferimento do pedido, cabera recurso ao Chefe do Executivo, no prazo de 10 (dez) dias, a
contar da publicagio ou da ciéncia, pelo interessado, da decisdo recorrida.

§ 1°. — O recurso regularmente interposto sera apreciado e julgado no prazo de 20 (vinte) dias.

§ 2°. — Em caso de provimento do recurso, os efeitos da decisdo retroagirdo a data do ato impugnado.
Artigo 124 — O direito de requerer prescreve:

I —em 5 (cinco) anos, quanto aos atos de demissdo, de cassagdo de aposentadoria ou disponibilidade, ou que
afetem interesse patrimonial e créditos resultantes das relacdes de trabalho;

IT— em 120 (cento e vinte) dias, nos demais casos.
Paragrafo inico — O prazo de prescrigao sera contado da data da publicagdo do ato impugnado ou da data da

ciéncia pelo interessado, quando o ato ndo for publicado, sendo interrompida pelo requerimento.

Artigo 125 — Para o exercicio do direito de peticao, ¢ assegurada vista do processo ou documento, na reparticao,
ao funcionario ou a procurador por ele constituido.



TITULO IV
DO REGIME DISCIPLINAR

CAPITULO I
Dos Deveres

Artigo 126 — Sao deveres do funcionario:

I - exercer com zelo e dedicagdo as atribuigdes do cargo;

IT — ser leal as instituigdes a que servir;

III — observar as normas legais e regulamentares;

IV — cumprir as ordens superiores, exceto quando manifestamente ilegais;

V- atender com presteza:

a) ao publico em geral, prestando as informagdes requeridas, ressalvadas as protegidas por sigilo;

b) a expedicdo de certiddes requeridas para defesa de direito ou esclarecimento de situagdes de interesse pessoal,
¢) as requisicdes para a defesa da Fazenda Publica;

VI - levar ao conhecimento da autoridade superior as irregularidades de que tiver ciéncia em razio do cargo;

VII — zelar pela economia do material e conservagao do patriménio ptiblico;

VIII — guardar sigilo sobre assunto da reparticao;

IX —manter conduta compativel com a moralidade administrativa;

X — ser assiduo e pontual ao servigo;

XI — tratar com urbanidade os colegas de trabalho e os municipes;

XII — representar contra ilegalidade, omissdo ou abuso de poder;

XIIT — apresentar-se ao servigo em boas condigcdes de asseio e convenientemente trajado ou com o uniforme e

equipamento de prote¢do individual que The for determinado;

outras informagdes cadastrais.

XIV — manter o espirito de cooperagdo e solidariedade com os colegas de trabalho;

XV — representar aos superiores sobre as irregularidades de que tenha conhecimento;

XVI — sugerir providéncias tendentes a melhoria dos servigos;

XVII — providenciar para que esteja sempre em ordem no assentamento individual, a declaracdo de familia e

XVIII - proceder, publica e particularmente, de forma que dignifique a fungdo publica.

Paragrafo unico — A representagdo de que trata o inciso XII, serda encaminhada pela via hierarquica e apreciada

pela autoridade superior aquela contra a qual é formulada, assegurando-se ao representado ampla defesa.

politico;

CAPITULO II
Das Proibigdes

Artigo 127 - Ao funcionario ¢ proibido:

I - ausentar-se do servigo durante o expediente, sem prévia autorizagdo do chefe imediato;
IT — recusar f& a documentos publicos;

III — promover manifestagdo de aprego ou desaprego no recinto da reparti¢do;

IV — coagir ou aliciar subordinados no sentido de filiarem-se a associagdo profissional ou sindical, ou a partido

V — ser titular de empresa comercial individual, ou exercer fungdes de diregdo ou geréncia de sociedades

comerciais que transacionem com o Municipio ou sejam por ele subvencionadas;

emergéncia;

VI — atuar, como procurador ou intermediario, junto a reparticdes publicas municipais;
VII — proceder de forma desidiosa;
VIII — cometer a outro funcionario atribuigdes estranhas ao cargo que ocupa, exceto em situacdes transitorias e de

IX — exercer, ainda que fora das horas de trabalho, emprego ou fungdo em empresas, estabelecimentos ou

nstituigdes que tenham relagdes com o municipio, matéria pertinente a finalidade da reparticdo ou servico em que esteja lotado;

X — recusar a atualizar os seus dados cadastrais quando solicitado;

XI — exercer coméreio entre os colegas de servigo dentro da reparticao;

XII — exercer quaisquer atividades incompativeis com o exercicio do cargo e com o horario de trabalho;

XIII — fazer circular ou subscrever rifas ou listas de donativos no recinto da reparticdo em beneficio particular;
XIV — eximir-se do cumprimento de seus deveres por motivo de crenga religiosa, convic¢do filosofica ou politica;

XV — pedir ou conceder, sem motivo justo, atendimento ou andamento privilegiado a qualquer expediente;

XVI — exercer fungdes de direcao ou geréncia de empresas bancarias, ou outras instituicdes financeiras privadas;
XVII — retirar, sem prévia anuéncia da autoridade competente, qualquer documento ou objeto da reparticao;
XVIII — opor resisténcia injustificada ao andamento de documento e processo ou execugao de servico;

XIX — cometer a pessoa estranha a reparti¢ao, fora dos casos previstos em lei, o desempenho de atribuicdo que

seja de sua responsabilidade ou de seu subordinado;

publica;

XX — valer-se do cargo para lograr proveito pessoal ou de outrem, em detrimento da dignidade da fungao

XXI — praticar usura sob qualquer de suas formas;
XXII — utilizar pessoal ou recursos materiais da reparticdo em servigos ou atividades particulares;
XXIII — referir-se publicamente, de modo depreciativo, as autoridades constituidas ou aos atos da Administragao,

podendo, todavia, em trabalho devidamente assinado, aprecia-los do ponto de vista administrativo, com o fito de colaboragdo e cooperagao;

XXIV - insubordinar-se em servico ou reparti¢ao;



XXV — ofender fisica e moralmente, em servico ou em razio dele, a colega ou a particulares;

XXVI — manter conduta reprovavel e incompativel com as atribuigoes do cargo;

XXVII- emrazio do cargo que ocupa, dispensar tratamento inadequado ou desumano a menores sob sua guarda
e custodia;

XXVIII — a participagdo do funcionario no produto da arrecadacdo de tributos e multas;

XXIX — receber propina, comissdo ou vantagem de qualquer espécie, em razio de suas atribuicdes;

XXX — a pratica de jogos proibidos, embriaguez habitual, uso e trafico de entorpecentes.

CAPITULO 111
Da Acumulagio

Artigo 128 — Ressalvados os casos previstos na Constituicdo Federal, ¢ vedada a acumulagdo renunerada de
cargos publicos.

§ 1°. - A proibigdo de acumular estende-se a empregos e fungdes e abrange autarquias, funda¢des, empresas
publicas, sociedade de economia mista, suas subsididrias, e sociedades controladas, direta ou indiretamente, pelo poder publico.

§ 2°. - Considera-se acumulagdo proibida a percepc¢io de vencimento de cargo ou emprego publico efetivo com
proventos de matividade, salvo quando os cargos de que decorram essas remuneragdes forem acumulaveis na atividade.

CAPITULO IV
Das responsabilidades

Artigo 129 — O funcionario responde civil, penal e administrativamente pelo exercicio irregular de suas atribuigdes.
Paragrafo unico — Caracteriza-se especialmente a responsabilidade:

I — pela sonegagdo de valores ou objetos confiados a sua guarda ou responsabilidade;
IT — por ndo prestar contas ou por nio as tomar, na forma e nos prazos estabelecidos em lei, regulamentos,
regimentos, instrugdes e ordens de servigo;
III — pelas faltas, danos, avarias e quaisquer outros prejuizos que sofrerem os bens e os materiais sob sua guarda
ou sujeitos a seu exame e fiscalizagio;
IV — pela falta ou inexatiddo das necessarias averbagdes nas notas de despacho, guias e outros documentos da
receita ou que com eles tenham relagéo;
V- por qualquer erro de célculo ou redugao contra a Fazenda Municipal.

Artigo 130 — A responsabilidade civil decorre de ato omissivo ou comissivo, doloso ou culposo, que resulte em
prejuizo ao erario ou a terceiros.

§ 1°. — A indenizacdo de prejuizo dolosamente causado ao erario ptblico sera liquidada de uma s6 vez, em
virtude de alcance, desfalque, remissdo ou omissdo em efetuar recolhimento ou entradas nos prazos legais.

§ 2°. — Tratando-se de dano causado a terceiros, respondera o funcionario perante a Fazenda Ptblica, em agdo
regressiva.

§ 3° — A obrigacdo de reparar o dano estende-se aos sucessores € contra eles serd executada, até o limite do
valor da heranga recebida.

Artigo 131 — A responsabilidade penal abrange os crimes e contravengdes imputadas ao funcionario, nessa
qualidade.

Artigo 132 — A responsabilidade administrativa resulta de ato omissivo ou comissivo praticado no desempenho do
cargo ou fungao.

Artigo 133 — As sangdes civis, penais e administrativas poderdo cumular-se, sendo independentes entre si.

Artigo 134 — A responsabilidade administrativa do funcionario sera afastada no caso de absolvicdo criminal que
negue a existéncia do fato ou sua autoria.
CAPITULO V
Das penalidades

Artigo 135 — Sao penalidades disciplinares:

I — repreensdo;

II — suspensdo;

III — demisséo;

IV — cassac@o de aposentadoria;

V — destituicao de cargo em comissao.



Artigo 136 — Na aplicagdo das penalidades serdo consideradas a natureza e a gravidade da infragdo cometida, os
danos que dela provierem para o servico publico, as circunstincias agravantes ou atenuantes e os antecedentes funcionais.

§ 1°. Séo circunstancias atenuantes, em especial:

I — a provocagao injusta de superior hierarquico;
I — bom desempenho anterior dos deveres profissionais;

§ 2°. — Sdo circunstancias agravantes, em especial:

I — premeditagao;

II - o conluio para a pratica da falta;
I — a acumulagéo de infragdes;

IV — a reincidéncia;

V — a embriaguez preordenada.

§ 3°. Dar-se-4 reincidéncia quando a infragdo for cometida antes de decorridos 05 (cinco) anos do término do
cumprimento da penalidade imposta por infragdo anterior.

Artigo 137 — A penalidade de repreensdo sera aplicada por escrito, nos casos de violagdo das proibicdes
constantes dos incisos I a XVI do artigo 127 desta lei, e de inobservancia de dever funcional previsto em lei, regulamentagdo ou norma interna,
que ndo justifique imposicao de penalidade mais grave.

Paragrafo tnico — A penalidade de repreensdo obedecera a procedimento sumario.

Artigo 138 — A suspensdo, que ndo excedera 90 (noventa) dias, sera aplicada em caso de reincidéncia das faltas
punidas com repreensio, bem como de violagdo de outros deveres funcionais e das proibigdes constantes dos incisos XVII a XX VI do artigo
127 desta lei, que ndo tipifiquem infragdo sujeita a penalidade de demissdo.

Paragrafo unico — Enquanto estiver suspenso, o funcionario perdera todos os direitos e vantagens decorrentes do
exercicio do cargo.

Artigo 139 — A demissdo sera aplicada nos seguintes casos:

I — abandono do cargo;

II — crime contra a administragdo ptblica;

IIT — inassiduidade habitual;

IV — improbidade administrativa

V — incontinéncia publica e conduta escandalosa, nas repartigdes publicas;
VI - lesdo aos cofies publicos e dilapidagdo do patriménio municipal;
VII — acumulaggo ilegal de cargos, empregos ou fungdes publicas;
VIII — corrupgdo;

IX — revelagdo de segredo do qual se apropriou em razio do cargo;
X — insubordinagdo grave em servigo;

XI — ineficiéncia no servigo;

XII — procedimento irregular de natureza grave;

XIII - transgressdo dos incisos XXVII a XXX do artigo 127 desta lei.

§ 1°. — Configura abandono de cargo a auséncia intencional do funcionario ao servico por mais de 30 (trinta) dias
consecutivos.

§ 2°. — Por inassiduidade habitual entende-se a falta ao servico, sem causa justificada, por 60 (sessenta) dias,
interpoladamente, durante o periodo de 12 (doze) meses.

§ 3° — A penalidade de demissdo por ineficiéncia no servico somente sera aplicada quando verificada a
impossibilidade de readaptacao.

Artigo 140 — O ato de demitir o funcionario mencionara sempre a disposicao legal em que se fundamentar.

Artigo 141 — Sera cassada a aposentadoria, se ficar provado que o inativo:

I — praticou, quando no efetivo exercicio do cargo, falta para a qual, nesta lei, seja cominada penalidade de
demissdo;

IT — aceitou irregularmente cargo ptblico, se provada a ma-fé;

III — obteve ilegalmente a aposentadoria;

IV — aceitou representacdo de estado estrangeiro sem prévia autorizacao legal.

§ 1°. — Sera, ainda, cassada a aposentadoria do inativo que ndo assumir, no prazo legal, o exercicio do cargo para
o qual haja sido regularmente revertido ou aproveitado.

§ 2°. — Nas hipoteses previstas neste artigo, ao ato de cassac@o da aposentadoria seguir-se-a o de demissao.



Artigo 142 — A destituigdo do cargo em comissdo exercido por ndo ocupante de cargo efetivo sera aplicada nos
casos de infracdo sujeita as penalidades de suspensdo e de demissao.

Paragrafo unico — Constatada a hipotese de que trata este artigo, a exoneragdo efetuada nos termos do artigo 51
desta lei sera convertida em destituigio de cargo em comissao.

Artigo 143 — A demissdo, ou a destituicdo de cargo em comissdo por infiingéncia dos incisos XX VII e XXX do

artigo 127 desta lei, mcompatibiliza o ex-funcionario para nova investidura em cargo publico municipal, pelo prazo de 5 (cinco) anos.

Artigo 144 — Todas as penalidades que forem impostas ao funcionario deverdo constar de seu assentamento
individual.

Artigo 145 — Para a aplicac@o das penalidades disciplinares sdo competentes:

I — o Chefe do Executivo, em todos 0s casos;

II - os Secretarios Municipais, nos casos de repreensao e suspensao;

IIT — os Diretores de Departamento e demais chefias a que estiver subordinado o funcionario, nos casos de
repreensdo e suspensdo até 3 (trés) dias.

Artigo 146 — A acao disciplinar prescrevera:

I —em 5 (cinco) anos, quanto as infragdes puniveis com demissdo, cassagdo de aposentadoria ou disponibilidade e
destituicdo de cargo em comissao;

II— em 2 (dois) anos, quanto & suspensao;

I — em 180 (cento e oitenta) dias, quanto a repreensao.

Paragrafo tmico — O prazo de prescrigdo comega a correr da data em que o fato se tornou conhecido, e
interrompe-se pela instauracdo do processo administrativo disciplinar.

Artigo 147 — A competéncia administrativa sera exercida independentemente da criminal e a absolvicdo do
funcionario em processo crime ndo repercutira nos efeitos da agdo administrativa disciplinar.

TITULO V
DO PROCESSO ADMINISTRATIVO DISCIPLINAR

CAPITULOI
Das Disposicdes Gerais
Artigo 148 — A autoridade que tiver ciéncia de irregularidade no servigo ptblico € obrigada a promover a sua

apuragdo imediata, mediante sindicancia ou processo administrativo disciplinar, assegurada ao funcionario acusado ampla defesa.

Artigo 149 — As denuncias sobre irregularidades serdo objeto de apuracdo, desde que contenham a identificagdo e
o enderego do denunciante e sejam formuladas por escrito, confirmada a autenticidade.

§ 1°. — Nos casos de denuncia andnima serd considerado denunciante o funcionario ou autoridade que tiver
conhecimento direto dos fatos e apresenta-los a apreciagdo na forma prevista neste artigo.

§ 2°. — Quando o fato narrado ndo configurar evidente infragdo disciplinar, a deniincia sera arquivada, por falta de

objeto.

CAPITULO IT
Da Suspensdo Preventiva

Artigo 150 — Como medida cautelar e a fim de que o funcionario ndo venha a influir na apuragdo da irregularidade,
a autoridade instauradora do processo administrativo disciplinar podera determinar o seu afastamento do exercicio do cargo, pelo prazo de até¢ 90
(noventa) dias.

§ 1°. — Durante o periodo da suspensdo preventiva, o funcionario perdera um ter¢o dos vencimentos.

§ 2°. — O funcionario tera direito a diferenca de vencimento e a contagem de tempo de servigo relativo ao periodo
da suspensdo preventiva, quando do processo ndo resultar punicao ou esta se limitar a penalidade de repreensao.



§ 3° — O afastamento podera ser prorrogado por igual prazo, findo o qual cessarao os seus efeitos, ainda que ndo
concluido o processo.

CAPITULO III
Do Processo Disciplinar

SECAO I
Das Disposi¢oes Gerais

Artigo 151 — O processo administrativo disciplinar ¢ o instrumento destinado a apurar responsabilidade de
funcionario por infragdo praticada no exercicio de suas atribuigdes, ou que tenha relagdo com as atribuigdes do cargo em que se encontre
investido.

Artigo 152 — O processo administrativo disciplinar, na sindicancia e no inquérito administrativo, sera conduzido
por comissdo processante permanente, composta por 3 (trés) funcionarios estaveis, designados pela autoridade competente que indicara, dentre
eles, seu presidente.

§ 1°. — A comissdo processante exercera suas atividades com independéncia e imparcialidade, assegurado o sigilo
necessario a elucidagio do fato ou exigido pelo interesse da administrago.

§ 2°. — Nao podera participar da comissdo processante, conjuge, companheiro ou parente do funcionario
acusado, consangiiineo ou afim, em linha reta ou colateral, até o terceiro grau.

§ 3°. — As audiéncias e reunides da comissdo processante terdo carater reservado.

SECAO II
Do Procedimento Sumario

Artigo 153 — O processo administrativo disciplinar obedecera ao procedimento sumario, quando presentes
elementos de convicgdo, de veracidade dos fatos e da autoria, nos casos em que se ensejar a aplicagdo das seguintes penalidades:

I —repreensao;
IT — suspensdo, até 15 (quinze) dias.

Artigo 154 — No processo administrativo disciplinar, pelo rito sumario, serd assegurada a ampla defesa ao
acusado.

Artigo 155 — As penalidades a que se referem o artigo 153, incisos I e II desta Lei, poderdo ser aplicadas de
imediato pelas autoridades elencadas no artigo 145.

Artigo 156 — O ato punitivo devera ser motivado e tera efeito imediato, mas provisorio, assegurando-se ao
funcionario o direito de oferecer defesa por escrito, no prazo de 03 (trés) dias.

§ 1°. — A defesa prevista no caput deste artigo independe de autuagdes e devera ser enderecada a autoridade que
aplicou a penalidade e protocolizada, mediante recibo.

§ 2° - A penalidade aplicada nas condicdes deste artigo somente serd confirmada mediante novo ato, apds a
apreciagdo da defesa pela comissdo processante ou pelo decurso do prazo para tanto estabelecido, se tal direito ndo for exercido pelo
funcionario.

§ 3°. - A anotacdo em assentamento individual somente se fara se a penalidade for confirmada.

Artigo 157 — Caso no momento do julgamento a autoridade competente observar, a vista da gravidade e natureza
da infracdo cometida, que a penalidade a ser aplicada ¢ de maior gravidade do que admite o procedimento sumario, esta promovera a abertura de
processo administrativo disciplinar.

SECAO III
Da Sindicancia
Artigo 158 — Sindicéancia ¢ a peca preliminar e informativa do processo disciplinar, devendo ser promovida

quando os fatos ndo estiverem definidos ou faltarem elementos indicativos de autoria.

§ 1°. — A sindicancia compreendera as seguintes fases:



I — autorizac¢@o do chefe do Executivo para a instauragdo do processo;
II — instrucdo;
III — relatorio.

§ 2°. — A sindicancia tem carater sigiloso, devendo ser ouvidos os envolvidos nos fatos.

Artigo 159 — Instaurada a sindicancia, a comissao processante expedira notificagao:

I — ao denunciante, para prestar esclarecimentos;
II - ao sindicado, para prestar declaracdes;
IIT — aos demais que tenham conhecimento direto dos fatos.

Artigo 160 — Encerrada a producao de provas, o sindicado oferecera, no prazo de 5 (cinco) dias, sua defesa
escrita.

§ 1°. — O sindicado podera indicar as provas de interesse de sua defesa, as quais serdo deferidas, se julgadas
necessarias, a juizo da comissdo processante.

§ 2°. — Do indeferimento das provas, cabera recurso, no prazo de 3 (trés) dias, a contar da data da ciéncia do ato
denegatdrio, que permanecera retido nos autos e sera apreciado por ocasido da decisdo final.

§ 3°. — Havendo dois ou mais funcionarios sindicados, o prazo serd comum e de 10 (dez) dias.

Artigo 161 — Encerrada a instrugdo, a comissdo elaborara relatério contendo a descri¢@o articulada dos fatos e
proposta objetiva ante o que se apurou.

§ 1°. - Da sindicancia podera resultar:

I — arquivamento do processo;
IT — aplicagdo de penalidade de repreensdo ou suspensdo de até 30 (trinta) dias;
III — nstauragdo de inquérito administrativo.

§ 2°. — Quando recomendar a abertura de inquérito administrativo, o relatorio devera apontar os dispositivos
legais infringidos e a autoria apurada.

Artigo 162 — A sindicancia sera arquivada por despacho fundamentado da autoridade competente, nas seguintes
hipoteses:

I — quando verificada a improcedéncia da deniincia;
IT — quando ndo houver elementos suficientes em razio da caracterizagdo dos fatos ou indicagdo de autoria, que
ensejarem a instaurag@o do inquérito administrativo.

Artigo 163 — A sindicancia devera estar concluida no prazo de 30 (trinta) dias, que somente podera ser
prorrogado mediante justificagdo findamentada e autorizagdo do chefe do Executivo.

Artigo 164 — O relatorio da sindicancia integrard, quando for o caso, o inquérito administrativo como peca
informativa do processo.

Paragrafo tmico — Na hipotese de o relatorio da sindicancia concluir pela pratica de crime, a autoridade
competente oficiara a autoridade policial, para abertura de inquérito, independentemente da imediata instauragdo de processo administrativo
disciplinar.

SECAO IV
Do Inquérito Administrativo

Artigo 165 — O inquérito administrativo compreendera 3 (trés) fases processuais:

I — autoriza¢@o do chefe do Executivo para instaura¢do do inquérito administrativo;
II — instrucdo, defesa e relatorio;
I — julgamento.

Artigo 166 — O inquérito administrativo obedecera ao principio do contraditério, assegurada ao funcionario
indiciado ampla defesa.



Artigo 167 — O prazo para a conclusdo do inquérito administrativo ndo excedera 90 (noventa) dias, contados da
data da instauracdo, admitida a sua prorrogacao por igual prazo, quando as circunstancias o exigirem.

Artigo 168 — Na fase do inquérito, a comissdo promovera a tomada de depoimentos, acareagdes, investigacdes e
diligéncias cabiveis, objetivando a coleta de prova, recorrendo, quando necessario, a técnicos e peritos, de modo a permitir a completa

elucidacdo dos fatos.

Artigo 169 — E assegurado ao indiciado o direito de acompanhar o processo pessoalmente ou por intermédio de
procurador, para arrolar e reinquirir testemunhas, produzir provas e contra provas e formular quesitos, quando se tratar de prova pericial.

Paragrafo tinico — Ainda que representado por procurador, o indiciado devera comparecer pessoalmente aos atos
em que sua presenca seja indispensavel, a juizo do presidente da comissdo processante.

Artigo 170 — Tipificada a infracdo disciplinar, serd formulado o indiciamento do funcionario, com a especificagdo
dos fatos a ele imputados e das respectivas provas.
Artigo 171 - O indiciado sera citado por mandado expedido pelo presidente da comissdo para interrogatorio.

§ 1°. — A citagdo serd pessoal e devera conter a transcrigdo do indiciamento bem como a data, o horario e local
marcados para interrogatorio.

§ 2°. — Nao sendo encontrado o indiciado, ou ignorando-se o seu paradeiro, a citagdo serd feita por edital,
publicado no 6rgdo oficial de imprensa e em jornal de grande circulagio.

§ 3°. — Na hipotese de recusa do indiciado em apor sua nota de ciente na copia da citagdo, o prazo para a defesa
contar-se-4 da data declarada, em termo proprio, pelo membro da comissdo que fez a citagdo, com a assinatura de 02 (duas) testemunhas.

§ 4°.— No caso de mais de um indiciado, cada um deles sera ouvido separadamente, e sempre que divergirem em
suas declaragdes sobre fatos ou circunstincias sera promovida a acareagdo entre eles.

Artigo 172 — Considerar-se-a revel o indiciado que, regularmente citado, ndo comparecer na data designada para
o0 interrogatorio.

§ 1°. — A revelia sera declarada, por termo, nos autos do processo ¢ devolvera o prazo para defesa.

§ 2°. — Para defender o indiciado revel, a comissdo processante designara um funcionario como defensor dativo,
que devera ser ocupante do cargo de procurador.

§ 3°. - Comparecendo o indiciado ao interrogatorio sem advogado por ele constituido, sera observado o disposto
no paragrafo anterior.

Artigo 173 — Apds o interrogatdrio, serd admitida a oitiva de testemunhas.

§ 1°. — As testemunhas serdo intimadas a depor mediante mandado expedido pelo presidente da comissdo,
devendo a segunda via, com o ciente do interessado, ser anexada aos autos.

§ 2°. — O depoimento sera prestado oralmente e reduzido a termo, nfo sendo licito a testemunha trazé-lo por
escrito.

§ 3° — As testemunhas serdo inquiridas separadamente, sendo que na hipotese de depoimentos contraditdrios ou
que se infirmem, proceder-se-4 a acareagao entre os depoentes.

Artigo 174 — O procurador do indiciado podera assistir ao interrogatorio, bem como a inquiricdo das testemunhas,
sendo-The vedado interferir nas perguntas e respostas, facultando-se-lhe, porém, reinquiri-las por intermédio do presidente da comissao.

Artigo 175 — De todas as provas e diligéncias, serdo intimados o indiciado ¢ a defesa.

Artigo 176 — Realizadas as provas da comissdo, o indiciado e a defesa serdo intimados para indicar, em 03 (trés)
dias, as provas que pretendem produzir.

§ 1°. — O presidente da comissdo podera denegar pedidos considerados impertinentes, meramente protelatorios,
ou de nenhum interesse para o esclarecimento dos fatos.

§ 2°. — Na hipotese do paragrafo anterior, cabera recurso, no prazo de 3 (tré€s) dias, a contar da ciéncia do ato
denegatorio, que permanecera retido nos autos.

§ 3° - Serd indeferido o pedido de prova pericial, quando a comprovagdo do fato independer de conhecimento
especial de perito.

§ 4°. - Compete ao presidente da comissao a solu¢do de incidentes que sobrevierem na tramitagdo do processo.

Artigo 177 — Encerrada a instrugdo, intimar-se-a o indiciado e a defesa para, no prazo de 10 (dez) dias,
apresentar suas alegagoes finais.



Artigo 178 — Produzida a defesa, a comiss@o elaborara relatorio minucioso, onde resumira as pegas principais dos
autos e mencionara as provas em que se baseou para formar a sua convicgao.

§ 1°. — O relatorio sera sempre conclusivo quanto a inocéncia ou a responsabilidade do indiciado.

§ 2° - Reconhecida a responsabilidade do indiciado, a comissdo indicara o dispositivo legal transgredido, bem
como as circunstancias agravantes ou atenuantes.

Artigo 179 — O inquérito administrativo, com o relatorio da comissao, sera remetido ao chefe do executivo para
Jjulgamento.
SECAO V
Do Julgamento

Artigo 180 — No prazo de 15 (quinze) dias, contados do recebimento do processo, a autoridade julgadora
proferira sua decisdo.

Artigo 181 — Reconhecida pela comissdo a inocéncia do indiciado, a autoridade instauradora determinara o seu
arquivamento, salvo se flagrantemente contraria & prova dos autos.

Artigo 182 — O julgamento acatara o relatorio da comissdo, salvo quando contrario as provas dos autos.

Paragrafo tinico- Quando o relatério da comissdo contrariar as provas dos autos, a autoridade julgadora podera,
motivadamente, agravar a penalidade proposta, abranda-la ou isentar o indiciado de responsabilidade.

Artigo 183 — Verificada a ocorréncia de vicio insanavel, a autoridade julgadora declarar a sua nulidade, total ou
parcial, e ordenara no mesmo ato a constituicdo de comissdo temporaria para instauragdo de novo processo.

Paragrafo tmico - O julgamento fora do prazo legal ndo implica nulidade do processo.

Artigo 184 — Proferida a decisdo pela autoridade julgadora, o indiciado serd intimado, e o resultado do
julgamento serd anotado em seu assentamento individual.

Artigo 185 — Extinta a punibilidade pela prescri¢@o, a autoridade julgadora determinara o registro do fato no
assentamento individual do funcionario.

Artigo 186 — Quando a infraggo estiver capitulada como crime, o processo disciplinar sera remetido ao Ministério
Publico para instauragdo da ac¢do penal, ficando trasladado na reparti¢go.

Artigo 187 — O funcionario que responder a processo disciplinar s6 podera ser exonerado a pedido, ou
aposentado voluntariamente, apds a conclusdo do processo e o cumprimento da penalidade, acaso aplicada.

SECAO VI
Da Revisdo do Processo Disciplinar

Artigo 188 — O processo disciplinar podera ser revisto, a qualquer tempo, a pedido ou de oficio, quando se
aduzirem fatos novos ou circunstancias suscetiveis de justificar a inocéncia do punido ou a inadequagdo da penalidade aplicada.

Artigo 189 — No processo revisional, o 6nus da prova cabe ao requerente.

Artigo 190 — A simples alegacdo de injustiga da penalidade ndo constitui fundamento para a revisdo, que requer
elementos novos, ainda ndo apreciados no processo originario.

Artigo 191 — O requerimento da revisao sera dirigido ao Prefeito Municipal, que, se autorizar a revisdo, constituira
nova comissdo processante na forma prevista nesta lei, cujos membros ndo poderdo ter anteriormente participado da mesma apuracao.

Artigo 192 — A revisdo correra em apenso ao processo Originario.

Artigo 193 — A comissdo revisora tera 30 (trinta) dias para a conclusdo dos trabalhos, prorrogavel por igual
prazo, quando as circunstancias o exigirem, com a deliberacao do chefe do Executivo.

Artigo 194 — O julgamento no processo revisional cabera ao chefe do Executivo.

§ 1°. — O prazo para julgamento sera de até 30 (trinta) dias, contados do recebimento do processo, no curso do
qual a autoridade julgadora podera determinar diligéncias.

§ 2°. — Concluidas as diligéncias, podera ser renovado o prazo para julgamento, por uma Uinica vez.

Artigo 195 — Julgada procedente a revisdo, sera declarada sem efeito a penalidade aplicada, restabelecendo-se



todos os direitos do funcionario.

§ 1°. — Na hipotese de procedéncia da revisdo, ¢ facultada a autoridade competente a aplicagdo de penalidade
mais branda, se for o caso, exceto emrelagdo a destituicao de cargo em comissdo, que sera convertida em exoneragao.

§ 2°. — Da revisao do processo ndo podera resultar agravamento de penalidade.

TITULO VI )
DA SEGURIDADE SOCIAL DO FUNCIONARIO

CAPITULO I
Da Assisténcia ao Funcionario

Artigo 196 — O Executivo mantera plano de seguridade social destinado a assegurar os direitos relativos a
Previdéncia e a Assisténcia Social

Paragrafo tnico — O plano de seguridade social atendera as seguintes finalidades:

I — previdéncia;

II - condigdes basicas de seguranga, higiene e relacdes humanas de trabalho;

III - condi¢des para a readaptagdo e reabilitagdo para funciondrios portadores de deficiéncias.

Artigo 197 — Todo funcionario seré inscrito em instituigdo previdencidria.
Paragrafo unico — O funcionario ocupante de cargo em comissdo, que ndo seja simultaneamente ocupante de
cargo ou emprego efetivo na administrag@o piblica, ndo tera direito aos beneficios do Plano de Seguridade Social do Municipio.

Artigo 198 — Os servidores efetivos, estaveis, inativos ou pensionistas, bem como os 6rgdos patronais da
Administragdo Direta e Indireta, recolherdo para custeio da Previdéncia Municipal, a aliquota de 8% (oito por cento) dos vencimentos, proventos
ou pensoes.

Paragrafo tinico — Os funcionarios integrantes do quadro permanente da Prefeitura, que forem comissionados em
outros cargos, continuardo a contribuir pelo valor do cargo efetivo, ao sistema de previdéncia municipal.
CAPITULO 1T
Da Aposentadoria

SECAO 1
Disposigdes Gerais

Artigo 199 — O funcionario sera aposentado:
I — compulsoriamente, aos 70 (setenta) anos de idade, com proventos proporcionais ao tempo de servigo;

IT — por invalidez permanente, sendo os proventos proporcionais ao tempo de servigo, exceto se decorrente de
acidente em servigo, moléstia profissional ou doenga grave, contagiosa ou incuravel, especificadas no inciso II do artigo 215 desta lei;

III — voluntariamente, desde que cumprido tempo minimo de 10 (dez) anos de efetivo exercicio no servico publico
e 5 (cinco) anos no cargo efetivo em que se dara a aposentadoria, observadas as seguintes condigdes:

a) 60 (sessenta) anos de idade e 35 (trinta e cinco) de efetivo exercicio, se homem, e 55 (cingiienta e cinco) anos
de idade e 30 (trinta) anos de efetivo exercicio, se mulher;
b) 65 (sessenta e cinco) anos de idade, se homem, e 60 (sessenta) anos de idade, se mulher, com proventos
proporcionais ao tempo de contribuigao.

Artigo 200 — A aposentadoria compulsoria sera automatica, e declarada por ato, com vigéncia a partir do dia
imediato aquele em que o funcionario atingir a idade-limite de permanéncia no servigo ativo.

Artigo 201 — Os proventos da aposentadoria, por ocasido de sua concessdo, ndo poderdo exceder a
remuneracdo do respectivo funcionario, no cargo efetivo em que se deu a aposentadoria.

Artigo 202 — Os proventos da aposentadoria, por ocasido da sua concessdo, serdo calculados com base na
remuneracdo do funcionario no cargo efetivo em que se der a aposentadoria e, na forma da lei, corresponderdo a totalidade dos vencimentos.

Artigo 203 — Os proventos da aposentadoria serdo revistos na mesma data e propor¢ao, sempre que se modificar
a remuneracdo dos funcionarios em atividade, sendo também estendidos aos aposentados quaisquer beneficios ou vantagens posteriormente
concedidos aos funcionarios em atividade, inclusive quando decorrentes da transformagao ou reclassificagdo do cargo ou funcdo em que se deu a
aposentadoria.

Paragrafo tinico — Em nenhum caso, os proventos da inatividade poderdo exceder os vencimentos percebidos na
atividade.

Artigo 204 — Ao funcionario ocupante, exclusivamente, de cargo em comissao declarado em lei de livre nomeacao
e exoneragdo bem como de outro cargo temporario ou de emprego ptblico, aplica-se o regime geral de previdéncia social.



Artigo 205 — Os proventos da aposentadoria proporcional serdo equivalentes a 70% (setenta por cento) do valor
maximo que o funcionario poderia obter de acordo com o artigo 201.

SECAO II
Da Aposentadoria por Invalidez

Artigo 206 — A aposentadoria por invalidez sera devida ao funcionario que, estando ou ndo em gozo de auxilio-
doenga, for considerado incapaz para o trabalho e insuscetivel de reabilitagdo para o exercicio de atividade que The garanta a subsisténcia, e ser-
lhe-4 paga enquanto permanecer nessa condicao.

Artigo 207 — A concessdo de aposentadoria por invalidez dependera da verificagdo da condicdo de incapacidade
mediante exame médico-pericial a cargo da junta médica municipal, a ser constituida observando-se o disposto no paragrafo tinico do artigo 99
desta lei, podendo o funciondrio, as suas expensas, fazer-se acompanhar de médico de sua confianga.

Artigo 208 — A doenga ou lesdo de que o funcionario ja era portador ao filiar-se a Previdéncia Municipal ndo The
conferira direito & aposentadoria por invalidez, salvo quando a incapacidade sobrevier por motivo de progressdo ou agravamento dessa doenga
ou lesdo.

Artigo 209 — Concluida a pericia médica inicial pela existéncia de incapacidade total e definitiva para o trabalho, a
aposentadoria por invalidez serd devida a contar da data da expedicdo do laudo médico.

Paragrafo tinico — O laudo médico conclusivo sera encaminhado ao setor de pessoal, que tomara as providéncias
necessarias.

Artigo 210 — O aposentado por invalidez, enquanto ndo completar 55 (cinqiienta e cinco) anos de idade, esta
obrigado, sob pena de suspensdo do beneficio, a submeter-se a exame médico a cargo da Prefeitura Municipal e processo de reabilitagdo
profissional.

§ 1°. — Observado o disposto no caput, o aposentado por invalidez fica obrigado, sob pena de sustagdo do
pagamento do beneficio, a submeter-se a exames médico-periciais, a realizarem-se bienalmente.

§ 2°. — O funcionario ndo podera exercer atividade laborativa, seja no ambito privado ou piblico, enquanto se
encontrar na condigdo de aposentado por invalidez, sob pena de cassagdo do beneficio.

Artigo 211 — O aposentado por invalidez que se julgar apto a retornar a atividade podera solicitar a realizagdo de
nova avaliagdo médico-pericial.

Paragrafo unico — Se a pericia médica municipal concluir pela recuperagao da capacidade laborativa a
aposentadoria cessard, observado o disposto no artigo 212.

Artigo 212 — O aposentado por invalidez que retornar voluntariamente a atividade tera sua aposentadoria
automaticamente cancelada, a partir da data do retorno.

Artigo 213 — Verificada a recuperag@o da capacidade de trabalho do aposentado por invalidez, excetuando-se a
situagdo prevista no artigo anterior, serdo observadas as normas seguintes:

I — quando a recuperacdo for total e ocorrer dentro de 5 (cinco) anos contados da data do inicio da
aposentadoria por invalidez, ou do auxilio-doenca que a antecedeu sem interrupg¢ao, o beneficio cessara de imediato, para o aposentado que tiver
direito a retornar a funcdo que desempenhava ao se aposentar, valendo como documento, para tal fim, o certificado de capacidade fornecido pela
junta médica;

IT — quando a recuperacdo for parcial ou ocorrer apds o periodo do inciso I, ou ainda quando o aposentado for
declarado apto para o exercicio de trabalho diverso do qual habitualmente exercia, a aposentadoria sera mantida, sem prejuizo da volta a
atividade:

a) pelo seu valor integral, durante 6 (seis) meses contados da data em que for verificada a recuperagdo da



capacidade;
b) comreducdo de 50% (cinqiienta por cento), no periodo seguinte de 6 (seis) meses;

¢) com redugao de 75% (setenta e cinco por cento), também por igual periodo de 6 (seis) meses, ao término do
qual cessara definitivamente.

Artigo 214 — O aposentado por invalidez que retornar a atividade podera requerer, a qualquer tempo, novo
beneficio, tendo este processamento normal.
Artigo 215 — Serd o funciondrio aposentado por invalidez nos seguintes casos:
I- quando for acometido por acidente de qualquer natureza ou causa e de doenga profissional ou do trabalho;
IT — quando for acometido das seguintes doengas: tuberculose ativa; hanseniase; alienagdo mental; neoplasia
maligna; cegueira; paralisia irreversivel e incapacitante; cardiopatia grave; doenga de Parkinson; espondiloartrose anquilosante; nefropatia grave;
estado avangado da doenga de Paget (osteite deformante); sindrome de deficiéncia imunologica adquirida — AIDS; e contamina¢do por radiagao,

conseqiiéncias e seqiielas decorrentes do estado avangado do diabetes, com base em conclusdo da junta médica municipal.

Artigo 216 — O valor da aposentadoria por invalidez, na hipdtese dos incisos I e II do artigo anterior, sera igual ao
do vencimento vigente na data da concess@o do beneficio.

Paragrafo tinico — O's proventos da aposentadoria por invalidez ndo poderdo exceder os vencimentos percebidos

na atividade.

TITULO VIII
Das disposi¢des finais e transitorias

Artigo 217 — Para efeito desta lei, considera-se ano o periodo de 365 (trezentos e sessenta e cinco) dias, € més o
periodo de 30 (trinta) dias.

§ 1°. - Salvo disposi¢do em contrario, computar-se-0 os prazos, exclundo o dia do comego e incluindo o do
vencimento.

§ 2°. - Considera-se prorrogado o prazo até o primeiro dia Util se o vencimento cair em sabado, domingo,
feriados, pontos facultativos e quando nfo houver expediente ou quando o expediente for encerrado antes da hora normal.
Artigo 218 — Ficam extintas, a partir da publicagdo desta lei, as seguintes vantagens pecuniarias:
I - adicional de escolaridade, o qual incorporar-se-a ao vencimento base do fincionario;

IT - quinquénio, o qual incorporar-se-a ao vencimento base do funcionario, a razio de 1% (um por cento) por ano
de efetivo exercicio;

11T - convocagdes para prestagdo de servigos em regime de dedicagdo exclusiva (RDE) e de trabalho especial
(RTE), as quais incorporar-se-ao ao vencimento base do funcionario, com os acréscimos respectivos;

IV - adicional de insalubridade e periculosidade, o qual incorporar-se-a ao vencimento base do funcionario;
V — sexta-parte.

Artigo 219 — Os proventos das aposentadorias ja concedidas, em termos integrais ou proporcionais ao tempo de
servico, até a data da publicagdo desta lei, calculados na forma e segundo os critérios da legislacdo em vigor a época da concessdo destes
beneficios, permanecerao inalterados.

Paragrafo tmico — Caso os proventos dos atuais aposentados seja maior do que a nova referéncia do cargo em
que se deu a aposentadoria, preservar-se-a o valor maior, o qual somente tera alteragdo em decorréncia de nova mudanca na vida funcional ou
em virtude de majorag@o de vencimentos.

Artigo 220 — A Administracdo podera rever seus atos, a qualquer tempo, quando eivados de ilegalidade.

Artigo 221 — Para os fins desta lei, aplicam-se, no que couber, as normas da legislacao federal.
Artigo 222 — O funcionario, em carater efetivo ou em regime de comissdo, com excecdo daqueles que ja tenham
associagdo com entidade sindical ou com 6rgdo de classe, ficardo automaticamente associados a entidade sindical representativa dos fincionarios
publicos municipais.



Paragrafo tinico — A exclusdo da associagdo ao orgdo sindical, devera ser solicitada por escrito pelo funcionario
interessado.

Artigo 223 — Esta Lei entra em vigor na data de sua publica¢do, revogadas as disposicdes em contrario, em
especial as Leis Municipais n°. 649 de 03 de junho de 1.991, 1.096 de 29 de junho de 1.998 ¢ 1.178 de 06 de maio de 1.999.

Prefeitura Municipal de Rio Grande da Serra, 20 de agosto de 1.999 — 35°. Ano de Emancipagdo politico-
administrativa do Municipio.

DANILO FRANCO
Prefeito Municipal
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