LEI MUNICIPAL N°. 1.222 DE 20 DE AGOSTO DE 1.999

“Dispoe sobre a reestruturacdo administrativa, estabelecendo o sistema de
evolugio funcional e o respectivo plano de cargos, vencimentos e carreiras
da Prefeitura Municipal de Rio Grande da Serra e da outras providéncias.”

DANILO FRANCO, Prefeito Municipal de Rio Grande da Serra, no uso de suas atribuicdes legais, faz saber
que a Camara Municipal aprovou e eu promulgo a seguinte
LEI
CAPITULO I
DA ESTRUTURA ADMINISTRATIVA

SECAO I
Disposi¢oes Preliminares

Artigo 1°. - Os cargos que compdem o quadro de funcionarios da Prefeitura Municipal de Rio Grande da Serra,
passam a obedecer a estruturagdo estabelecida pela presente lei.
Artigo 2°. - Considera-se cargo o conjunto de deveres, atribuicdes e responsabilidades cometidas a um
funcionario, criado por lei, com denominagdo propria e numero determinado.
§ 1°. - Cargo efetivo € aquele cujo ingresso depende de aprovagdo em concurso ptblico de provas ou de provas
e titulos, de acordo com a natureza e a complexidade do cargo.
§ 2°. - Cargo em comissdo ¢ aquele obrigatoriamente declarado em lei de livre nomeagéo e exoneragio.
Artigo 3°. - Funcionario publico é a pessoa legalmente investida em cargo publico.
Artigo 4°. — Emprego publico é a posicdo funcional ocupada por servidor regido pela Consolidagdo das Leis do

Trabalho.

Artigo 5°. — Vencimento ¢ a retribuicdo pecunidria pelo efetivo exercicio de cargo publico, com valor fixado em
lei.

Artigo 6°. — Remuneragdo é o vencimento do cargo publico acrescido das vantagens pecunidrias, permanentes ou
temporarias, incorporadas ou ndo, estabelecidas em lei.

Artigo 7°. - Classe ¢ o conjunto de cargos de mesma natureza funcional, de mesmo grau de responsabilidade e
complexidade, com denominacao diferente, mas remunerados com a mesma faixa salarial, identificada por algarismos arabicos.

§ 1°. - Faixa salarial ¢ a valoragdo de cada classe de cargos, distribuida em 05 (cinco) graus, identificados por
letras.

§ 2°. — Grau ¢ cada ponto distinto das faixas salariais, identificado pelas letras “A” a “E”.
Artigo 8°. - Considera-se categoria o agrupamento de cargos de mesma denominacdo, de mesma natureza
funcional e do mesmo grau de responsabilidade, identificada por algarismos romanos.
Artigo 9°. — Carreira € o agrupamento de classes de cargos da mesma denominagdo, escalonadas segundo
hierarquias do servigo, identificada por algarismos romanos.
Artigo 10 - Quadro de funcionarios € o conjunto de cargos efetivos, cargos em comissao e fungdes de confianca

da administragdo.

Paragrafo unico — A fungdo de confianca, exercida exclusivamente por funcionario ocupante de cargo efetivo,
compreende o conjunto de atribuigdes instituidas para atender a encargos de coordenacdo, assessoramento e outros de confianga, observados os
requisitos para o exercicio, nos casos e condigdes previstos nesta lei.

Artigo 11 — Lotacdo ¢ o nimero de cargos de provimento efetivo ou em comissao, fixados nesta lei, para cada
orgdo ou repartigao da estrutura administrativa do servico publico municipal.



SECAOII
Do Quadro de Cargos

Artigo 12 — O quadro de cargos regidos pelo Estatuto dos Funcionarios Publicos Municipais compreende:
I — Quadro Permanente: constituido pelo elenco de cargos de provimento efetivo constantes do Anexo I;

II - Quadro Complementar I: constituido pelo elenco de fungdes de confianga, a ser composto por funcionarios
pertencentes ao quadro permanente, conforme Anexo II;

IIT — Quadro Complementar I1: constituido pelo elenco de cargos em comissdo de livre nomeagéo e exoneracao,
conforme Anexo III.

SECAO III
Da Distribuicdo de Cargos

Artigo 13 — A distribuicdo dos cargos dar-se-a por Secretaria, conforme consta do Anexo VIIL

Paragrafo unico — Sao diretamente subordinadas ao Prefeito Municipal as seguintes Secretarias:

I — Secretaria de Governo (SG);

II- Secretaria de Assuntos Juridicos (SAJ);

III — Secretaria da Promogao Social (SPS);

IV — Secretaria da Educacéo e Cultura (SEC);

V — Secretaria Municipal de Finangas (SMF);

VI — Secretaria Municipal da Administragdo (SMA);

VII — Secretaria de Obras, Planejamento ¢ Ambiente (SOP);
VIII — Secretaria de Servigos Urbanos (SSU);

IX — Secretaria de Atengdo a Saude (SAS).

Artigo 14 — A distribuigdo dos cargos entre as categorias, bem como os respectivos requisitos exigidos, sdo
aqueles constantes do Anexo IV.

CAPITULO I
DO PLANO DE CARGOS
SECAO I
Da Classificagdo

Artigo 15 — Os cargos que constituem o quadro de funcionarios foram agrupados em estruturas distintas, segundo
a escolaridade exigida, a experiéncia necessaria ¢ a complexidade de suas atribuigdes, conforme Anexo V, que é parte integrante desta Lei
ficando assim organizados:

I — estrutura I, composta de 11 (onze) classes;

II - estrutura II, composta de 13 (treze) classes;

III — estrutura III, composta de 13 (treze) classes;
IV - estrutura IV, composta de 11 (onze) classes;
V — estrutura V, composta de 19 (dezenove) classes.

SECAO I
Da Estrutura Salarial

Artigo 16 — A cada classe de cargos das estruturas mencionadas no artigo anterior fica associado um codigo-
nivel, que administra o conjunto de cargos existentes em cada uma das classes.

Paragrafo unico - O conjunto referido no caput deste artigo, com seus respectivos codigos salariais, fica
denominado estrutura salarial, em quantidade equivalente ao niimero das estruturas de cargos, como se observa do Anexo VI.

Artigo 17 — A cada um dos niveis salariais referidos no artigo anterior, ficam atribuidos 05 (cinco) graus,
diferenciados pelas letras A, B, C, D e E, destinados a contemplar, com aumento de vencimento, os funcionarios que fizerem jus a promogao
horizontal.

Paragrafo unico — A mudanga de um para outro grau sera efetuada segundo as regras de promogao horizontal
constantes desta Lei.



Artigo 18 — Denomina-se codigo-nivel a posicdo do funcionario dentro de uma das estruturas, identificando a
faixa salarial de sua classe e seu respectivo grau dentro da escala horizontal, sendo representada por um algarismo romano (estrutura de cargos),
um algarismo arabico (classe dentro da estrutura) e uma letra (grau dentro da faixa salarial).

CAPITULO III
DO PLANO DE CARREIRAS
SECAO1
Disposigdes Gerais

Artigo 19 — O plano de carreiras para funcionarios efetivos obedecera ao disposto no Anexo IV.

Artigo 20 — O funcionario podera progredir funcionalmente mediante:
I — promogao horizontal,

II - promogao vertical;

III — nomeagao para fung@o de confianga;

IV — nomeagdo para cargo em comissao.

SECAO II
Do Ingresso

Artigo 21 — Os cargos vagos na categoria I serdo providos mediante prévia aprovagdo em concurso publico.

Paragrafo uinico — O concurso publico compreende a avaliagdo da capacidade fisica, intelectual, técnica, moral,
psicologica e dos demais requisitos e atributos, composto de provas, ou de provas e titulos, inclusive exame médico de carater eliminatorio, além
de outros exames, testes e afericdes necessarios, julgados pertinentes a critério da Administragéo, para investidura em cargo publico, que em
virtude de lei, assim deva ser provido.

Artigo 22 — A administragio nomeara os candidatos aprovados pela ordem de classificagdo geral, dentro de
cada especialidade, modalidade funcional ou conjunto de atividades ou tarefas, conforme o caso e a especificacdo do edital do Concurso Publico,
de acordo com suas necessidades de recursos humanos.

SECAO III
Da Promogao Horizontal

Artigo 23 — A promogao horizontal consiste na passagem do funcionario de um determinado grau para o
imediatamente superior, sem mudanga de cargo nem de categoria, com a decorrente alteragdo no vencimento, da seguinte forma:

I- do grau A para o B;
II- do grau B para o C;
1I- do grau C para o D;
IV- do grau D para o E.

Paragrafo winico — A promocao horizontal sera efetuada com o deslocamento de apenas um grau de cada vez.

Artigo 24 — A promogao horizontal serd realizada obedecendo a um Sistema de Avaliagdo de Desempenho, ¢ a
ela poderdo concorrer todos os funcionarios estavesis.

Paragrafo unico — A promogao horizontal de que trata este artigo sera concedida a no maximo 20% (vinte por
cento) dos funcionarios de cada Secretaria que obtiverem melhor pontuagdo no sistema avaliativo, respeitando-se sempre o limite orcamentario
destinado a este fim.

Artigo 25 — Os atuais funcionarios efetivos e estaveis ficam automaticamente considerados aptos para o ingresso
no grau B, na forma prevista no Anexo IX.
SECAO IV
Da Promogao Vertical

Artigo 26 — A promogao vertical consiste na passagem automatica do funcionario de uma determinada categoria
para a imediatamente superior, com o decorrente acréscimo no vencimento.

Paragrafo unico - S6 poderdo ser promovidos verticalmente os funcionarios que preencherem os requisitos e
demais exigéncias estabelecidos para o novo cargo, conforme Anexo IV.

Artigo 27 — A promogao vertical sera efetuada sempre para a categoria seqiiencialmente posterior e produzira
efeitos imediatamente, tanto no que se refere a mudanga de categoria quanto a diferenca salarial.

Artigo 28 — A promogao vertical serd feita sempre para o mesmo grau da classe a que se foi promovida
horizontalmente.



. _CAPITULO IV N
DA NOMEACAO PARA FUNGAO DE CONFIANCA E CARGO EM COMISSAO

SECAO
Da nomeacao para funcdo de confianca

Artigo 29 — As fungdes de confianca serdo ocupadas por funcionrios estaveis do quadro de pessoal
permanente, conforme Anexo II (Quadro Complementar I).

Paragrafo unico — Ocupantes de cargos cujas descrigdes ja contemplem a responsabilidade por coordenagao,
ndo poderdo ser nomeados para a fungdo de confianca destinada a supervisdo ou comando de equipe.

Artigo 30 — Fica assegurado a todos os ocupantes de fungdes de confianca o direito de participar em igualdade
de condigdes com os demais funciondrios, dos processos de promogao horizontal € promogao vertical.

Artigo 31 — Os funcionarios nomeados para as fngdes de confianga receberdo uma gratificacdo calculada sobre
seu vencimento, a razio de 10% (dez por cento).

§ 1°. — Sendo as gratificagdes retribuigdes pecunidrias provisorias, ndo sera permitida, em hipotese alguma, a
incorporacdo aos vencimentos.

§ 2°. — O funcionario nomeado para uma fungdo de confianga, recebera a respectiva gratificagdo somente
enquanto perdurar o exercicio da mesma, retornando a remuneragdo do cargo de origem, imediatamente ao ato de exoneragao.

SECAO II
Da nomeag@o para cargo em comissao

Artigo 32 — Os cargos em comissdo relacionados no Anexo III sdo declarados de livre nomeagio e exoneragdo.

Artigo 33 — O funcionario nomeado para um cargo em comissio recebera os vencimentos deste cargo somente
enquanto perdurar o exercicio do mesmo, retornando a remuneragdo do cargo de origem imediatamente ao ato de exoneragao.

CAPITULO V
DO SISTEMA DE AVALIACAO DE DESEMPENHO

Artigo 34 — Denomina-se Sistema de Avaliagdo de Desempenho o conjunto de procedimentos e critérios que
visa estimular, monitorar, avaliar e reconhecer o desenvolvimento ¢ o desempenho profissional individual, grupal e coletivo dos funcionarios, com
enfoque no desempenho profissional, qualidade dos servigos e resultados.

Artigo 35— Os processos avaliativos, efetuados através do Sistema de Avaliagio de Desempenho, terdo
validade de 2 (dois) anos, sendo absolutamente vedada sua prorrogagao.

Artigo 36 — Os processos avaliativos do Sistema de Avaliagdo de Desempenho terdo 2 (duas) fases distintas,
conforme segue:

I — habilitacdo: na qual serdo considerados habilitados os que atenderem plenamente os pré-requisitos de
ntersticio, formagdo escolar e experiéncia exigidas pela presente lei, para crescimento na respectiva carreira;

II — qualificagdo profissional: onde os candidatos serdo avaliados e classificados segundo suas qualificagdes e
desempenho profissionais, considerando-se necessariamente os seguintes parametros:

a) avaliacdo objetiva da formacdo escolar e programas de atualizacdo, reciclagem e aperfeigoamento técnico
profissional interno e externo;

b) avaliagdo de desempenho profissional baseada o mais possivel em medidas objetivas de metas estabelecidas e
resultados alcancados e que considere as aferigdes dos superiores hierarquicos, bem como da equipe de trabalho, e se possivel de usudrios de
servigcos publicos internos e externos;

¢) avaliacdo objetiva da experiéncia profissional acumulada, compativel com a carreira, adquirida interna ou
externamente a Prefeitura do Municipio de Rio Grande da Serra;

d) provas objetivas de conhecimentos ou de habilidades praticas em consonéncia com as exigéncias do cargo e
do estagio na carreira.



Artigo 37 — O Sistema de Avaliagdo de Desempenho destinado a viabilizar o processo de promogao horizontal
sera regulamentado por Decreto, observando-se os critérios a que aludem os incisos I e II do artigo anterior.

Artigo 38 — A avaliagdo dos requisitos apontados nos incisos I e I do artigo 36 seré realizada por comissao
permanente, a ser instituida por Decreto, sendo composta por funcionarios estaveis.

CAPITULO VI
DO AGRUPAMENTO

Artigo 39 — Agrupamento, para os efeitos desta lei, ¢ a distribuigdo do pessoal estatutario nos cargos de
provimento efetivo, estabelecidos pelo novo rol de cargos, conforme Anexo VIIL.

Paragrafo vinico — O novo rol de cargos ¢ aquele constante no Anexo I, parte integrante desta lei, no qual se
dara o agrupamento.

CAPITULO VII
DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Artigo 40 — Caso a remunerag@o dos atuais fincionarios, efetivos ou estaveis, seja maior do que a referéncia a
que alude o Anexo X, preservar-se-a o valor maior, o qual somente terd alteracdo em decorréncia de nova mudanga na vida funcional ou em
virtude de majoragdo de vencimento.

Artigo 41 — Com o agrupamento de todos os funcionarios na estrutura de cargos desta lei, ficam extintos os
cargos atuais nio constantes do quadro de cargos.

Paragrafo unico — Fica extinto, na vacancia, o cargo de provimento efetivo de Atendente de Enfermagem.

Artigo 42 — As descrigdes das atribuicdes dos cargos serdo disciplinadas por Decreto.

Artigo 43 — Os Secretarios Municipais serdo remunerados exclusivamente por subsidio fixado pela Camara
Municipal.

Artigo 44 — Os proventos das aposentadorias ja concedidas, em termos integrais ou proporcionais ao tempo de
servigo, até a data da publicagdo desta lei, calculados na forma e segundo os critérios da legislagdo em vigor a época da concessdo destes

beneficios, permanecerio inalterados.
Paragrafo unico — Caso os proventos dos atuais aposentados seja maior do que a nova referéncia do cargo em

que se deu a aposentadoria, preservar-se-a o valor maior, o qual somente tera alteragdo em decorréncia de nova mudanga na vida funcional ou
em virtude de majorag@o de vencimentos.

Artigo 45— As despesas decorrentes da aplicacdo desta lei correrdo a conta das dotagdes orcamentarias
proprias, suplementadas se necessario.

Artigo 46 — Esta lei entrard em vigor na data de sua publicacdo, retroagindo os seus efeitos a 1°. de agosto de
1.999, ficando revogadas as disposicdes em contrario, em especial a Lei Municipal n°. 949, de 17 de fevereiro de 1.997.

Prefeitura Municipal de Rio Grande da Serra, 20 de agosto de 1.999 — 35°. Ano de Emancipacao politico-
administrativa do Municipio.

DANILO FRANCO
Prefeito Municipal

Publicado no quadro de editais na mesma data e pela imprensa da forma da lei.
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ANEXO I - QUADRO PERMANENTE
Cargos de provimento efetivo distribuidos por Secretaria

CARGO SG SAJ |[SPS |SEC |SMF |SMA |SOP |SSU |SAS |Total
ADVOGADO 02 02
AGENTE ADMINISTRATIVO 05 05 07 15 11 09 05 04 13 74
AGENTE DE MANUTENCAO 03 02 54 59
AGENTE DE SAUDE PUBLICA 25 25
AGENTEFISCAL 10 10 20
AGENTE OPERACIONAL 01 04 05
ALMOXARIFE 01 01 01 03
ARQUITETO 02 02
ASSISTENTE SOCIAL 02 01 02 05
ATENDENTE DE ENFERMAGEM (*) 04 04
AUXILIAR COMPRAS 01 01
AUXILIAR CONTABILIDADE 02 02
AUXILIAR ENFERMA GEM 40 40
AUXILIAR ODONTOLOGIA 20 20
BIOMEDICO 01 01
CADASTRADOR 02 02
CAIXA 01 01
CIRURGIA O-DENTISTA 20 20
COORDENADOR 02 01 01 02 01 01 08
COPEIRA 01 06 07
COVEIRO 04 04
DESENHISTA 01 01
DESENHISTA PROJETISTA 02 02
DIRIGENTE DE ENSINO 10 10
ENCARREGADO 01 06 08 04 05 04 07 08 43
ENFERMEIRO PADRAO 02 02
ENGENHEIRO 04 04
ESCRITURARIO 06 03 03 06 11 04 04 02 39
FARMA CEUTICO 01 01
FAXINEIRA 04 20 04 49 77
FEITOR 10 10
FOTOGRAFO 01 01
JORNALISTA 01 01
MEDICO (Diversas Modalidades) 102 102
MEDICO VETERINARIO 01 01
CARGO SG SAJ |[SPS |SEC |SMF |SMA |SOP |SSU |SAS |Total
MERENDEIRA 02 18 20
MONITOR PRE-ESCOLA 10 10
MOTORISTA 01 01 02 01 02 21 30 58
NUTRICIONISTA 01 01
OPERADOR DE CPD 02 02
OPERADOR MAQUINA PESADA 10 10
ORIENTADOR EDUCA CIONAL 01 01
PAJEM 05 30 35
PEDA GOGO 02 02
PROCURA DOR MUNICIPAL 07 07
PROFESSOR EDUCA CAO FISICA 03 04 07




PROFESSOR PRE-ESCOLA 40 40
PSICOLOGO 02 02 02 06
RECEPCIONISTA 02 38 40
SERVENTE SERVICOS GERAIS 10 11 10 04 71 11 117
TECNICO CONTABILIDADE 02 02
TECNICO DESPORTISTA 03 02 05
TECNICO HIGIENE DENTAL 05 05
TECNICO LABORATORIO 02 02
TECNICO RAIO X 05 05
TELEFONISTA 05 05
TESOUREIRO 01 01
TOPOGRAFO 01 01

VIGIA PATRIMONIO PUBLICO 04 30 19 03 07 63

VIGIA PAT. PUBLICO PLANTAO 30 10 24 64

TOTAL GERAL 23 18 47 250 49 70 41 189 421 | 1108

(*) A SER EXTINTO NA VACANCIA.
ANEXO II - QUADRO COMPLEMENTAR 1
Cargos de fung¢do de confianga para funcionarios efetivos
distribuidos por Secretaria

FUNCAO SG SCS |[SAJ |SPS |SEC |SMF |SMA |[SOP ([SSU [SAS [Total
Coordenagio de Unidade de Servico - - - - 2 2 2 - - 5 11
Coordenagdo de Projetos - - - - - - - 2 - - 2
Total - - - - 2 2 2 2 - 5 13




ANEXO III - QUADRO COMPLEMENTAR 11
Provimento comissdo

CARGO SG SAJ [SPS |SEC |SMF |[SMA [SOP ([SSU [SAS |[Total C(’)diigo
Nivel
ARQUITETO CHEFE 01 01 V-16
ASSESSOR ADMINISTRATIVO A 31 33 25 89 V-2
ASSESSOR ADMINISTRATIVO B 18 10 28 V-1
ASSESSOR AMBIENTAL 01 01 V-5
ASSESSOR ASSUNTOS 01 01 V-17
GOVERNAMENTAIS
ASSESSOR CULTURAL 01 01 V-5
ASSESSOR EDUCACAO 28 28 V-5
ASSESSOR ESPECIAL 01 01 V-17
ASSESSOR ESP. E TURISMO 05 05 V-4
ASSESSOR EXECUTIVO 01 01 V-6
ASSESSOR FARMACIA 01 01 V-14
ASSESSOR GABINETE 01 01 V-17
ASSESSOR IMPRENSA 02 02 V-11
ASSESSOR ODONTOLOGICO 10 10 V-14
ASSESSOR PARLAMENTAR 01 01 V-17
ASSESSOR PROCES. DADOS 01 01 V-12
ASSESSOR RADIOLOGIA 04 04 V-12
ASSESSOR SAUDE 14 14 V-9
ASSESSOR SERVICOS URBANOS 30 30 V-1
ASSESSOR TECNICO A 06 03 03 01 03 04 02 02 08 32 V-5
ASSESSOR TECNICO B 12 03 03 06 03 04 03 03 28 65 V-3
CHEFE DIVISAO 02 04 04 01 11 V-7
COMANDANTE DA GUARDA 01 01 V-8
CONSULTOR INFORM ATICA 01 01 V-10
CONSULTOR JURIDICO 02 03 05 V-16
CONSULTOR OBRAS 01 01 V-9
CONSULTOR PROMOCAO SOCIAL 02 02 04 V-13
COORDENADOR FARMACIA 01 01 V-10
COORDENADOR MEDICO 20 20 V-19
DIARISTA ,
COORDENADOR MEDICO 11 11 V-19
PLANTONISTA
COORDENADOR ODONTO 01 01 V-18
DIRETOR 02 01 01 03 02 02 03 01 02 17 V-16
ENCARREGADO ENFERM AGEM 02 02 V-15
GERENTE 07 07 V-4
SECRETARIO 01 01 01 01 01 01 01 01 01 09
SECRETARIO JUNTA MILITAR 01 01 V-17
Total Geral 37 11 41 93 14 16 11 38 148 409

ANEXO IV - PLANO DE CARREIRA PARA FUNCIONARIOS EFETIVOS

CARGO Codigo | PRE-REQUISITOS
Nivel

ADVOGADO IV-7A Superior completo, inscricdo na OAB

ADVOGADO I IV-8 Superior completo, inscrigio na OAB, com no minimo 3 anos na
categoria I

ADVOGADO III V-9 Superior completo, inscrigdo na OAB, com no minimo 4 anos na
categoria Il

ADVOGADO IV IV-10 Superior completo, inscrigdo na OAB, com no minimo 5 anos na

categoria III

AGENTE ADMINISTRATIVO I 1I-6 A 1°. Grau completo

AGENTE ADMINISTRATIVO II 11-7 1°. Grau completo, comno minimo 3 anos na categoria I
AGENTE ADMINISTRATIVO III 11-8 2°. Grau completo, comno minimo 4 anos na categoria 11
AGENTE ADMINISTRATIVO IV 11-9 2°. Grau completo, comno minimo 5 anos na categoria 111
AGENTE DEMANUTENCAO I -6 A 4*. Série do 1°. Grau

AGENTE DEMANUTENCAO I 1-7 1°. Grau completo, comno minimo 3 anos na categoria I
AGENTE DEMANUTENCAOQ III 1-8 1°. Grau completo, comno minimo 4 anos na categoria Il

AGENTE DEMANUTENCAO IV 1-9 1°. Grau completo, comno minimo 5 anos na categoria IIT




AGENTE DE SAUDE PUBLICA I -2 A 1°. Grau completo

AGENTE DE SAUDE PUBLICA I 11-3 1°. Grau completo, comno minimo 3 anos na categoria I

AGENTE DE SAUDE PUBLICA III 11-4 1°. Grau completo, comno minimo 4 anos na categoria Il

AGENTE DE SAUDE PUBLICA IV 11-5 1°. Grau completo, comno minimo 5 anos na categoria 111

AGENTE FISCAL 1I-7A 1°. Grau completo

AGENTE FISCALII 11-8 1°. Grau completo, comno minimo 3 anos na categoria |

AGENTE FISCAL III 11-9 2°. Grau completo, comno minimo 4 anos na categoria Il

AGENTE FISCAL IV 11-10 2°. Grau completo, com no minimo 5 anos na categoria III

AGENTE OPERACIONALI I-7A 4*. Série do 1°. Grau

AGENTE OPERACIONAL IT -8 1°. Grau completo, com no minimo 3 anos na categoria I

AGENTE OPERACIONAL IIT -9 1°. Grau completo, com no minimo 4 anos na categoria Il

AGENTE OPERACIONAL IV 1-10 1°. Grau completo, comno minimo 5 anos na categoria III

ALMOXARIFEI 1I-2A 1°. Grau completo

ALMOXARIFEII 11-3 1°. Grau completo, com no minimo 3 anos na categoria I

ALMOXARIFE III 11-4 2°. Grau completo, comno minimo 4 anos na categoria Il

ALMOXARIFE IV 1I-5 2°. Grau completo, comno minimo 5 anos na categoria I1I

ARQUITETO I IV-4A Superior completo em Arquitetura comregistro no CREA

ARQUITETO I V-5 Superior completo em Arquitetura com registro no CREA, com,
no minimo, 3 anos na categoria I

ARQUITETO III V-6 Superior completo em Arquitetura com registro no CREA, com
no minimo 4 anos na categoria II

ARQUITETO IV V-7 Superior completo em Arquitetura com registro no CREA, com
no minimo 5 anos na categoria 111

CARGO Cédiglo PRE-REQUISITOS

Nive

ASSISTENTE SOCIAL I IV-5A Superior completo, inscricdo no CRAS

ASSISTENTE SOCIALII V-6 Sup. completo, inscricdo no CRAS, e no min. 3 anos na cat.]

ASSISTENTE SOCIAL IIT V-7 Superior completo, inscricdio no CRAS, com no minimo 4 anos
na categoria II

ASSISTENTE SOCIAL IV V-8 Superior completo, inscrigdo no CRAS, com no minimo 5 anos
na categoria III

ATENDENTE DE ENFERMA GEM 1 (*) 1I-10A 1°. Grau completo, inscricdo no COREN

ATENDENTE DE ENFERMA GEM 11 1I-11 1°. Grau completo, inscrigdo no COREN, com no minimo 3 anos
na categoria |

ATENDENTE DE ENFERM A GEM 111 1I-12 1°. Grau completo, inscrigdo no COREN, com no minimo 4 anos
na categoria II

ATENDENTE DE ENFERMA GEM 1V 1I-13 1°. Grau completo, inscrigdo no COREN, com no minimo 5 anos
na categoria III

AUXILIAR DE COMPRAS I 1I-1A 2°. Grau completo

AUXILIAR DE COMPRAS II 111-2 2°. Grau completo, comno minimo 3 anos na categoria |

AUXILIAR DE COMPRAS III 111-3 2°. Grau completo, comno minimo 4 anos na categoria II

AUXILIAR DE COMPRAS IV 111-4 2°. Grau completo, comno minimo 5 anos na categoria III

AUXILIAR DE CONTABILIDADE I 11I-5A 2°. Grau completo

AUXILIAR DE CONTABILIDADE I 111-6 2°. Grau completo, comno minimo 3 anos na categoria |

AUXILIAR DE CONTABILIDADE III 111-7 2°. Grau completo, comno minimo 4 anos na categoria II

AUXILIAR DE CONTABILIDADE IV 111-8 2°. Grau completo, comno minimo 5 anos na categoria 111

AUXILIAR DE ENFERMA GEM 1I-10A 1°. Grau completo, inscricdo no COREN

AUXILIAR DE ENFERMAGEM 11 1I-11 1°. Grau completo, inscrigdo no COREN, com no minimo 3 anos
na categoria I

AUXILIAR DE ENFERMA GEM 11T 1I-12 1°. Grau completo, inscrigdo no COREN, com no minimo 4 anos
na categoria II

AUXILIAR DE ENFERMAGEM IV 1I-13 1°. Grau completo, inscrigdo no COREN, com no minimo 5 anos
na categoria III

AUXILIAR DE ODONTOLOGIA 1 111-4A 2°. Grau completo, inscricdo no CRO/ACD

AUXILIAR DE ODONTOLOGIA 11 1I1-5 2°.Grau comp., inscricgdo CRO/ACD, e no min.3 anos na
categoria I

AUXILIAR DE ODONTOLOGIA 11T 111-6 2°. Grau completo, inscrigdo no CRO/ACD, com no minimo 4
anos na categoria Il

AUXILIAR DE ODONTOLOGIA 1V 11-7 2°. Grau completo, inscricdo no CRO/ACD, com no minimo 5
anos na categoria I1I

BIOMEDICO I IV-4A Superior completo, inscricdo no CRM

BIOMEDICO II V-5 Superior completo, inscricdo CRM, e no min. 3 anos na cat.I

BIOMEDICO 111 V-6 Superior completo, inscrigdo CRM, e no minimo 4 anos na
categoria II

BIOMEDICO IV V-7 Superior completo, inscrigdo CRM, e no minimo 5 anos na
categoria III

CARGO Codigo | PRE-REQUISITOS

Nivel




CADASTRADOR I II-1A 1°. Grau completo

CADASTRADORII 11-2 1°. Grau completo, com no minimo 3 anos na categoria I

CADASTRADOR III 11-3 1°. Grau completo, com no minimo 4 anos na categoria II

CADASTRADOR IV 114 1°. Grau completo, comno minimo 5 anos na categoria IIT

CAIXA I 111-7A 2°. Grau completo

CAIXA II 111-8 2°. Grau completo, comno minimo 3 anos na categoria I

CAIXA III 111-9 2°. Grau completo, comno minimo 4 anos na categoria II

CAIXA IV 111-10 2°. Grau completo, comno minimo 5 anos na categoria 111

CIRURGIA O DENTISTA I IV-6A Superior completo, inscricdo no CRO

CIRURGIA O DENTISTA 1I V-7 Superior completo, inscrigdo no CRO, e no minimo 3 anos na
categoria I

CIRURGIA O DENTISTA III V-8 Superior completo, inscricdo no CRO, e no minimo 4 anos na
categoria II

CIRURGIA O DENTISTA IV V-9 Superior completo, inscrigdo no CRO, e no minimo 5 anos na
categoria 111

COORDENADOR I 11-6A 2°. Grau completo

COORDENADOR II 111-7 2°. Grau completo, comno minimo 3 anos na categoria |

COORDENADOR 11T 111-8 2°. Grau completo, comno minimo 4 anos na categoria Il

COORDENADOR IV 111-9 2°. Grau completo, comno minimo 5 anos na categoria I1I

COPEIRA 1 I-1A 4*. Série do 1°. Grau

COPEIRA 1I 1-2 4*. Série do 1°. Grau, comno minimo 3 anos na categoria [

COPEIRA III 1-3 4*. Série do 1°. Grau, com no minimo 4 anos na categoria Il

COPEIRA IV 14 4*. Série do 1°. Grau, com no minimo 5 anos na categoria III

COVEIRO 1 I-3A 4*. Série do 1°. Grau

COVEIRO I 1-4 4*. Série do 1°. Grau, comno minimo 3 anos na categoria I

COVEIRO 11 I-5 4*. Série do 1°. Grau, comno minimo 4 anos na categoria Il

COVEIRO 1V 1-6 4*. Série do 1°. Grau, comno minimo 5 anos na categoria IV

DESENHISTA 1 1I-7A 2°. Grau completo técnico

DESENHISTA II 111-8 2°. Grau completo técnico, comno minimo 3 anos na categoria I

DESENHISTA 1T 111-9 2°. Grau completo técnico, comno minimo 4 anos na categoria II

DESENHISTA IV 111-10 2°. Grau completo técnico, comno minimo 5 anos na cat. IIT

DESENHISTA PROJETISTA I 111-7A 2°. Grau completo técnico em edificacdes

DESENHISTA PROJETISTA 11 I11-8 2°. Grau completo técnico em edificagdes, e no minimo 3 anos na
categoria [

DESENHISTA PROJETISTA 11T 1I-9 2°. Grau completo técnico em edificagdes, € no minimo 4 anos na
categoria II

DESENHISTA PROJETISTA 1V I-10 2°. Grau completo técnico emedificagdes, € no minimo 5 anos na
categoria III

CARGO Cédiglo PRE-REQUISITOS

Nive

DIRIGENTE DE ENSINO 1 IV-2A Superior em pedagogia

DIRIGENTE DE ENSINO II IV-3 Superior em pedagogia, comno minimo 3 anos na categoria I

DIRIGENTE DE ENSINO 111 V-4 Superior em pedagogia, comno minimo 4 anos na cat. II

DIRIGENTE DE ENSINO IV IV-5 Superior em pedagogia, comno minimo 5 anos na cat. III

ENCARREGADO I 11-7A 2°. Grau completo

ENCARREGADO II 111-8 2°. Grau completo, com no minimo 3 anos na categoria |

ENCARREGADO III 111-9 2°. Grau completo, comno minimo 4 anos na categoria Il

ENCARREGADO IV 11-10 2°. Grau completo, com no minimo 5 anos na categoria III

ENFERMEIRO PADRAO I IV-5A Superior completo, inscricdo no COREN

ENFERMEIRO PADRAO II V-6 Superior completo, inscrigdo no COREN, com no minimo 3 anos
na categoria [

ENFERMEIRO PADRAO III V-7 Superior completo, inscrigdo no COREN, com no minimo 4 anos
na categoria II

ENFERMEIRO PADRAO IV V-8 Superior completo, inscrigdo no COREN, com no minimo 5 anos
na categoria III

ENGENHEIRO I IV-7A Superior completo, inscricdo no CREA

ENGENHEIRO II V-8 Superior completo, inscricio CREA, e no minimo 3 anos na
categoria [

ENGENHEIRO III V-9 Superior completo, inscrigdo no CREA, e no minimo 4 anos na
categoria II

ENGENHEIRO IV IV-10 Sup. compl., inscrigdo no CREA, e no min. 5 anos na cat. III

ESCRITURARIO I 1I-6A 1°. Grau completo

ESCRITURARIO II -7 1°. Grau completo, comno minimo 3 anos na categoria |

ESCRITURARIO III 11-8 2°. Grau completo, comno minimo 4 anos na categoria II

ESCRITURARIO IV 11-9 2°. Grau completo, comno minimo 5 anos na categoria 111

FARMACEUTICO I IV-6A Superior completo, inscricdo no CRF

FARMACEUTICO II V-7 Superior completo, inscrigdo no CRF, com no minimo 3 anos na

categoria I




FARMACEUTICO III V-8 Superior completo, inscrigdo no CRF, com no minimo 4 anos na
categoria II

FARMACEUTIVO IV V-9 Superior completo, inscrigdo no CRF, com no minimo 5 anos na
categoria III

FAXINEIRA 1 I-3A 4. Série do 1°. grau

FAXINEIRA 1T 1-4 1°. Grau completo, com no minimo 3 anos na categoria I

FAXINEIRA 11T 1-5 1°. Grau completo, com no minimo 4 anos na categoria Il

FAXINEIRA IV 1-6 1°. Grau completo, comno minimo 5 anos na categoria 111

FEITOR I 11-6A 1°. Grau completo

FEITORII 11-7 1°. Grau completo, com no minimo 3 anos na categoria I

FEITOR III 11-8 1°. Grau completo, com no minimo 4 anos na categoria Il

FEITOR IV 11-9 1°. Grau completo, comno minimo 5 anos na categoria III

CARGO Codigo | PRE-REQUISITOS

Nivel

FOTOGRAFO I 11-8A 1°. Grau completo, curso profissionalizante na area de atuagdo

FOTOGRAFO II -9 1°. Grau completo, curso profissionalizante na area de atuagdo, e
no minimo 3 anos na categoria I

FOTOGRAFO III 1I-10 1°. Grau completo, curso profissionalizante na area de atuagéo, e
no minimo 4 anos na categoria II

FOTOGRAFO IV II-11 1°. Grau completo, curso profissionalizante na area de atuagio, e
no minimo 5 anos na categoria III

JORNALISTA I IV-5A Superior completo em Jornalismo

JORNALISTA 1T V-6 Superior completo em Jornalismo, e no minimo 3anos na
categoria I

JORNALISTA III V-7 Superior completo em Jomalismo, ¢ no minimo 4 anos na
categoria II

JORNALISTA IV IV-8 Superior completo em Jornalismo, € no min. 5 anos na cat. III

MEDICO I (Diversas modalidades) IV-8A Superior completo, inscrigdo no CRM

MEDICO II V-9 Superior completo, inscricdo no CRM e no minimo 3 anos na
categoria [

MEDICO IIT IV-10 Superior completo, inscrigdo no CRM e no minimo 4 anos na
categoria II

MEDICO IV IV-11 Superior completo, inscrigdo no CRM e no min. 5 anos na
categoria III

MEDICO VETERINARIO I IV-8A | Superior completo, inscrigio no CRMV

MEDICO VETERINARIO II V-9 Superior completo, inscrigdio no CRMV e no minimo 3 anos na
categoria [

MEDICO VETERINARIO IIT IV-10 Superior completo, inscrigdo no CRMV e no minimo 4 anos na
categoria II

MEDICO VETERINARIO IV V-11 Sup. completo, inscrigdo no CRMV, no min. 5 anos na cat. III

MERENDEIRA I I-3A 4. Série do 1°. Grau

MERENDEIRA 1T 1-4 1°. Grau completo, e no minimo 3 anos na categoria |

MERENDEIRA 1T 1-5 1°. Grau completo, e no minimo 4 anos na categoria II

MERENDEIRA 1V 1-6 1°. Grau completo, e no minimo 5 anos na categoria I1I

MONITOR PRE-ESCOLA I 11-3A 1°. Grau completo

MONITOR PRE-ESCOLA 11 11-4 1°. Grau completo, com no minimo 3 anos na categoria I

MONITOR PRE-ESCOLA TII 11I-5 1°. Grau completo, com no minimo 4 anos na categoria Il

MONITOR PRE-ESCOLA IV 11-6 1°. Grau completo, comno minimo 5 anos na categoria III

MOTORISTA I 1I-7A 1°. Grau completo, CNH

MOTORISTA 11 1I-8 1°. Grau completo, CNH, com no minimo 3 anos na cat. [

MOTORISTA III 11-9 1°. Grau completo, CNH, com no minimo 4 anos na cat. II

MOTORISTA IV 11-10 1°. Grau completo, CNH, com no minimo 5 anos na cat. III

CARGO Codigo  |PRE-REQUISITOS

Nivel

NUTRICIONISTA I IV-5A Superior completo, inscricdo no CRN

NUTRICIONISTA 1I V-6 Superior completo, inscricdo CRN, e no min. 3 anos na cat. [

NUTRICIONISTA III V-7 Sup. completo, inscricdo no CRN, e no min. 4 anos na cat. II

NUTRICIONISTA IV IV-8 Sup. completo, inscricdo no CRN, e no min. 5 anos na cat. III

OPERADOR DE CPD I II-10A | 2°. Grau completo técnico

OPERADOR DE CPD II 1I-11 2°. Grau completo técnico, e no minimo 3 anos na categoria I

OPERADOR DE CPD III 11-12 2°. Grau completo técnico, e no minimo 4 anos na categoria II

OPERADOR DE CPD IV 111-13 2°. Grau completo técnico, no minimo 5 anos na categoria III

OPERADOR MAQ. PESADA 1 I-8A 4*. Série do 1°. Grau, CNH (profissional)

OPERADOR MAQ. PESADA I 19 1°. Grau completo, CNH (profissional), com no minimo 3 anos na
categoria I

OPERADOR MAQ. PESADA III 1-10 1°. Grau completo, CNH (profissional), com no minimo 4 anos na

categoria II




OPERADOR MAQ. PESADA IV I-11 1°. Grau completo, CNH (profissional), com no minimo 5 anos na
categoria III

ORIENTADOR EDUCACIONALI IV-3A Superior completo em Pedagogia

ORIENTADOR EDUCACIONALII V-4 Superior completo em Pedagogia, com no minimo 3 anos na
categoria [

ORIENTADOR EDUCA CIONAL IIT V-5 Superior completo em Pedagogia, com no minimo 4 anos na
categoria II

ORIENTADOR EDUCACIONAL IV V-6 Superior completo em Pedagogia, com no minimo 5 anos na
categoria III

PAJEM I 11-2A 1°. Grau completo

PAJEM II 11-3 1°. Grau completo, com no minimo 3 anos na categoria I

PAJEM III 11-4 1°. Grau completo, com no minimo 4 anos na categoria Il

PAJEM IV 11-5 1°. Grau completo, comno minimo 5 anos na categoria III

PEDAGOGO I IV-3A Superior completo em Pedagogia

PEDAGOGO II v-4 Superior completo em Pedagogia, com no minimo 3 anos na
categoria I

PEDA GOGO III IV-5 Superior completo em Pedagogia, com no minimo 4 anos na
categoria Il

PEDAGOGO IV Iv-6 Superior completo em Pedagogia, com no minimo 5 anos na
categoria III

PROCURADOR MUNICIPALI IV-7A Superior completo, inscricdo na OAB

PROCURADOR MUNICIPALIT V-8 Superior completo, inscrigdo na OAB, ¢ no minimo 3 anos na
categoria [

PROCURADOR MUNICIPAL III V-9 Superior completo, inscrigdo na OAB, ¢ no minimo 4 anos na
categoria II

PROCURADOR MUNICIPAL IV IV-10 Superior completo, inscrigdo na OAB, e no minimo 5 anos na
categoria III

CARGO Cédiglo PRE-REQUISITOS

Nive

PROFESSOR EDUCA CAO FISICA I V-1 A Superior completo Licenciatura plena

PROFESSOR EDUCACAO FISICA 11 V-2 Superior completo Licenciatura plena, € no minimo 3 anos na
categoria [

PROFESSOR EDUCA CAO FISICA TIT V-3 Superior completo Licenciatura plena, € no minimo 4 anos na
categoria II

PROFESSOR EDUCA CA O FISICA IV V-4 Superior completo Licenciatura plena, e no minimo 5 anos na
categoria III

PROFESSOR PRE-ESCOLA I 111-5A 2°. Grau completo (Magistério)

PROFESSOR PRE-ESCOLA 1I I11-6 2°.Grau completo (Magistério), com no minimo 3 anos na
categoria [

PROFESSOR PRE-ESCOLA TII 1I-7 2°.Grau completo (Magistério), com no minimo 4 anos na
categoria II

PROFESSOR PRE-ESCOLA IV I1-8 2°.Grau completo (Magistério), com no minimo 5 anos na
categoria III

PSICOLOGO I 1V-3A Superior completo, inscricdo no CRP

PSICOLOGO II Iv-4 Superior completo, inscrigdo no CRP, ¢ no minimo 3 anos na
categoria [

PSICOLOGO IIT V-5 Superior completo, inscrigdo no CRP, € no minimo 4 anos na
categoria II

PSICOLOGO IV V-7 Superior completo, inscrigdo no CRP, e no minimo 5 anos na
categoria III

RECEPCIONISTA I 11-4A 1°. Grau completo

RECEPCIONISTA 11 11I-5 1°. Grau completo, com no minimo 3 anos na categoria I

RECEPCIONISTA TII 11-6 1°. Grau completo, comno minimo 4 anos na categoria Il

RECEPCIONISTA IV 11-7 1°. Grau completo, comno minimo 5 anos na categoria III

SERVENTE SERVICOS GERAIS I I-5A 4. Série do 1°. Grau

SERVENTE SERVICOS GERAIS 1T 1-6 1°. Grau completo, com no_minimo 3 anos na categoria I

SERVENTE SERVICOS GERAIS IIT 1-7 1°. Grau completo, comno minimo 4 anos na categoria Il

SERVENTE SERVICOS GERAIS IV 1-8 1°. Grau completo, comno minimo 5 anos na categoria 111

TECNICO CONTABILIDADE [ 1I-5A 2°. Grau completo técnico, registro no CRC

TECNICO CONTABILIDADE 1T 11-6 2°. Grau completo técnico, registro no CRC e no minimo 3 anos
na categoria |

TECNICO CONTABILIDA DE III 11-7 2°. Grau completo técnico, registro no CRC e no minimo 4 anos
na categoria II

TECNICO CONTABILIDADE IV 1I-8 2°. Grau completo técnico, registro no CRC e no minimo 5 anos
na categoria III

TECNICO DESPORTISTA I 11-3A 2°. Grau completo

TECNICO DESPORTISTA 1I 111-4 2°. Grau completo, comno minimo 3 anos na categoria I

TECNICO DESPORTISTA IIT 1I1-5 2°. Grau completo, comno minimo 4 anos na categoria II

TECNICO DESPORTISTA IV 11-6 2°. Grau completo, comno minimo 5 anos na categoria III




v

CARGO Codigo  |PRE-REQUISITOS
Nivel

TECNICO HIGIENE DENTAL I II-5A 2°. Grau completo, técnico THD, inscricdo no CRO

TECNICO HIGIENE DENTALII I11-6 2°. Grau completo técnico THD, inscrigdo no CRO e no minimo 3
anos na categoria |

TECNICO HIGIENE DENTAL IIT 1I-7 2°. Grau completo técnico THD, inscrigdo no CRO e no minimo 4
anos na categoria Il

TECNICO HIGIENE DENTAL IV I11-8 2°. Grau completo técnico THD, inscrigdo no CRO e no minimo 5
anos na categoria 111

TECNICO LABORATORIO I II-5A 2°. Grau completo, com curso em patologia clinica ou técnico em
laboratorio

TECNICO LABORATORIO II 1I-6 2°. Grau completo, com curso em patologia clinica ou técnico em
laboratorio, e no minimo 3 anos na categoria I

TECNICO LABORA TORIO 111 1-7 2°. Grau completo, com curso em patologia clinica ou técnico em
laboratorio, e no minimo 4 anos na categoria Il

TECNICO LABORATORIO IV 1I-8 2°. Grau completo, com curso em patologia clinica ou técnico em
laboratorio, e no minimo 5 anos na categoria III

TECNICO RAIO X | 1I-10A  [2°. Grau completo, curso técnico Raio X

TECNICO RAIO X 1I 1-11 2°. Grau completo, curso técnico Raio X, € no minimo 3 anos na
categoria I

TECNICO RAIO X III 1I1-12 2°. Grau completo, curso técnico Raio X, e no minimo 4 anos na
categoria Il

TECNICO RAIO X IV 1-13 2°. Grau completo, curso técnico Raio X, € no minimo 5 anos na
categoria III

TELEFONISTA 11-4A 1°. Grau completo

TELEFONISTA 11 11-5 1°. Grau completo, com no minimo 3 anos na categoria |

TELEFONISTA III 11-6 1°. Grau completo, com no minimo 4 anos na categoria Il

TELEFONISTA IV 11-7 1°. Grau completo, comno minimo 5 anos na categoria III

TESOUREIRO I 111-9A 2°. Grau completo

TESOUREIRO II 111-10 2°. Grau completo, com no minimo 3 anos na categoria I

TESOUREIRO III 1I-11 2°. Grau completo, comno minimo 4 anos na categoria II

TESOUREIRO IV 11-12 2°. Grau completo, com no minimo 5 anos na categoria III

TOPOGRAFO | I11-8A 2°. Grau completo, técnico na area de atuacdo

TOPOGRAFO II I11-9 2°. Grau completo, técnico na area de atuag@o, e no minimo 3
anos na categoria |

TOPOGRAFO III 1I1-10 2°. Grau completo, técnico na area de atuagdo, e no minimo 4
anos na categoria Il

TOPOGRAFO IV MI-11 2°. Grau completo, técnico na area de atuag@o, ¢ no minimo 5
anos na categoria 111

VIGIA PATRIMONIO PUBLICO [ I-4A 4", Série do 1°. Grau

VIGIA PATRIMONIO PUBLICO II I-5 1°. Grau completo, e no minimo 3 anos na categoria |

VIGIA PATRIMONIO PUBLICO IIT 1-6 1°. Grau completo, e no minimo 4 anos na categoria Il

VIGIA PATRIMONIO PUBLICO IV -7 1°. Grau completo, € no minimo 5 anos na categoria I1I

CARGO Codigo  |PRE-REQUISITOS

Nivel

VIGIA PATRIMONIO PUBLICO PLANTAO I I-4A 4*. série do 1°. Grau

VIGIA PATRIMONIO PUBLICO PLANTAO 1-5 1°. Grau completo, e no minimo 3 anos na categoria I

11

VIGIA PATRIMONIO PUBLICO PLANTAO I-6 1°. Grau completo, e no minimo 4 anos na categoria Il

111

VIGIA PATRIMONIO PUBLICO PLANTAO 1-7 1°. Grau completo, e no minimo 5 anos na categoria I1I

(*) A SER EXTINTO NA VACANCIA




ANEXO V — PLANO DE CARGOS

ESTRUTURA 1 — 4*, SERIE DO 1°. GRAU

CLASSE [CARGOS |

1 COPEIRA I

2 COPEIRA 11

3 COPEIRA III, COVEIRO I, FAXINEIRA I, MERENDEIRA [

4 COPEIRA IV, COVEIRO 11, FAXINEIRA II, MERENDEIRA 11, VIGIA PATRIMONIO PUBLICO I, VIGIA
PATRIMONIO PUBLICO PLANTAO I

5 COVEIRO III, FAXINEIRA III, MERENDEIRA III, SERVENTE SERVICOS GERAIS I, VIGIA PATRIMONIO
PUBLICO II, VIGIA PATRIMONIO PUBLICO PLANTAO II

6 AGENTE DE MANUTENCAO I, COVEIRO IV, FAXINEIRA IV, MERENDEIRA IV, SERVENTE SERVICO
GERAIS 11, VIGIA PATRIMONIO PUBLICO 111, VIGIA PATRIMONIO PUBLICO PLANTAO III

7 AGENTE DE MANUTENCAO II, AGENTE OPERACIONAL I, SERVENTE SERVICO GERAIS III, VIGIA
PATRIMONIO PUBLICO 1V, VIGIA PATRIMONIO PUBLICO PLANTAO IV

8 AGENTE DE MANUTENCAO III, AGENTE OPERACIONAL II, OPERADOR MAQUINA PESADA I,
SERVENTE SERVICO GERAIS IV

9 AGENTE DE MANUTENCA O IV, AGENTE OPERA CIONA L III, OPERADOR MAQUINA PESADA II

10 AGENTE OPERA CIONAL IV, OPERADOR MA QUINA PESADA III

11 OPERADOR MAQUINA PESADA IV

ESTRUTURAII — 1°. GRAU COMPLETO

CLASSE CARGOS

1 CADASTRADOR I

2 AGENTE DE SAUDE PUBLICA I, ALMOXARIFE I, CADASTRADOR I, PAJEM I

3 AGENTE DE SAUDE PUBLICA II, ALMOXARIFE II, CADASTRADOR II, MONITOR PRE-ESCOLA 1,
PAJEM II

4 AGENTE DE SAUDE PUBLICA 11II, ALMOXARIFE III, CADASTRADOR IV, MONITOR PRE-ESCOLA 11,
PAJEM III, RECEPCIONISTA I, TELEFONISTA I

5 AGENTE DE SAUDE PUBLICA IV, ALMOXARIFE IV, MONITOR PRE-ESCOLA III, PAJEM 1V,
RECEPCIONISTA II, TELEFONISTA II

6 AGENTE ADMINISTRATIVO I, ESCRITURARIO I, FEITOR I, MONITOR PRE-ESCOLA 1V,
RECEPCIONISTA 111, TELEFONISTA 111

7 AGENTE ADMINISTRATIVO II, AGENTE FISCAL I, ESCRITURARIO II, FEITOR II, MOTORISTA 1,
RECEPCIONISTA IV, TELEFONISTA IV

8 AGENTE ADMINISTRATIVO III, AGENTE FISCAL II, ESCRITURARIO I1I, FEITOR III, FOTOGRAFO 1,
MOTORISTA 11

9 AGENTE ADMINISTRATIVO IV, AGENTE FISCAL I, ESCRITURARIO IV, FEITOR IV, FOTOGRAFO II,
MOTORISTA 1II

10 AGENTE FISCAL IV, ATENDENTE DE ENFERMAGEM I, AUXILIAR ENFERMAGEM I, FOTOGRAFO
111, MOTORISTA IV

11 ATENDENTE DE ENFERMA GEM 11, AUXILIAR ENFERMA GEM II, FOTOGRAFO IV

12 ATENDENTE DE ENFERMA GEM 111, AUXILIAR ENFERMA GEM 111

13 ATENDENTE DE ENFERMA GEM IV AUXILIAR ENFERMA GEM IV

ESTRUTURA IIT — 2°. GRAU COMPLETO

CLASSE CARGOS

1 AUXILIAR DE COMPRAS 1

2 AUXILIAR DE COMPRASII

3 AUXILIAR DE COMPRASIII, TECNICO DESPORTISTA I

4 AUXILIAR DE COMPRAS 1V, AUXILIAR DE ODONTOLOGIA 1, TECNICO DESPORTISTA II

5 AUXILIAR DE CONTABILIDADE I, AUXILIAR DE ODONTOLOGIA II, PROFESSOR PRE-ESCOLA 1,

TECNICO CONTABILIDADE I, TECNICO DESPORTISTA III, TECNICO HIGIENE DENTAL I, TECNICO
LABORATORIO I

AUXILIARDE CONTABILIDADE II, AUXILIAR DE ODONTOLOGIA III, COORDENADOR 1,
PROFESSOR PRE-ESCOLA 1II, TECNICO CONTABILIDADE II, TECNICO DESPORTISTA 1V, TECNICO
HIGIENE DENTAL II, TECNICO LABORATORIO II

AUXILIAR DE CONTABILIDADE III, AUXILIAR DE ODONTOLOGIA 1V, CAIXA I, COORDENADOR II,
DESENHISTA 1, DESENHISTA-PROJETISTA I, ENCARREGADO I, PROFESSOR PRE-ESCOLA III,
TECNICO CONTABILIDADE III, TECNICO HIGIENE DENTAL III, TECNICO LABORATORIO 111

AUXILIAR DE CONTABILIDADE 1V, CAIXA II, COORDENADOR III, DESENHISTA II, DESENHISTA-
PROJETISTA II, ENCARREGADO II, PROFESSOR PRE-ESCOLA IV, TECNICO CONTABILIDADE 1V,




TECNICO HIGIENE DENTAL IV, TECNICO LABORATORIO IV, TOPOGRAFO I

CAIXA III, COORDENADOR 1V, DESENHISTA III, DESENHISTA-PROJETISTA III, ENCARREGADO III,
TESOUREIRO I, TOPOGRAFO II

CAIXA IV, DESENHISTA 1V, DESENHISTA-PROJETISTA IV, ENCARREGADO IV, OPERADOR CPD 1,
TECNICO RAIO X I, TESOUREIRO II, TOPOGRAFO III

11

OPERADOR CPD II, TECNICO RAIO X II, TESOUREIRO III, TOPOGRAFO IV

12

OPERADOR CPD III, TECNICO RAIO X III, TESOUREIRO IV

13

OPERADOR CPD IV, TECNICO RAIO X IV

ESTRUTURA I_V - SUPERIOR

CLASSE CARGOS

1 PROFESSOR EDUCACAO FISICA 1

2 DIRIGENTE DE ENSINO I, PROFESSOR EDUCA CA O FISICA 11

3 DIRIGENTE DE ENSINO II, ORIENTADOR EDUCA CIONAL I, PEDAGOGO I, PROFESSOR EDUCACAO
FISICA III, PSICOLOGO I

4 ARQUITETO I, BIOMEDICO I, DIRIGENTE DE ENSINO III, ORIENTADOR EDUCACIONAL II,
PEDA GOGO II, PROFESSOR EDUCA CA O FISICA IV, PSICOLOGO II

5 ARQUITETO II, ASSISTENTE SOCIAL I, BIOMEDICO II, DIRIGENTE DE ENSINO IV, ENFERMEIRO
PADRAO I, JORNALISTA I, NUTRICIONISTA I, ORIENTADOR EDUCACIONAL 11, PEDADOGO 1II,
PSICOLOGO III

6 ARQUITETO III, ASSISTENTE SOCIAL II, BIOMEDICO III, CIRURGIAO DENTISTA I, ENFERMEIRO
PADRAO 1, FARMACEUTICO 1, JORNALISTA II, NUTRICIONISTA II, ORIENTADOR
EDUCA CIONAL IV, PEDAGOGO IV, PSICOLOGO IV

7 ADVOGADO I, ARQUITETO IV, ASSISTENTE SOCIAL III, BIOMEDICO IV, CIRURGIA O DENTISTA 11,
ENFERMEIRO PADRAO III, ENGENHEIRO I, FARMA CEUTICO II, JORNALISTA III, NUTRICIONISTA
11T, PROCURADOR MUNICIPAL I

8 ADVOGADO 1I, ASSISTENTE SOCIAL IV, CIRURGIAO DENTISTA IIl, ENFERMEIRO PADRAO 1V,
ENGENHEIRO I, FARMACEUTICO III, JORNALISTA IV, MEDICO I, MEDICO VETERINARIO I,
NUTRICIONISTA IV, PROCURA DOR MUNICIPAL II

9 ADVOGADO 11, CIRURGIAO DENTISTA IV, ENGENHEIRO III, FARMACEUTICO IV, MEDICO II,
MEDICO VETERINARIO II, PROCURA DOR MUNICIPAL IIT

10 ADVOGADO 1V, ENGENHEIRO 1V, MEDICO 111, MEDICO VETERINARIO 11, PROCURADOR
MUNICIPAL IV

11 MEDICO IV, MEDICO VETERINARIO IV

ESTRUTURA V — COMISSAO

CLASSE CARGOS

1 ASSESSOR ADMINISTRATIVO B, ASSESSOR SERVICOS URBANOS

2 ASSESSOR ADMINISTRATIVO A

3 ASSESSOR TECNICO B

4 ASSESSOR ADMINISTRATIVO, ASSESSOR ESPORTES E TURISMO, GERENTE

5 ASSESSOR AMBIENTAL, ASSESSOR CULTURAL, ASSESSOR EDUCA CAO, ASSESSOR TECNICO A

6 ASSESSOR EXECUTIVO

7 CHEFE DE DIVISAO

8 COMANDANTE DA GUARDA

o

ASSESSOR SAUDE, CONSULTOR DE OBRAS

=

CONSULTOR DE INFORMATICA, COORDENA DOR FARMA CIA

ASSESSOR IMPRENSA

¥

ASSESSOR PROCESSAMENTO DE DADOS, ASSESSOR RADIOLOGIA

w

CONSULTOR PROMOCAO SOCIAL

=

ASSESSOR FARMA CIA, ASSESSOR ODONTOLOGICO

W

ENCARREGA DO DE ENFERM A GEM

(=)}

ARQUITETO CHEFE, CONSULTOR JURIDICO, DIRETOR

~

ASSESSOR ~ ASSUNTOS GOVERNAMENTAIS, ASSESSOR ESPECIAL, ASSESSOR GABINETE,
ASSESSOR PARLAMENTAR, SECRETARIO JUNTA MILITAR

—_
<)

COORDENADOR ODONTO

—_
e}

COORDENA DOR MEDICO DIARISTA, COORDENA DOR MEDICO PLANTONISTA




ANEXO VI - ESTRUTURA SALARIAL

ESTRUTURA I — 4%, SERIE DO 1°. GRAU - R$

CLASSE A B C D E
1 209,00 220,00 224,50 232,00 241,00
2 214,50 231,00 236,00 243,00 252,50
3 220,00 243,00 248,00 255,00 265,50
4 236,00 274,00 277,50 286,00 297,00
5 242,00 286,00 292,00 300,50 312,50
6 255,00 330,00 337,00 347,00 360,50
7 280,50 355,00 362,00 373,00 388,00
8 291,00 383,00 389,00 400,00 416,50
9 305,00 392,00 400,00 412,00 428,00
10 314,00 400,00 408,00 420,00 437,00
11 330,00 412,00 420,00 433,00 450,00

ESTRUTURA II - 1°. GRAU COMPLETO - R$

CLASSE A B C D E
1 210,00 228,00 232,50 240,00 249,00
2 221,50 242,00 247,00 254,00 264,50
3 230,00 253,00 258,00 266,00 276,50
4 243,00 279,00 285,00 293,00 305,00
5 264,00 293,00 298,00 306,00 318,00
6 286,00 308,00 314,00 324,00 337,00
7 292,00 345,00 352,00 362,50 377,00
8 308,00 378,00 386,00 397,00 413,00
9 429,00 520,00 530,50 546,00 568,00
10 440,00 535,00 546,00 562,00 585,00
11 451,00 550,00 561,00 578,00 601,00
12 460,00 562,00 573,00 590,50 614,00
13 473,00 575,00 592,00 609,50 627,00

ESTRUTURA III - 2°. GRAU COMPLETO - R$

CLASSE A B C D E
1 231,00 257,00 262,00 270,00 281,00
2 245,00 279,00 285,00 293,00 305,00
3 253,00 302,00 308,00 317,00 330,00
4 275,00 343,50 350,00 360,00 375,00
5 297,00 375,00 382,50 394,00 410,00
6 341,00 430,00 439,00 452,00 470,00
7 363,00 458,00 467,00 481,00 500,50
8 395,00 532,00 543,00 559,00 581,00
9 429,00 552,00 563,00 580,00 603,00
10 462,00 574,00 585,50 603,00 627,00
11 480,00 585,00 597,00 615,00 639,00
12 493,00 597,00 609,00 627,00 652,00
13 504,00 610,00 622,00 641,00 666,50

ESTRUTURA IV - SUPERIOR - R$




CLASSE A B C D E
1 346,50 410,00 418,00 431,00 448,00
2 440,00 502,00 512,00 527,50 548,50
3 462,00 585,00 593,00 610,50 635,00
4 660,00 725,00 739,50 762,00 792,00
5 781,00 964,00 983,00 1013,00 1053,00
6 850,00 1012,00 1018,00 1048,50 1090,50
7 925,00 1150,00 1173,00 1209,00 1257,00
8 1551,00 1888,00 1926,00 1984,00 2063,00
9 1613,00 1925,00 1963,50 2022,50 2103,00
10 1774,50 2002,00 2042,00 2103,00 2187,50
11 1952,00 2082,00 2124,00 2187,50 2275,00
ESTRUTURA V - COMISSAO - R$
CLASSE A
1 240,00
2 275,00
3 330,00
4 355,00
5 384,00
6 392,00
7 418,00
8 431,00
9 532,00
10 555,00
11 573,00
12 740,00
13 781,00
14 850,00
15 938,00
16 975,00
17 1150,00
18 1551,00
19 1888,00
ANEXO VII - QUADRO DE AGRUPAMENTO
NOMENCLATURA NOVA NOMENCLATURA ANTERIOR
AGENTE ADMINISTRATIVO Apontador, Assistente Administrativo, Auxiliar Administrativo,
Auxiliar de Expediente, Conferente, Digitador, Preparador Eleitoral
AGENTE DEMANUTENCAO Borracheiro, Carpinteiro, Eletricista, Encanador, Jardineiro, Pedreiro,
] _ Pintor, Soldador
AGENTE DE SAUDE PUBLICA Agente Comunitario, Agente de Saude
AGENTEFISCAL Fiscal do Meio Ambiente, Fiscal de Obras, Fiscal de Rendas
AGENTE OPERA CIONAL Encanador-Eletricista, Marceneiro, Mecanico
ALMOXARIFE Sem alteragdo

ARQUITETO

Sem alteragdo




ASSISTENTE SOCIAL Sem alteragdo

ATENDENTE DE ENFERMAGEM (*) Sem alteragdo

AUXILIAR COMPRAS Sem alteragdo

AUXILIAR CONTABILIDADE Sem alteragdo

AUXILIAR ENFERM A GEM Sem alteragdo

AUXILIAR ODONTOLOGIA Sem alteragdo

BIOMEDICO Semalteragio

CADASTRADOR Sem alteragdo

CAIXA Sem alteragdo

CIRURGIA O-DENTISTA Sem alteragdo

COORDENADOR Coordenador, Coordenador de contabilidade

COPEIRA Sem alteragdo

COVEIRO Sem alteragdo

DESENHISTA Sem alteragdo

DESENHISTA PROJETISTA Sem alteragdo

DIRIGENTE DE ENSINO Sem alteragdo

ENCARREGADO Encarregado, Encarregado CPD, Encarregado de atendimento,
Encarregado de compras, Encarregado de expediente, Encarregado de
manuten¢do, Encarregado da merenda, Encarregado de servigo,
Encarregado de setor, Encarregado de transito, Encarregado de
transportes

ENFERMEIRO PADRAO Semaltera¢do

ENGENHEIRO Semaltera¢do

ESCRITURARIO Sem alteragio

FARMACEUTICO Semaltera¢do

FAXINEIRA Semaltera¢do

FEITOR Semaltera¢do

FOTOGRAFO Semaltera¢do

JORNALISTA Semaltera¢do

MEDICO (Diversas Modalidades) Semaltera¢do

MEDICO VETERINARIO Semaltera¢do

MERENDEIRA Semaltera¢do

MONITOR PRE-ESCOLA Semalteragdo

NOMENCLATURA NOVA NOMENCLATURA ANTERIOR

MOTORISTA Sem alteragdo

NUTRICIONISTA Sem alteragdo

OPERADOR DE CPD Sem alteragdo

OPERADOR MAQUINA PESADA Sem alteragdo

ORIENTADOR EDUCACIONAL Semalteracdo

PEDA GOGO Sem alteragdo

PROCURADOR MUNICIPAL Procurador

PROFESSOR EDUCACAO FISICA Semalteracdo

PROFESSOR PRE-ESCOLA Sem alteragdo

PSICOLOGO Semalteragio

RECEPCIONISTA Sem alteragdo

SERVENTE SERVICOS GERAIS Ajudante Geral, Calceteiro, Continuo, Servente, Servente Geral

TECNICO CONTABILIDADE Sem alteragdo

TECNICO DESPORTISTA Sem alteragdo

TECNICO HIGIENE DENTAL Sem alteragdo

TECNICO LABORA TORIO Semalteragio

TECNICO RAIO X Semalteragio

TELEFONISTA Sem alteragdo

TESOUREIRO Sem alteragdo

TOPOGRAFO Semalteragio

VIGIA PATRIMONIO PUBLICO Guarda 3. Classe, Vigia patrimonial

VIGIA PATRIMONIO PUBLICO PLANTAO

Vigia Patrimonial plantdo

(*) A SER EXTINTO NA VACANCIA




ANEXO VIII - QUADRO DE CARGOS E VAGAS DISTRIBUIDOS
POR SECRETARIA

Secretaria de Governo - SG

Lotacao Nomenclatura do Cargo Provimento| Carga Horaria Codigo-Nivel

01.0.0.0 Gabinete do Secretario

1 | Secretario Comissio 40

1 | Escriturario Efetivo 40 1I-6 A

1 | Assessor Técnico A Comissio 40 V-5
01.0.0.1 Servico de Expediente

2 | Agente Administrativo Efetivo 40 1I-6 A

1 | Assessor de Gabinete Comissao 40 V- 17

1 |Coordenador Efetivo 40 1II-6 A

1 | Escriturario Efetivo 40 -6 A

1 | Motorista Efetivo 40 II-7 A

1 | Assessor Executivo Comissao 40 V-6

2 | Assessor Técnico A Comissao 40 V-5

2 | Assessor Técnico B Comissao 40 V-3
01.0.0.2 Assessoria Especial

1 | Assessor de Assuntos Governamentais Comissao 40 V- 17

1 | Assessor Especial Comissao 40 V- 17

1 | Assessor Parlamentar Comissao 40 V- 17
01.0.0.3 Consultoria Técnica

1 | Consultor de Obras Comissao 40 V-9

2 | Consultor Juridico Comissao 40 V-16

2 | Assessor Técnico A Comissio 40 V-5
01.0.0.4 Diretoria de Esportes e Turismo

1 | Diretor Comissdo 40 V- 16

5 | Assessor de Esportes e Turismo Comissdo 40 V-4

1 | Coordenador Efetivo 40 I1-6 A

1 | Escriturario Efetivo 40 1I-6 A

3 | Professor de Educagdo Fisica Efetivo 20 V-1 A

5 | Assessor Técnico B Comissao 40 V-3

3 | Técnico Desportista Efetivo 40 -3 A
01.0.0.5 Administra¢ao de Unidades Esportivas

1 |Encarregado Efetivo 40 II-7 A

2 | Agente Administrativo Efetivo 40 1I-6 A

1 | Escriturario Efetivo 40 1I-4 A
01.0.0.6 Assessoria Executiva

Assessor Técnico B Comissao 40 V-3

1 | Escriturario Efetivo 40 II-6 A
01.0.0.7 Junta de Servico Militar

1 | Secretario Junta Militar Comissao 40 V-17

1 | Escriturario Efetivo 40 1I-6 A
01.0.0.8 Assessoria de Imprensa

1 | Diretor Comissao 40 V-16

1 | Agente Administrativo Efetivo 40 1I-6 A

2 | Assessor de Imprensa Comissao 40 V-11

1 | Assessor Técnico A Comissao 40 V-5




Assessor Administrativo A Comissao 40 V-2
Fotografo Efetivo 40 1I-8 A
Jornalista Efetivo 40 IV-5 A

SECRETARIA DE ASSUNTOS JURIDICOS — SAJ

Lotacido Nomenclatura do Cargo Provimento | Carga Horaria Cédigo-Nivel
02.0.0.0 Gabinete do Secretario

1 Secretario Comissao 40

3 Assessor Técnico A Comissio 40 V-5
02.0.0.1 Servico de Expediente

1 Agente Administrativo Efetivo 40 1I-6 A

1 Escriturario Efetivo 40 1I-6 A
02.1.0.0 Departamento de Assuntos Juridicos

1 Diretor Comissao 40 V-16

1 Coordenador Efetivo 40 II1-6 A

2 Assessor Técnico B Comissao 40 V-3
02.1.0.1 Procuradoria Juridica

1 Consultor Juridico Comissao 40 V-16

7 Procurador Municipal Efetivo 40 V-7 A

1 Escriturario Efetivo 40 1I-6 A

2 | Agente Administrativo Efetivo 40 1I-6 A
02.1.0.2 Assisténcia Judiciaria

2 Consultor Juridico Comissio 40 V- 16

2 | Advogado Efetivo 40 IV-7TA

1 Escriturario Efetivo 40 1I-6 A

2 | Agente Administrativo Efetivo 40 -6 A

1 Assessor Técnico B Comissdo 40 V-3

SECRETARIA DA PROMOCAO SOCIAL — SPS

Lotacido Nomenclatura do Cargo Provimento Carga Horaria | Cédigo-Nivel
03.0.0.0 Gabinete do Secretario

1 Secretario Comissao 40

3 Assessor Técnico A Comissio 40 V-5
03.0.0.1 Servico de Expediente

1 Encarregado Efetivo 40 1I-7 A

4 Agente Administrativo Efetivo 40 1I-6 A

1 Escriturario Efetivo 40 1I-6 A




03.1.0.0 Departamento de Promocédo Social
1 Diretor Comissao 40 V- 16
2 Assistente Social Efetivo 40 IV-5 A
2 Consultor da Promogdo Social Comissao 40 V- 13
1 Coordenador Efetivo 40 1I-6 A
2 Faxineira Efetivo 40 -3 A
3 Assessor Administrativo A Comissao 40 V-2
2 | Psicélogo Efetivo 40 IV-3 A
1 Assessor Técnico B Comissao 40 V-3
1 Servente Servigos Gerais Efetivo 40 I-5A
03.1.0.1 Servigo de Ac¢ao Social
1 Encarregado Efetivo 40 I-7 A
1 Escriturario Efetivo 40 1I-6 A
03.1.0.2 Servigo de Atendimento a Crianga ¢ Adolescente
1 Encarregado Efetivo 40 -7 A
1 Agente Administrativo Efetivo 40 -6 A
2 Faxineira Efetivo 40 I-3A
2 Merendeira Efetivo 40 I-3A
1 Assessor Administrativo A Comissao 40 V-2
5 Pajem Efetivo 40 -2 A
2 Assessor Técnico B Comissao 40 V-3
4 | Vigia Patrim6nio Publico Efetivo 40 -4 A
03.1.0.3 Servigo de Atendimento Social
1 Encarregado Efetivo 40 1I-7 A
1 Agente Administrativo Efetivo 40 1I-6 A
03.1.0.4 Setor de Colocagdo Empregaticia e Expedicao de Carteira Profissional
1 Encarregado Efetivo 40 -7 A
1 Escriturario Efetivo 40 1I-6 A
03.10.5 Posto de Atendimento Funerario
1 Encarregado Efetivo 40 1I-7 A
1 Agente Administrativo Efetivo 40 II-6 A
1 Motorista Efetivo 40 1I-7 A

SECRETARIA DE EDUCACAO E CULTURA — SEC




Lotacao I Nomenclatura do Cargo | Provimento | Carga Horaria | Cédigo-Nivel
04.0.0.0 Gabinete do Secretario
1 | Secretério Comissao 40
1 | Escriturario Efetivo 40 1I-6 A
1 | Assessor Técnico A Comissao 40 V-5
04.0.0.1 Servigo de Expediente
1 | Encarregado Efetivo 40 -7 A
1 |Agente Administrativo Efetivo 40 -6 A
1 | Escriturario Efetivo 40 11-6 A
8 Assessor Administrativo A Comissao 40 V-2
04.1.0.0 Departamento de Educagio
1 |Diretor Comissao 40 V- 16
2 | Assessor Técnico B Comissao 40 V-3
04.1.0.1 Divisdao da Educagédo
1 | Chefe de Divisao Comissao 40 V-7
5 | Agente Administrativo Efetivo 40 1I-6 A
1 | Assistente Social Efetivo 40 IV-5 A
1 | Escriturario Efetivo 40 1I-6 A
1 | Orientador Educacional Efetivo 40 IV-3 A
2 |Pedagogo Efetivo 40 IV-3 A
2 | Psicologo Efetivo 40 IV-3 A
25 | Assessor Administrativo A Comissao 40 V-2
04.1.0.2 Servigo de Atendimento a Rede Estadual Ensino 1° grau
1 |Encarregado Efetivo 40 1I-7 A
1 | Escriturario Efetivo 40 1I-6 A
30 | Vigia Patrimonio Piiblico Efetivo 40 -4 A
30 | Vigia Patrimonio Piblico Plantdo Efetivo 12 X 36 -4 A
04.1.0.3 Servigo de Atividades Esportivas para 1° grau
1 | Encarregado Efetivo 40 I-7 A
4 Professor de Educagao Fisica Efetivo 20 V-1 A
2 Técnico Desportivo Efetivo 40 -3 A
04.1.0.4 Servigo de Atendimento & Rede Municipal de Ensino
1 Encarregado Efetivo 40 I-7 A
8 Agente Administrativo Efetivo 40 11-6 A
10 |Dirigente de Ensino Efetivo 40 V-2 A
10 | Monitor Pré-Escola Efetivo 40 1I-3 A
40 |Professor Pré-Escola Efetivo 20 -5 A
28 | Assessor da Educagido Comissao 20 V-5
18 | Assessor Administrativo B Comissao 40 V-1
04.1.0.5 Servico de Atendimento a Creches Municipais
1 Encarregado Efetivo 40 11-7 A
10 | Faxineira Efetivo 40 I-3A
30 |Pajem Efetivo 40 -2 A
10 | Servente Servicos Gerais Efetivo 40 I-5A
04.2.0.0 Departamento de Abastecimento ¢ Merenda Escolar
1 Diretor Comissao 40 V- 16
2 Assessor Técnico B Comissao 40 V-3
04.2.0.1 Servigo de Abastecimento
1 Encarregado Efetivo 40 1I-7 A




30 | Neesngdaira Edeaivel 40 F3A

16 | Merendeira Efetivo 40 -3 A

2 Motorista Efetivo 40 1I-7 A

1 Nutricionista Efetivo 40 IV-5 A
04.2.0.2 Servico de Manutengéo

1 Encarregado Efetivo 40 I-7 A

3 Agente de Manuteng@o Efetivo 40 1-6 A

1 Agente Operacional Efetivo 40 I-7A

1 Servente Servigos Gerais Efetivo 40 I-5A
04.3.0.0 Departamento da Cultura

1 Diretor Comissao 40 V- 16

2 Assessor Técnico B Comissao 40 V-3
04.3.0.1 Divisdo de Cultura

1 Chefe de Divisdo Comissao 40 V-7

1 Assessor Cultural Comissao 40 V-5

1 Escriturario Efetivo 40 11-6 A
04.3.0.2 Servigo de Biblioteca Escolar

1 Escriturario Efetivo 40 1I-6 A

2 Recepcionista Efetivo 40 1I-4 A
04.3.0.4 Setor de Almoxarifado

1 Encarregado Efetivo 40 -7 A

1 Almoxarife Efetivo 40 -2 A

1 Agente Administrativo Efetivo 40 1I-6 A

SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANCAS — SMF

Lotacio Nomenclatura do Cargo Provimento Carga Horiria | Codigo-Nivel
05.0.0.0 Gabinete do Secretario
1 Secretario Comissio 40
Assessor Técnico A Comissao 40 V-5
05.0.0.1 Servico de Expediente
2 Agente Administrativo Efetivo 40 1I-6 A
1 Escriturario Efetivo 40 1I-6 A
05.2.0.0 Departamento de Finangas
| | | |
[ | | | |




1 Diretor Comissao 40 V-16

1 Coordenador Efetivo 40 II1-6 A

2 Assessor Técnico B Comissao 40 V-3
05.1.0.1 Divisdo da Divida Ativa

1 Chefe de Divisdo Comissio 40 V-7

2 | Agente Administrativo Efetivo 40 1I-6 A

2 Escriturario Efetivo 40 1I-6 A
05.2.0.1 Cadastro Técnico Municipal - C.T.M.

1 Encarregado Efetivo 40 I-7 A

1 Desenhista Efetivo 40 1m-7 A
05.2.1.0 Divisdo de Rendas Imobiliarias

1 Chefe de Divisdo Comissao 40 V-7

2 Cadastrador Efetivo 40 I-1 A

1 Escriturario Efetivo 40 1I-6 A
05.2.2.0 Divisdo de Rendas Mobiliarias

1 Chefe de Divisdo Comissao 40 V-7

2 | Agente Administrativo Efetivo 40 1I-6 A
05.2.2.1 Setor de Langadoria

1 Encarregado Efetivo 40 -7 A

Agente Administrativo Efetivo 40 1I-6 A
10 | Agente Fiscal Efetivo 40 -7 A
Escriturario Efetivo 40 1I-6 A

05.3.0.0 Departamento de Contabilidade

1 Diretor Comissdo 40 V- 16

1 Coordenador Efetivo 40 11-6 A

1 Assessor Técnico B Comissio 40 V-3

2 Técnico em Contabilidade Efetivo 40 1I1-5 A
05.3.0.1 Divisdo de Contabilidade

1 Chefe de Divisdo Comissdo 40 V-7

2 Auxiliar de Contabilidade Efetivo 40 1I-5 A

2 Escriturario Efetivo 40 1I-6 A
05.3.0.2 Servico de Convénio

1 Encarregado Efetivo 40 I-7 A

2 Escriturario Efetivo 40 1I-6 A
05.3.0.3 Servigo de Tesouraria

1 Tesoureiro Efetivo 40 1I1-9 A

1 Caixa Efetivo 40 -7 A

2 Escriturario Efetivo 40 1I-6 A
05.3.04 Centro de Processamento de Dados C.P.D.

1 Encarregado Efetivo 40 -7 A

1 Agente Administrativo Efetivo 40 -6 A

1 Consultor de Informatica Comissao 40 V-10

2 Operador de C.P.D. Efetivo 40 1I-10 A

SECRETARIA MUNICIPAL DA ADMINISTRACAO — SMA

Lotacio Nomenclatura do Cargo Provimento Carga Horaria Cédigo-Nivel
06.0.0.0 Gabinete do Secretario




1 Secretario Comissao 40

4 | Assessor Técnico A Comissdo 40 V-5
06.0.0.1 Servigo de Expediente

1 Encarregado Efetivo 40 II-7 A

1 Copeira Efetivo 40 I-1A

4 Faxineira Efetivo 40 -3 A

1 Motorista Efetivo 40 1I-7 A

10 | Servente Servigos Gerais Efetivo 40 I-5A
06.1.0.0 Departamento de Administragdo e Materiais

1 Diretor Comissao 40 V- 16

2 Assessor Técnico B Comissao 40 V-3
06.1.0.1 Divisdo da Administragao

1 Chefe de Divisao Comissao 40 V-7

1 Agente Administrativo Efetivo 40 -6 A

1 Escriturario Efetivo 40 1I-6 A

5 Telefonista Efetivo 30 -4 A
06.1.0.2 Divisao de Materiais

1 Chefe de Divisdo Comissao 40 V-17

1 Agente Administrativo Efetivo 40 1I-6 A
06.1.0.3 Servico de Compras

1 Encarregado Efetivo 40 -7 A

1 Auxiliar de Compras Efetivo 40 -1 A

1 Escriturario Efetivo 40 1I-6 A
06.1.0.4 Servigo de Patriménio

1 Chefe de Divisao Comissao 40 V-7

1 Agente Administrativo Efetivo 40 1I-6 A
06.2.0.0 Departamento Pessoal e Protocolo

1 Diretor Comissao 40 V- 16

1 Escriturario Efetivo 40 1I-6 A

2 Assessor Técnico B Comissao 40 V-3
06.2.0.1 Divisdo de Pessoal e Protocolo

1 Chefe de Divisdo Comissao 40 V-7

1 Agente Administrativo Efetivo 40 -6 A
06.2.0.2 Servigo de Pessoal

1 Encarregado Efetivo 40 II-7 A

2 Agente Administrativo Efetivo 40 1I-6 A

1 Escriturario Efetivo 40 1I-6 A
06.2.0.3 Servigo de Protocolo

1 Encarregado Efetivo 40 11-7 A

2 Agente Administrativo Efetivo 40 1I-6 A
06.2.0.4 Servico de Vigilincia

1 Comandante da Guarda Comissao 40 V-8

19 | Vigia Patrimonio Publico Efetivo 40 -4 A

10 | Vigia Patrimonio Publico Plantao Efetivo 12 X 36 -4 A




06.2.0.5 Almoxarifado Central

1 Encarregado Efetivo 40 I-7 A
1 Agente Administrativo Efetivo 40 1I-6 A
1 Almoxarife Efetivo 40 1I-2 A

SECRETARIA DE OBRAS, PLANEJAMENTO E AMBIENTE — SOP

Lotagio Nomenclatura do Cargo Provimento Carga Hordria | Cédigo-Nivel
07.0.0.0 Gabinete do Secretario

1 Secretario Comissao 40

2 Assessor Técnico A Comissao 40 V-5
07.0.0.1 Servico de Expediente

1 Encarregado Efetivo 40 1I-6 A

1 Agente Administrativo Efetivo 40 -6 A

1 Escriturario Efetivo 40 1I-6 A
07.1.0.0 Departamento de Obras

1 Diretor Comissao 40 V- 16

1 Coordenador Efetivo 40 1I-6 A

3 Engenheiro Efetivo 40 IV-7 A

1 Escriturario Efetivo 40 1I-6 A

2 Assessor Técnico B Comissao 40 V-3
07.10.1 Servigo de Obras Publicas

1 Encarregado Efetivo 40 -7 A

1 Agente Administrativo Efetivo 40 1I-6 A

Agente Fiscal Efetivo 40 -7 A

07.2.0.0 Departamento de Planejamento e Ambiente

1 Diretor Comissao 40 V- 16

1 Assessor Técnico B Comissao 40 V-3
07.2.0.1 Divisao de Planejamento e Ambiente

1 Arquiteto Chefe Comissao 40 V- 16

1 Agente Administrativo Efetivo 40 II-6 A

2 | Arquiteto Efetivo 40 V-4 A

2 | Desenhista Projetista Efetivo 40 -7 A

1 Engenheiro Efetivo 40 V-7 A

1 Escriturario Efetivo 40 1I-6 A
07.2.0.2 Servigo de Protecdo Ambiental

1 Assessor Ambiental Comissao 40 V-5

2 | Agente Fiscal Efetivo 40 -7 A

1 Motorista Efetivo 40 -7 A
07.2.0.3 Defesa Civil

1 Encarregado Efetivo 40 1I-7 A

1 Escriturario Efetivo 40 1I-6 A

2 Servente Servigos Gerais Efetivo 40 I-5A
07.2.0.5 Servigo de Topografia

1 Topografo Efetivo 40 1I-8 A

1 Agente Administrativo Efetivo 40 1I-6 A
07.3.0.0 Departamento de Transito

I I I I I



1 Diretor Comissao 40 V- 16

1 Agente Administrativo Efetivo 40 II-6 A
07.3.0.1 Servigo de Transito

1 Encarregado Efetivo 40 II-7 A

1 Agente Fiscal Efetivo 40 1I-7 A

2 | Agente de Manutencdo Efetivo 40 -6 A

1 Motorista Efetivo 40 1I-7 A

2 Servente Servigos Gerais Efetivo 40 I-5A

SECRETARIA DE SERVICOS URBANOS - SSU

Lotacao Nomenclatura do Cargo Provimento Carga Horédria | Cédigo-Nivel
08.0.0.0 Gabinete do Secretario

1 Secretario Comissao 40

2 Assessor Técnico A Comissao 40 V-5
08.0.0.1 Servigo de Expediente

1 Encarregado Efetivo 40 1I-7 A

1 Agente Administrativo Efetivo 40 1I-6 A
08.1.0.0 Departamento de Servigos Urbanos

1 Diretor Comissao 40 V- 16

1 Assessor Técnico B Comissao 40 V-3
08.1.0.1 Divisdo de Servigos Urbanos

1 Chefe de Divisdo Comissao 40 V-7

1 Agente Administrativo Efetivo 40 -6 A
08.1.1.0 Servico de Garagem Municipal

1 Encarregado Efetivo 40 I-7 A

1 Agente Administrativo Efetivo 40 11-6 A
08.1.1.1 Servico de Manutengao

1 Encarregado Efetivo 40 -7 A

24 | Agente de Manutencdo Efetivo 40 -6 A

2 Agente de Manuten¢ao Estavel 40 -6 A

3 Agente Operacional Efetivo 40 I-7A

1 Agente Operacional Estavel 40 -7 A

2 Servente Servigos Gerais Efetivo 40 I-5A

1 Assessor Técnico B Comissao 40 V-3

30 | Assessor Servigos Urbanos Comissao 40 V-1
08.1.2.0 Servigos Urbanos

1 Encarregado Efetivo 40 1I-7 A

1 Assessor Técnico B Comissao 40 V-3




08.1.2.1 Setor de Pragas, Parques e Jardins
1 Encarregado Efetivo 40 1I-7 A
Agente de Manutengo Efetivo 40 1-6 A
10 |Feitor Efetivo 40 11-6 A
08.1.2.2 Setor de Servigos Urbanos
1 Encarregado Efetivo 40 -7 A
20 | Agente de Manutencdo Efetivo 40 -6 A
20 |Motorista Efetivo 40 1I-7 A
1 Motorista Estavel 40 1I-7 A
Operador de Maquina Pesada Efetivo 40 -8 A
1 Operador de Maquina Pesada Estavel 40 -8 A
60 |Servente Servigos Gerais Efetivo 40 I-5A
6 Servente Servigos Gerais Estavel 40 I-5A
08.1.2.4 Setor de Cemitério
1 Encarregado Efetivo 40 11-7 A
4 Coveiro Efetivo 40 -3 A
2 Servente Servigos Gerais Efetivo 40 I-5A
3 Vigia Patrimonio Publico Efetivo 40 -4 A
08.1.2.5 Setor de Almoxarifado
1 Almoxarife Efetivo 40 1I-2 A
1 Agente Administrativo Efetivo 40 1I-6 A
1 Servente Servigos Gerais Efetivo 40 I-5A

SECRETARIA DE ATENCAO A SAUDE — SAS

Lotacio Nomenclatura do Cargo Provimento Carga Horaria Codigo-Nivel
09.0.0.0 Gabinete do Secretario
1 Secretario Comissao 40
Assessor Técnico A Comissao 40 V-5
09.0.0.1 Servigo de Expediente
1 Encarregado Efetivo 40 -7 A
6 | Agente Administrativo Efetivo 40 1I-6 A
1 Copeira Efetivo 40 I-1A
6 Faxineira Efetivo 40 -3 A
9 Servente Servigos Gerais Efetivo 40 -5 A
7 | Vigia Patrim6nio Piblico Efetivo 40 -4 A
24 | Vigia Patrim6nio Publico Plantdo Efetivo 12 X 36 -4 A
10 | Assessor Administrativo B Comissao 40 V-1
09.0.0.2 Servigo de Transportes
1 Encarregado Efetivo 40 1I-7 A
30 | Motorista Efetivo 12 X 36 1I-7 A
18 | Assessor Técnico B Comissao 40 V-3
09.0.0.3 Servigo de Manutengéo
1 Encarregado Efetivo 40 1I-7 A
2 Servente Servigos Gerais Efetivo 40 I-5A
09.0.0.4 Servico de Almoxarifado de Medicamento ¢ Enfermagem
[ | | |




1 Encarregado Efetivo 40 -7 A
1 Agente Administrativo Efetivo 40 1I-6 A
1 Coordenador de Farmacia Comissao 40 V- 10
1 Assessor de Farmacia Comissao 40 V- 14
1 Farmacéutico Efetivo 40 V-6 A
09.1.0.0 Departamento de Saude
1 Diretor Comissao 40 V- 16
1 Coordenador Efetivo 40 1I-6 A
1 Meédico do Trabalho Efetivo 20 IV-8 A
5 Assessor Técnico A Comissao 40 V-5
25 | Assessor Administrativo A Comissao 40 V-2
09.1.0.1 Servigo de Faturamento e Custos
1 Encarregado Efetivo 40 mI-7 A
2 Agente Administrativo Efetivo 40 1I-6 A
1 Assessor de Processamento de Dados Comissao 40 V- 12
1 Escriturario Efetivo 40 1I-6 A
09.1.0.2 Servigo de Saude
2 Assistente Social Efetivo 40 IV-5 A
1 Coordenador Odontologia Comissao 20 V- 17
1 Escriturario Efetivo 40 1I-6 A
2 | Psicélogo Efetivo 40 IV-3 A
09.1.0.3 U.B.S — Unidade Basica de Satude
5 Gerente Comissao 40 V-4
20 | Agente de Saude Publica Efetivo 40 1I-2 A
4 | Atendente de Enfermagem (*) Efetivo 40 1I-10 A
10 | Auxiliar de Enfermagem Efetivo 40 I-10 A
4 Copeira Efetivo 40 I-1A
20 | Faxineira Efetivo 40 I-3A
20 | Médico Clinico Efetivo 20 IV-8 A
10 | Médico Ginecologista Efetivo 20 IV-8 A
10 | Médico Pediatra Efetivo 20 IV-8 A
10 |Recepcionista Efetivo 40 -4 A
6 Assessor Técnico B Comissao 40 V-3
2 Consultor Promogao Social Comissao 40 V-13
09.1.04 Centro de Atendimento a Mulher e a Crianca
1 Gerente Comissao 40 V-4
2 | Agente Administrativo Efetivo 40 11-6 A
4 Auxiliar de Enfermagem Efetivo 40 II-10 A
5 Auxiliar de Odontologia Efetivo 40 -4 A
3 Faxineira Efetivo 40 -3 A
5 Cirurgido Dentista Efetivo 20 V-6 A
10 | Médico Ginecologista Efetivo 20 IV-8 A
10 | Médico Pediatra Efetivo 20 IV-8 A
4 | Recepcionista Efetivo 40 -4 A
09.1.0.5 Centro de Policlinica e Pronto Atendimento
1 Gerente Comissao 40 V-4
26 | Auxiliar de Enfermagem Efetivo 12 X 36 1I-10 A
14 | Assessor da Saude Comissao 40 V-9
1 Copeira Efetivo 40 -1 A
2 Enfermeiro Padrdo Efetivo 40 IV-5 A
15 | Faxineira Efetivo 12 X 36 I-3A
5 Faxineira Efetivo 40 I-3A
1 Meédico Cardiologista Efetivo 20 IV-8 A
1 Médico Dermatologista Efetivo 20 IV-8 A
10 | Médico Diarista Efetivo 20 V-8 A
1 Médico Gastroenterologista Efetivo 20 IV-8 A




1 |Médico Ginecologista Efetivo PLANTAO IV-8 A
1 Médico Ortopedista Efetivo 20 IV-8 A
1 Meédico Otorrinolaringologista Efetivo 20 IV-8 A
1 |Médico Pediatra Efetivo PLANTAO IV-8 A
20 | Médico Plantonista Efetivo PLANTAO IV-8 A
1 Médico Psiquiatra Efetivo 20 IV-8 A
1 Meédico Radiologista Efetivo 20 IV-8 A
15 |Recepcionista Efetivo 12 X 36 1I-4 A
5 | Recepcionista Efetivo 40 -4 A
5 Técnico de Raio X Efetivo 20 1I-10 A
4 | Assessor de Radiologia Comissao 20 V- 12
2 Encarregado de Enfermagem Comissao 40 V-15
20 | Coordenador Médico Diarista Comissao 20 V-19
10 | Coordenador Médico Plantonista Comissdo PLANTAO V-19
09.1.0.6 Servico de Atendimento Odontologico
1 Encarregado Efetivo 40 -7 A
15 | Auxiliar de Odontologia Efetivo 40 1I-4 A
15 | Cirurgido Dentista Efetivo 20 V-6 A
Recepcionista Efetivo 40 -4 A
5 Técnico de Higiene Dental (THD) Efetivo 40 1I-5 A
6 | Assessor Técnico B Comissao 40 V-3
10 | Assessor Odontologico Comissao 20 V-14
09.1.0.7 Laboratorio de Patologia e Analises Clinicas
1 Meédico Patologista Clinico Efetivo 20 IV-8 A
1 Biomédico Efetivo 20 V-4 A
2 Técnico de Laboratdrio Efetivo 40 I-5 A
09.2.0.0 Departamento de Vigilincia Sanitaria e Epidemioldgica
1 Diretor Comissao 40 V- 16
1 Médico Sanitarista Efetivo 20 IV-8 A
4 Assessor Técnico B Comissao 40 V-3
09.2.0.1 Servico de Vigilincia Sanitaria
1 Encarregado Efetivo 40 I-7 A
1 Agente Administrativo Efetivo 40 1I-6 A
Agente de Satide Publica Efetivo 40 -2 A
09.2.0.2 Centro de Zoonose
1 Meédico Veterinario Efetivo 20 IV-8 A
1 Agente Administrativo Efetivo 40 11-6 A
1 Encarregado Efetivo 40 I-7 A

(*) A SER EXTINTO NA VACANCIA.

ANEXO IX - QUADRO DE DISTRIBUICAO DE FUNCIONARIOS EFETIVOS E ESTAVEIS

FUNCIONARIO Provimento | Cargo/Nomenclatura Atual | Lotacdo |Codigo - Nivel




Abeniro de Lima Estavel Agente de Manutengao [ 08.1.2.2 -6 B
Ademir Miranda de Almeida Efetivo Servente Servigos Gerais I |08.1.2.2 I-5B
Adnéia Pereira Quaresma Efetivo Pajem [ 04.1.0.5 1I-2B
Adriana Batista Paixdo Efetivo Recepcionista [ 09.1.0.3 11-4 B
Agnaldo Trazibulo M. Almeida Efetivo Feitor | 08.1.2.0 11-6 B
Alcir Moreira Efetivo Pedagogo | 04.1.0.1 IV-3B
Aldeir Ruas Pimentel Efetivo Recepcionista [ 09.1.0.3 11-4 B
Aldenir Nascimento Santos Efetivo Servente Servigos GeraisI | 08.1.2.2 I-5B
Alexandre Romero do Nascimento Efetivo Motorista [ 09.0.0.2 1I-7B
Ana Claudia Yamaguchi Efetivo Cirurgido Dentista I 09.1.0.6 IV-6 B
Ana Paula do Nascimento Efetivo Pajem | 04.1.0.5 1I-2B
Ana Paula P. da Silva Cordeiro Efetivo Professora Pré- Escola | 04.1.0.4 1I-5 B
André Januario Martinez Estavel Encarregado I 04.2.0.1 1I-7B
André Molinari Efetivo Meédico Plantonista [ 09.1.0.5 IV-8 B
Andréia Carla Cardoso Efetivo Professora Pré-Escola | 04.1.04 1I-5 B
Angela Maria Cavalcanti Lucas Efetivo Telefonista I 06.1.0.1 11-4 B
Antonio Abreu Silva Efetivo Vigia Patrimdnio Ptblico I 04.1.0.2 1-4B
Antonio Carlos Cascardi Efetivo Vigia Patrimonio Publico I 06.2.0.4 1-4B
Antonio Carlos da Costa Efetivo Servente Servicos GeraisI |08.1.2.2 I-5B
Antonio dos Santos Estavel Operador de Méaquina Pes. I |08.1.2.2 -8 B
Antonio Expedito de Oliveira Efetivo Motorista [ 09.0.0.2 1I-7B
Antonio Pereira da Silva Efetivo Servente Servigos GeraisI | 08.1.2.2 I-5B
Aparecido Martins de Oliveira Efetivo Vigia Patrimdnio Ptiblico I 04.1.0.2 I-4B
Ariovaldo Paulo Santos Efetivo Vigia Patrimonio Publico [ 04.1.0.2 1-4 B
Arivaldo de Almeida Efetivo Servente Servigos Gerais I | 08.1.2.2 I-5B
Arlindo Vieira Efetivo Vigia Patrimonio Publico | 04.1.0.2 1-4 B
Bérbara Ap. B. dos Santos Silva Efetivo Pajem1 04.1.0.5 1I-2B
Carlos Alberto Justi Efetivo Vigia Patrimonio Publico | 04.1.0.2 1-4 B
Carlos Antonio Pat da Costa Efetivo Motorista [ 09.0.0.2 1I-7B
Catarina Aparecida da Silva Efetivo Pajem [ 04.1.0.5 1I-2B
Célia Nunes Gabriel Efetivo Pajem1 04.1.0.5 1I-2B
Célia Regina F. Alves Efetivo Professora Pré-Escola [ 04.1.0.4 1I-5 B
Celso Pedro da Silva Efetivo Servente Servigos Gerais | 08.1.2.2 I-5B
Cintia Regina Alves Efetivo Professora Pré-Escola [ 04.1.0.4 1I-5 B
Clauricio Gongalves Bento Efetivo Encarregado I 01.0.0.5 11-7 B
Cleonice Oliveira Soares Efetivo Professora Pré-Escola | 04.1.0.4 1I-5B
Custodia Maria Campos Efetivo Recepcionista [ 09.1.0.3 11-4 B
David Josias de Almeida Efetivo Motorista [ 09.0.0.2 1I-7B
Dasia Lopes de Jesus Efetivo Recepcionista [ 09.1.0.3 1I- 4B
Denise Moreira Guilherme Efetivo Faxineira | 03.1.0.0 I-3B
Derli Miguel Lourengo Estavel Agente de Manutengéo I 08.1.1.1 I-6 B
Desidério de Jesus Guerra André Efetivo Encarregado | 06.1.0.3 1I-7 B
Dorcilia Eterna da Silva Efetivo Merendeira | 04.2.0.1 I-3B
Edmir Francisco da Silva Efetivo Encarregado | 05.2.0.1 1I-7 B
Ednéia de Souza Nascimento Efetivo Atendente de Enfermagem1 [09.1.0.3 1I-10 B
Edson Goulart Efetivo Vigia Patrimdnio Ptblico I 04.1.0.2 -4 B
Edson Shigueo Aoki Efetivo Meédico Plantonista [ 09.1.0.3 IV-8§ B
Edvaldo Francisco da Silva Efetivo Servente Servigos Gerais | 08.1.2.2 I-5B
Edvaldo Silva Souza Efetivo Servente Servigos Gerais [ 08.1.2.2 I-5B
Elaine Cristina Perillo Efetivo Recepcionista | 09.1.0.3 1I-4 B
Eliane Maria dos Santos Efetivo Pajem [ 04.1.0.5 1I-2B
Elisete Djanira de Sobral Efetivo Recepcionista | 09.1.0.3 1I-4 B
Elizete Alves Ventura Efetivo Pajem [ 04.1.0.5 1I-2B
Eluiza Eva da Silva Efetivo Encarregado I 09.0.0.2 1I-7B
Euvaldy Teodoro Oliveira Efetivo Motorista | 08.1.2.2 1I-7B
Expedito Santana Efetivo Servente Servicos Gerais [ 08.1.2.2 I-5B
Ezequiel José Martins Efetivo Servente Servicos Gerais | 08.1.2.2 I-5B
Faustino Moreira Santos Efetivo Servente Servigos Gerais [ 08.1.2.2 I-5B
Florentino Silvino Efetivo Servente Servigos Gerais [ 08.1.2.2 I-5B
Geronimo Violado Idalgo Efetivo Motorista [ 08.1.2.2 1I-7B
Giselda Souza Batista Efetivo Auxiliar de Enfermagem [ 09.1.0.5 1I-10 B
Gislene Fontes Santos Efetivo Professora Pré-Escola | 04.1.0.4 1I-5B
Glauciene de Aratjo Efetivo Monitor Pré-Escola [ 04.1.0.4 1I-3B
Henriqueta Maria da Silva Efetivo Servente Servicos Gerais | 09.0.0.1 I-5B
Hilton Fernandes Olivares Efetivo Vigia Patrimonio Publico | 04.1.0.2 1-4 B
Iolanda Versalli Lupi Efetivo Escriturario | 01.0.0.7 1I-6 B
Irene Gomes da Silva Efetivo Meédico Diarista I 09.1.0.5 IV-8 B
Ivanilde dos Santos Mendes Efetivo Professora Pré-Escola | 04.1.0.4 1I-5B




Jode BaiRnialdaAlre Cardoso Efetive Servente Servigos Gerals T  [08.1.2.2 5B
Jodo Batista Melquiades Efetivo Servente Servicos Gerais [ 08.1.2.2 I-5B
Jodo Morgan de Aguiar Bonatto Efetivo Cirurgido Dentista [ 09.1.0.6 IV-6 B
Jorge Fausto Gomes Efetivo Agente Fiscal [ 07.1.0.1 1I-7B
Jorge Ferreira Carvalho Efetivo Servente Servicos Gerais | 08.1.2.2 I-5B
Jorge Massao Ideriha Efetivo Cirurgido Dentista | 09.1.0.6 IV-6 B
José Aquiles de Souza Efetivo Servente Servicos Gerais | 08.1.2.2 1-5B
José Carlos dos Santos Rocha Efetivo Meédico Plantonista [ 09.1.0.5 IV-8 B
José Carlos Gongalves Efetivo Vigia Patrimonio Publico | 04.1.0.2 1-4B
José Carlos Vieira Soares Efetivo Fotografo 1 01.0.0.8 1I-8§ B
José Cirilo de Ramos Efetivo Servente Servigos Gerais [ 08.1.2.2 I-5B
José da Cruz Efetivo Feitor I 08.1.2.0 11-6 B
José da Paixdo Santos Efetivo Servente Servigos GeraisI | 08.1.2.2 I-5B
José do Carmo Efetivo Servente Servigos Gerais | 08.1.2.2 1-5B
José Fontes Castro Efetivo Vigia Patrimonio Publico | 09.0.0.1 1-4B
José Luiz da Silva Efetivo Agente de Manutencdo | 08.1.1.1 -6 B
José Marcos Tiburcio Efetivo Servente Servigos Gerais I 08.1.2.2 I-5B
José Mateus dos Santos Efetivo Motorista [ 08.1.2.2 1I-7B
José Moia Filho Efetivo Servente Servigos Gerais I 08.1.1.1 I-5B
José Raimundo Caetano Efetivo Servente Servigos Gerais [ 08.1.2.2 I-5B
José Ramalho Leite Efetivo Motorista | 09.0.0.2 1I-7B
José Zito Jacinto da Silva Efetivo Motorista [ 08.1.2.2 1I-7B
Juarez Melquiades Soares Efetivo Servente Servicos Gerais [ 08.1.2.2 I-5B
Julia Calixto Coelho Efetivo Merendeira [ 04.2.0.1 I-3B
Julio Mamoru Ideriha Efetivo Meédico Plantonista [ 09.1.0.5 IV-8 B
Laura Cristina P. dos Anjos Efetivo Agente Administrativo [ 05.1.0.1 1I-6 B
Leni Dantas Trindade de Souza Efetivo Merendeira [ 04.2.0.1 I-3B
Lindalva dos Santos Efetivo Servente Servigos Gerais [ 09.0.0.1 I-5B
Luciane Fernandes Olivares Oliveira Efetivo Encarregado | 06.2.0.2 1I-7 B
Luciene Alves do Nascimento Estavel Merendeira | 04.2.0.1 I-3B
Luiz Alberto de Oliveira Efetivo Servente Servigos Gerais I 08.1.2.2 I-5B
Luiz Carlos Cassiano Efetivo Vigia Patrimdnio Publico [ 04.1.0.2 1-4B
Lusia Pereira Lima Efetivo Monitor [ 04.1.0.4 1I-3B
Luzinete Alves Ventura Efetivo Pajem [ 04.1.0.5 1I-2B
Marcia Rosangela Pero Correa Efetivo Agente Administrativo [ 05.1.0.1 1I-6 B
Maria Aparecida Andrade Santos Efetivo Professora Pré-Escola [ 04.1.0.4 1I-5B
Maria Aparecida Benevente Efetivo Meédico Diarista | 09.1.0.3 IV-8 B
Maria Aparecida de Fatima Vilela Efetivo Atendente de Enfermagem1 [09.1.0.3 1I-10 B
Maria Aparecida do Nascimento Efetivo Merendeira [ 04.2.0.1 I-3B
Maria Ap. Miranda de Almeida Efetivo Merendeira | 04.2.0.1 I-3B
Maria Aparecida S. Lourengo Efetivo Servente Servigo Gerais [ 09.0.0.1 I-5B
Maria Aparecida S. Nascimento Efetivo Faxineira | 03.1.0.0 I-3B
Maria Aparecida Silva Santos Efetivo Atendente de Enfermagem 1 |[09.1.0.3 1I-10 B
Maria Aparecida Viana da Silva Efetivo Agente Administrativo [ 04.0.0.1 1I-6 B
Maria Catarina Polo Efetivo Servente Servicos Gerais [ 09.0.0.1 I-5B
Maria Cristina Alves Efetivo Pajem [ 04.1.0.5 1I-2B
Maria das Gragas Flora Cardoso Efetivo Faxineira | 06.0.0.1 I-3B
Maria de Fatima do N. Silva Efetivo Servente Servigos Gerais [ 04.1.0.5 I-5B
Maria Djalma dos Santos Efetivo Faxineira | 04.1.0.5 I-3B
Maria Eunice B. Melo Efetivo Merendeira [ 04.2.0.1 1I-3B
Maria Helena Lucas Efetivo Professora Pré-Escola | 04.1.0.4 1I-5 B
Maria Javanete H. dos Santos Efetivo Servente Servigos Gerais I 09.0.0.1 I-5B
Maria José da Silva Ribeiro Efetivo Servente Servigos Gerais | 09.0.0.1 I-5B
Maria José Tavares da Silva Efetivo Atendente de Enfermagem1 |[09.1.0.3 1I-10 B
Maria L. Gomes Doria Efetivo Professora Pré-Escola [ 04.1.0.4 -5 B
Maria Madalena Apostolico Gilardi Efetivo Merendeira [ 04.2.0.1 1-3B
Maria Madalena do Carmo Efetivo Pajem|1 04.1.0.5 1I-2B
Maria Marlene dos Santos Efetivo Servente Servigos Gerais [ 09.0.0.1 I-5B
Maria Neusa Carneiro Efetivo Merendeira [ 04.2.0.1 1I-3B
Marineide Dias Silva Efetivo Pajem [ 04.1.0.5 1I-2B
Marlene Nunes S. Oliveira Efetivo Encarregado | 05.2.2.1 11-7B
Marli Pereira Campos Silva Efetivo Auxiliar de Enfermagem [ 09.1.0.5 1I-10 B
Mauro Eustaquio Peixoto Efetivo Médico Plantonista I 09.1.0.3 V-8B
Myrma Dib Efetivo Meédico Plantonista [ 09.1.0.3 IV-8B
Nadir Lisboa H. do Carmo Efetivo Merendeira [ 04.2.0.1 I-3B
Nancy Soares de Carvalho Efetivo Psicologo 1 09.1.0.2 IV-3 B
Neusa Alves Farias Efetivo Faxineira | 04.1.0.5 I-3B
Noé Sebastido dos Santos Efetivo Servente Servigos Gerais I 08.1.2.2 I-5B




-Oiélia-Saﬁeiﬁn _ Efetivo Qewénte-Seﬁes-Gems ! 04.1.0.5 L.5B
Oldemar Mattiazzo Filho Efetivo Procurador Municipal I 02.1.0.1 IV-7B
Onésio Gomes de Oliveira Efetivo Vigia Patrimonio Publico 1 04.1.0.2 1-4 B
Osvaldo Carneiro Efetivo Servente Servigos Gerais [ 08.1.2.2 I-5B
Otavio Venancio da Silva Efetivo Vigia Patrimonio Publico | 04.1.0.2 1-4 B
Patricia Aparecida Santiago Efetivo Recepcionista [ 09.1.0.3 11-4 B
Paula Mineko Thara Efetivo Meédico Diarista | 09.1.0.3 IV-8 B
Paulo Sérgio dos Santos Efetivo Vigia Patrimdnio Publico I 03.2.0.4 1-4 B
Pedro Francisco de Souza Efetivo Vigia Patrimdnio Ptblico I 09.0.0.1 -4 B
Raife Batista de Souza Efetivo Servente Servigos Gerais [ 08.1.2.2 I-5B
Regina Campos da Costa Efetivo Pajem|1 04.1.0.5 1I-2B
Ricardo Moreira Centurido Efetivo Motorista | 08.1.2.2 1I-7B
Roberto Callegari Efetlvo Coordenador I 09.1.0.0 11I-6 B
Romilda Maria da Silva Efetivo Faxineira | 04.1.0.5 1-3B
Rosdlia Cristina Silva Efetivo Telefonista I 06.1.0.1 1I-4 B
Rosa Octdvio Vieirra Efetivo Merendeira | 04.2.0.1 I-3B
Rosana Accietta Efetivo Auxiliar de Compras I 06.1.0.3 1I-1B
Rosana Souza Rocha Efetivo Recepcionista [ 09.1.0.3 11-4 B
Rosangela Celeste Ferreira Efetivo Telefonista I 06.1.0.1 1I-4 B
Rosangela Rosa Lima Efetivo Professora Pré-Escola [ 04.1.0.4 1I-5 B
Roséria Maria de J. Soares Efetivo Agente Administrativo [ 09.0.0.1 1I-6 B
Rosilene Ferreira Estanislau Efetivo Encarregado | 05.3.0.2 1I-7 B
Roseli Franco de Leiros Efetivo Recepcionista I 09.1.0.3 11-4 B
Sandra Regina Borges de Oliveira Efetivo Procurador Municipal | 02.1.0.1 IV-7B
Santa Aurilia Neves Efetivo Faxineira | 04.1.0.5 1-3B
Sebastido Afreu Marques Efetivo Servente Servicos Gerais [ 08.1.2.2 I-5B
Sebastido Racine de Souza Efetivo Vigia Patrimdnio Publico I 09.0.0.1 1-4B
Shirley de Souza Jardim Efetivo Pajem [ 04.1.0.5 1I-2B
Sintia Goes Carlos dos Santos Efetivo Professora Pré-Escola | 04.1.0.4 1I-5B
Sueli de Fatima O. Leone Efetivo Pajem [ 04.1.0.5 1I-2B
Tarcisio Emiliano Alves Efetivo Vigia Patrimdnio Ptblico I 09.0.0.1 1-4B
Terezinha Fatima Souza Efetivo Agente Administrativo [ 03.1.0.2 11-6 B
Terezinha Maria N. Sachetto Efetivo Merendeira [ 04.2.0.1 I-3B
Terezinha Stangari da Silva Efetivo Merendeira [ 04.2.0.1 I-3B
Ubiratania Fontes da Cruz Efetivo Agente Administrativo [ 04.3.0.4 1I-6 B
Valdir Cardoso Stampini Efetivo Motorista | 08.1.2.2 1I-7B
Vanda Rosa de Novaes Efetivo Servente Servigos Gerais [ 09.0.0.1 I-5B
Vilma do Carmo Pontes Efetivo Recepcionista [ 09.1.0.3 11-4 B
Viademir de Oliveira Efetivo Agente Fiscal | 07.1.0.1 1I-7B
Waldeci Souza Paixdo Estavel Escriturario I 05.0.0.1 1I-6 B
Waldir dos Santos Oliveira Efetivo Monitor Pré-Escola | 04.1.0.4 1I-3B
Waldir Sobrinho do Nascimento Efetivo Vigia Patrimonio Publico | 09.0.0.1 1-4 B
Walter Manoel da Silva Efetivo Motorista I 08.1.2.2 1I-7B
Zacarias Fernandes Lira Efetivo Servente Servigos Gerais I 04.1.0.5 I-5B




	“Dispõe sobre a reestruturação administrativa, estabelecendo  o sistema de evolução funcional e o respectivo plano de cargos, vencimentos e carreiras da Prefeitura Municipal de Rio Grande da Serra e dá outras providências.”
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