PREFEITURA MUNICIPAL DE RIO GRANDE DA SERRA

Estado de Sao Paulo

LEI MUNICIPAL N°. 1.547, DE 21 DE SETEMBRO DE 2005

“Dispbe sobre a criagdo da Coordenadoria de
Politicas Pdudblicas para Mulheres, Pessoas
Portadoras de Deficiéncias e Necessidades
Especiais, Apoio as Minorias e Promocdo da
Igualdade Social e Racial.”

Adler Alfredo Jardim Teixeira, Prefeito do Municipio de Rio
Grande da Serra, Estado de S&o Paulo, no uso deasuauicdes legais, faco saber que a
Camara Municipal aprovou e eu sanciono e promulgggainte

LEI

Art. 1°. - Fica criada a Coordenadoria de Politicas Pligara
Mulheres, Pessoas Portadoras de Deficiéncias esBldades Especiais, Apoio as Minorias e
Promocéo da Igualdade Social e Racial, subordiagslecretaria de Cidadania e A¢ao Social
da Prefeitura Municipal de Rio Grande da Serra.

Art. 2°. - A Coordenadoria de Politicas Publicas para Mebke
Pessoas Portadoras de Deficiéncias e Necessidapgesi&s, Apoio as Minorias e Promog¢éao
da Igualdade Social e Racial, tem as seguintdsuatdes:

§ 1°. -Politicas para Mulheres:

| — Garantir o cumprimento dos tratados, acordosomvencoes,
relativo aos direitos humanos das mulheres;

Il — desenvolver diagndsticos sobre a situacdo dahéd no
Municipio;

lIl — formular politicas voltadas as mulheres donidipio, visando
combater todas as formas de discriminagao, pretoregioléncia,

IV — elaborar e divulgar, por meio diversos, matlesobre a situacéo
econdmica, social, politica e cultural da mulheyss direitos e garantias, assim como,
difundir textos de natureza educativa,;

V — propor e acompanhar programas ou servicos rmquémbito da
Administracdo Municipal se destinem ao atendimeatonulher, sugerindo medidas de
aperfeicoamento e colhendo dados para fins egtasist
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VI — elaborar e executar projetos ou programas ementes as
condi¢cbes da mulher que, por sua tematica, ndcappste imediato, ser incorporados por
outras secretarias;

VIl — garantir a alocacdo e execucédo de recurscs planos
plurianuais, leis de diretrizes orcamentarias & ¢eCamentarias anuais, para implementacéo
das politicas publicas para mulheres.

8 2°. - Politica voltada as Pessoas com Deficiéncia e Netzes
Especiais:

| — execucdo de politicas para 0 segmento das gmessom
deficiéncia e Necessidades Especiais;

Il — inclusdo social de portador de deficiénciadNecessidades
Especiais;

lIl — zelar pelo cumprimento da legislacéo relates portadores de
deficiéncias e Necessidades Especiais;

IV — organizar banco de dados;

V — buscar recursos Estaduais e Federais;

VI — realizar foruns, seminarios, encontros e/aunit@es.
§ 3°. -Apoio as Minorias e lgualdade Social e Racial:

| -ldentificar os pontos de vulnerabilidade so@alfrentados pelas
minorias da cidade, de modo a propor politicasvigem modificar esta situacéo;

Il - envolver a sociedade civil organizada e o Roééblico, na
construcéo de propostas de enfrentamentos dagG@ataigue potencializam a vulnerabilidade
ou a exclusao social no Municipio;

[l - fazer cumprir os preceitos legais que favarag diminuigdo do
distanciamento social a que estdo submetidas esta®las da populagcdo, bem como,
potencializar a participagao social das chamadasmmas;

IV - potencializar o apoderamento daqueles e daguglie fazem
parte das minorias sociais, como modo de enfrestarsituacao;
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V - realizar palestras, seminarios, debates e &dendiscussdes de
modo a manter aberta a discussdo sobre a questaarzias no Municipio.

Art. 3°. - Coordenadoria de Politicas Publicas para Muthdtessoas
Portadoras de Deficiéncias e Necessidades Espefjpiso as Minorias e Promogdo da
Igualdade Social e Racial compreendera:

| - Coordenacéo Geral
Il - Equipes de Trabalho.

Art. 4°. - A Coordenacao Geral sera composta de:

| — Coordenador (a) Geral;
Il — Coordenador (a) de equipes.

Art. 5°. - As equipes de trabalho serdo compostas de:

| — Um (a) Coordenador (a);
Il — Profissionais Representantes das Secretanascipais de:

a) Saude

b) Educacéao

c) Trabalho e Renda
d) Juridica

e) Assisténcia Social

Il — Representante da Policia Civil

Art. 6°. - A Coordenadoria Geral competira:

| — Elaborar e definir a programacdo geral da Cexadoria de
Politicas Publicas para Mulheres, Pessoas Portaddea Deficiéncias e Necessidades
Especiais, Apoio as Minorias e Promocéao da Iguadiatial e Racial;

Il — incentivar e garantir a integracao de todascaspes na definicao
das diretrizes politicas e da Coordenacdo ger&atadenadoria de Politicas Publicas para
Mulheres, Pessoas Portadoras de Deficiéncias esbldades Especiais, Apoio as Minorias e
Promocao da Igualdade Social e Racial.

Il — definir servigcos gerais de natureza admiaisia;
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IV — articular os programas da Coordenadoria déti®ad Publicas
para Mulheres, Pessoas Portadoras de Deficiéncibiecessidades Especiais, Apoio as
Minorias e Promocédo da Igualdade Social e Raciah azs programas das diversas
Secretarias.

V — acompanhar e incentivar iniciativas que senegfi & condicdo da
mulher, dos portadores de deficiéncias e as mmojtiato ao Legislativo.

Art. 7°. - As equipes de trabalho competira:

| — Subsidiar as politicas de acao referentes ariaate que trata esta
Lei, em cada é&rea, e participar da elaboracdo dgramacao geral da Coordenadoria de
Politicas Publicas para Mulheres, Pessoas Portaddea Deficiéncias e Necessidades
Especiais, Apoio as Minorias e Promocéao da Iguadiatial e Racial;

Il — encaminhar e executar as politicas e prograesapecificos e
participar do desenvolvimento da programacéo giaCoordenadoria de Politicas Publicas
para Mulheres, Pessoas Portadoras de Deficiéncibiecessidades Especiais, Apoio as
Minorias e Promogé&o da Igualdade Social e Racial,

lIl — proceder a estudos, elaborar diagnosticosieular informagdes
sobre a condicdo da mulher e a atuagdo desenvopetta Coordenadoria de Politicas
Pulblicas para Mulheres, Pessoas Portadoras ded@defas e Necessidades Especiais, Apoio
as Minorias e Promocgéao da Igualdade Social e Racial

Paragrafo Unica A atuacdo das Equipes de Trabalho compreendera
uma agao integrada com:

| - Conselho Municipal dos Direitos das Mulheres;

Il - Conselho Municipal da Participacdo e Desenwodénto da
Comunidade Negra;

lIl - Conselho Municipal das Pessoas Portadord3efiiéncia;

IV - Conselho Municipal de Saude; e

V - Rede Social de Rio Grande da Serra.

Art. 8°. - A Secretaria de Cidadania e Acdo Social progéciar
Coordenadoria de Politicas Publicas para MulhdPessoas Portadoras de Deficiéncias e
necessidades Especiais, Apoio as Minorias e Pramdedlgualdade Social e Racial, as
condicdes materiais e humanos necessarias pataforegonamento, incluindo realizacéo de
convénios, implantagdo e manutencdo de casas pamdirmento a mulheres vitimas de
violéncia e outros servigos correlatos.
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Paragrafo Unico — A Coordenadoria e a supervisdo das casas de
atendimento a mulheres vitimas de violéncia e gutservicos correlatos serdo de
competéncia exclusiva da Coordenadoria de PolitRablicas para Mulheres, Pessoas
Portadoras de Deficiéncias e Necessidades Espefjpiso as Minorias e Promogdo da
Igualdade Social e Racial.

Art. 9° - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacao
revogadas as disposicdes em contrério.

Prefeitura Municipal de Rio Grande da Serra, 2%edembro de 2005
— 41°. Ano de Emancipacéo Politico-AdministratieoMunicipio.

Adler Alfredo Jardim Teixeira
Prefeito Municipal

PjLei n°. 43/2005 =PM
Autografo n°. 050.09.2005 = CM
Processo n°. 1.842/05 = PM

Publicado no quadro de editais na mesma data énpetansa na forma da lei.
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