PREFEITURA MUNICIPAL DE RIO GRANDE DA SERRA

Estado de Sao Paulo

LEI MUNICIPAL N°. 1.610, DE 25 DE MAIO DE 2006

“Dispbe sobre a reestruturacdo administrativa,
estabelecendo o sistema de evolugao funcional
e 0 respectivo plano de cargos, vencimentos e
carreiras da Prefeitura Municipal de Rio
Grande da Serra e da outras providéncias.”

Adler Alfredo Jardim Teixeira, Prefeito do Municipio de Rio
Grande da Serra, Estado de S&o Paulo, no uso deasuauicdes legais, faco saber que a
Camara Municipal aprovou e eu sanciono e promulgggainte

LEI

CAPITULO |

DA ESTRUTURA APMINISTRATIVA
SECAO |
Disposic¢des Preliminares

Art. 1°. - Os cargos que compdem o quadro de funcionaeos d
Prefeitura Municipal de Rio Grande da Serra, passarbedecer a estruturacéo estabelecida
pela presente lei.

Art. 2°. - O plano de carreira e evolugéo funcional apdeaa
todos os servidores da Prefeitura, ocupantes desa@iblicos de carater permanente.

Art. 3°. - Considera-se cargo o conjunto de deveres, atobs
e responsabilidades cometidas a um funcionariagdarpor lei, com denominacao prépria e
namero determinado.

8§ 1° - Cargo efetivo € aquele cujo ingresso depende de
aprovacao em concurso publico de provas ou de p®viaulos, de acordo com a natureza e a
complexidade do cargo.

§ 2°.- Cargo em comissao é aquele ocupado por pessoa, fi
que exerce atribuicbes de direcdo, chefia e agsassoto, definidas em lei, em carater
precério e transitorio, de livre nomeacao e exagdergor parte da Administracao.

Art. 4°. - Funcionario publico é a pessoa legalmente imast
em cargo publico.

Prefeitura Municipal 2005/2008

R

Rg;f)gﬂo por voce

Av. Dom Pedro |, n°® 10, Centro, Rio Grande da SergP — CEP 09450-000, fone 4820-8200
site - www.riograndedaserra.sp.gov.br

NDE DA SERRA




PREFEITURA MUNICIPAL DE RIO GRANDE DA SERRA

Estado de Sao Paulo

Art. 5°. — Emprego publico é a posicdo funcional ocupada po
servidor regido pela Consolidagéo das Leis do Thnaba

Art. 6°. — Vencimento é a retribuicdo pecuniaria pelo edeti
exercicio de cargo publico, com valor fixado em lei

7

Art. 7°. — Remuneragdo € o vencimento do cargo publico
acrescido das vantagens pecunidrias, permanentdenmaorarias, incorporadas ou nao,
estabelecidas em lei.

Art. 8°. - Classe é o conjunto de cargos de mesma natureza
funcional, de mesmo grau de responsabilidade e lesxidpde, com denominacao diferente,
mas remunerados com a mesma faixa salarial, is=at# por algarismos romanos.

§ 1° - Faixa salarial é a valoracdo de cada classeadyos,
distribuida em 06 (seis) graus, identificados ptiak e pela palavra “inicial”.

8§ 2° — Grau é cada ponto distinto das faixas salariais,
identificado pelas letras “A” a “C”.

Art. 9°. — Carreira € 0 conjunto de graus existentes na
composicao da referéncia de um cargo, escalonam@sagppromocao dos servidores que a
integram.

Art. 10 - Quadro de funcionarios € o conjunto de cargos
efetivos, cargos em comissao e das fun¢des da sthagéio.

Paragrafo uUnico - A funcdo gratificada, exercida
exclusivamente por funcionario ocupante de cargtivef estavel ou inativo, compreende o
conjunto de atribuicdes desenvolvidas por funciosague desempenharem a funcdo de
pregoeiro e atuarem como membros do Conselho Quedionselho Fiscal do Fundo de
Previdéncia Municipal.

Art. 11 — Lotagdo € o numero de cargos de provimentovefeti
ou em comissao, fixados nesta lei, para cada @gaeparticdo da estrutura administrativa o
servi¢co publico municipal.
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Estado de Sao Paulo

SECAO II
Do Quadro de Cargos

Art. 12 — O quadro de cargos regidos pelo Estatuto dos
Funcionarios Publicos Municipais compreende:

| — Quadro Permanente: constituido pelo elelecoargos de
provimento efetivo constantes do Anexo I,

Il — Quadro Complementar: constituido pelo etede cargos
em comissao de livre nomeagao e exoneragao, comfanaxo 1.

SECAO llI
Da Distribuicdo de Cargos

Art. 13 — A distribuicdo dos cargos dar-se-4 por Secegtari
conforme consta do Anexo VIII.

Paragrafo Unico — Sao diretamente subordinadas ao Prefeito
Municipal as seguintes Secretarias:

| — Secretaria de Governo (SG);

II- Secretaria de Assuntos Juridicos (SAJ);

[Il — Secretaria da Cidadania e Acdo SocialAST;

IV — Secretaria da Educacéo e Cultura (SEC);

V — Secretaria de Financas (SF);

VI — Secretaria da Administragéao (SA);

VIl — Secretaria de Obras, Planejamento e Meio Amitei (SOP);
VIIl — Secretaria de Servigcos Urbanos (SSU);

IX — Secretaria de Atengdo a Saude (SAS);

X — Secretaria de Desenvolvimento Econdmico e Ticoi¢SD);
XI — Gabinete do Prefeito (GP);

XII — Secretaria de Comunicagao (SC).
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Art. 14 — A distribuicdo dos cargos efetivos entre asguatas,
bem como os respectivos requisitos exigidos, séelag constantes do Anexo IV.

Art. 15 — A estrutura organizacional das Secretarias, czmo
do Gabinete do Prefeito estdo representadas grefita atraves do Anexo |, que faz parte
integrante desta Lei.

CAPITULO Il

DO PLANO DE CARGOS
SECAO |
Da Classificacéo

Art. 16 — Os cargos que constituem o quadro de funcios&l®
provimento em comissdo, foram agrupados em umatestr segundo a complexidade de
suas atribuicbes, conforme Anexo V, que € parggiainte desta Lei ficando organizados em
uma estrutura composta de 29 (vinte e nove) classes

Art. 17 — Os cargos que constituem o quadro de funciosario
de provimento efetivo, foram agrupados em faixdarisas distintas, segundo a escolaridade
exigida, a experiéncia necesséaria e a complexidadaias atribuicbes e o tempo de servico
publico municipal, conforme Anexo IV, que € parteegrante desta Lei.

SECAO Il
Da Estrutura Salarial

Art. 18 — A cada classe de cargos da estrutura do Anexos
mencionadas no artigo anterior fica associado wml gjrau, que administra o conjunto de
cargos existentes em cada uma das classes.

Paragrafo unico - O conjunto referido n@aput deste artigo,
com seus respectivos codigos salariais, fica dememni estrutura salarial, em quantidade
equivalente ao niumero das estruturas de cargos, sermbserva dos Anexos IV e V.

Art. 19 — A cada um dos niveis salariais referidos naarti
anterior, ficam atribuidos 03 (trés) graus, difeiados pelas letras A, B e C, destinados a
contemplar, com aumento de vencimento, os funcio®ague fizerem jus & promoc¢ao
horizontal.

Prefeitura Municipal 2005/2008

DIG & E DA

Rggf)gljro por voct
Av. Dom Pedro |, n°® 10, Centro, Rio Grande da SergP — CEP 09450-000, fone 4820-8200
site - www.riograndedaserra.sp.gov.br
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Paragrafo Unico — A mudanga de um para outro grau sera
efetuada segundo as regras de promocéo horizamstiantes desta Lei.

Art. 20 — Denomina-se nivel-grau a posicdo do funcionario
dentro de uma das estruturas, identificando a fealarial de sua classe e seu respectivo grau
dentro da escala horizontal, sendo representadaumorlgarismo romano (estrutura de
cargos) ou pela palavra inicial e uma letra (grentieb da faixa salarial).

CAPITULO Il

DO PLANO DE~CARREIRAS
SECAO |
Disposi¢oes Gerais

Art. 21 — O plano de carreiras para funcionarios efetivos
obedecera ao disposto no Anexo IV.

Art. 22 — O funcionario podera progredir funcionalmente
mediante:

| — promocgéo horizontal;
Il — promocéao vertical;
[l — nomeacg&o para cargo em COmissao.

§ 1°. As promocdes obedecerdo o critério dgdede exercicio
em cada grau, conforme Anexo IV, que faz partegnatete desta Lei.

§ 2°. — O tempo de exercicio no grau imediatamanterior ao
grau seguinte, para fins de promocgéo, é de trés ano

SECAO I
Do Ingresso

Art. 23 — Os cargos vagos na categoria “inicial” serawidas
mediante prévia aprova¢cdo em concurso publico.

Paragrafo unico— O concurso publico compreende a avaliagdo
da capacidade fisica, intelectual, técnica, mopalcolégica e dos demais requisitos e
atributos, composto de provas, ou de provas ensituhclusive exame médico de carater
eliminatorio, além de outros exames, testes ecdfesi necessarios, julgados pertinentes a

critério da Administracdo, para investidura em oapgblico, que em virtude de lei, assim
deva ser provido.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE RIO GRANDE DA SERRA

Estado de Sao Paulo

Art. 24 — A administragdo nomeara os candidatos aprovados
pela ordem de classificacdo geral, dentro de cagac@lidade, modalidade funcional ou
conjunto de atividades ou tarefas, conforme o easoespecificacdo do edital do Concurso
Publico, de acordo com suas necessidades de re¢ws@nos.

SECAO Il
Da Promocao Horizontal

Art. 25 — A promocgéo horizontal consiste na passagem do
funcionério de um determinado grau para o imediataensuperior, sem mudanca de cargo
nem de categoria, com a decorrente alteracdo noirvento, de acordo com o critério
estabelecido no Anexo IV, que faz parte integrdetta Lei.

Paragrafo Unico— A promocao horizontal serd efetuada com o
deslocamento de apenas um grau de cada vez.

Art. 26 — SO poderdo ser promovidos horizontalmente os
funcionarios que preencherem o0s requisitos e deexdi€ncias estabelecidos para o0 novo
grau, conforme Anexo IV.

Paragrafo unico — A promocdo horizontal de que trata este
artigo deverd respeitar sempre o limite orcamemt#stinado a este fim.

Art. 27 — A promogao horizontal sera feita de acordo cem o
requisitos estabelecidos no Anexo IV.

Art. 28 — A faixa salarial dos atuais funcionarios efesiv®
estaveis obedecera o nivel-grau estabelecido nroAlie

Paragrafo unico— Eventuais divergéncias relacionadas com a
data de nomeacédo do funcionario publico efetivesiavel poderdo ser corrigidas através de
Decreto.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE RIO GRANDE DA SERRA

Estado de Sao Paulo

SECAO IV
Da Promocao Vertical

Art. 29 — A promocao vertical consiste na passagem autcanati
do funcionario de um determinado grau para a indhiiente superior, com o decorrente
acréscimo no vencimento.

Paragrafo Unico- S6 poderéo ser promovidos verticalmente os
funcionarios que preencherem o0s requisitos e deexdigncias estabelecidos para o0 novo
grau, conforme Anexo IV.

Art. 30 — A promocao vertical serd efetuada sempre para a
categoria sequencialmente posterior e produziifosfanediatamente, tanto no que se refere
a mudanca de categoria quanto a diferenca salarial.

Art. 31 — A promogéo vertical sera feita de acordo com os
requisitos estabelecidos no Anexo IV.

CAPITULO IV
DA NOMEACAO PARA FUNCAO GRATIFICADA E CARGO EM COMI SSAO

SECAO |
Da fungéo gratificada
Art. 32 — Ficam criadas as funcbes gratificadas para 0s

funcionérios que desempenharem a funcdo de pregeeiatuarem como membros do
Conselho Curador e Conselho Fiscal do Fundo ded@msia Municipal.

§ 1°. — Os funcionarios nomeados para as funcbes geatds a
gue alude @aput deste artigo receberdo uma gratificagdo no vadr$l 1.000,00.

§ 2° — A gratificacdo de que trata o paragrafo antesierd
reajustada na mesma data da revisdo da remunetasdioncionarios publicos municipais.

§ 3°.— A funcao gratificada criada raput deste artigo podera
ser exercida somente por funcionarios efetivogyvest ou inativo.

8§ 4° - Sendo as gratificacbes retribuicbes pecuniarias
provisorias, ndo sera permitida, em hipotese alganrecorporacdo aos vencimentos.
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Estado de Sao Paulo

§ 5° — O funcionario nomeado para uma fungdo gratiéicad
receberd a respectiva gratificacdo somente enqupetdurar o exercicio da mesma,
retornando a remuneragdo do cargo de origem, ineewkate ao ato de exoneracéo.

SECAO II
Da nomeacéo para cargo em comissao

Art. 33 — Os cargos em comisséao relacionados no Anexsadl|
declarados de livre nomeagao e exoneragao.

Art. 34 — O funcionario nomeado para um cargo em cCOmisSSao
receberd os vencimentos deste cargo somente eagperdurar o exercicio do mesmo,
retornando a remuneragao do cargo de origem inagdéatte ao ato de exoneracao.

CAPITULO V
DO AGRUPAMENTO

Art. 35 — Agrupamento, para efeitos desta lei, é a distrémic
do pessoal estatutério nos cargos de provimentivaefeque tiveram alteracdo em suas
nomenclaturas, estabelecidos pelo rol de cargoroe Anexo VII.

DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 36 — A data base para revisdo da remuneragcdo dos
funcionérios publicos municipais serd no dia 19m@& de cada ano.

Art. 37 — O pagamento dos vencimentos dos funcionarios
publicos municipais sera efetuado até o quintaiti@lo més subsequente ao vencido.

Art. 38 — Caso a remuneracdo dos atuais funcionariosyedeti
ou estaveis, seja maior do que a referéncia a ljue @ Anexo IX, preservar-se-a o valor
maior, 0 qual somente tera alteracdo em decorréiecisova mudanca na vida funcional ou
em virtude de majoracao de vencimento.

Art. 39 — Todos os funcionarios efetivos, nomeados enmosarg
comissionados, deverdo retornar para o cargo dgeroyia partir da promulgacéo desta Lei.
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Art. 40 — Ficam extintos, na vacancia, os cargos de peion
efetivo de Agente de Manutencdo, Agente Operacidgkteandente de Enfermagem, Auxiliar
de Enfermagem, Faxineira e Escriturario.

Art. 41 — Os atuais funcionarios nomeados para 0s cargos d
Atendente e Auxiliar de Enfermagem, que ndo possuia formacdo e qualificacao
especifica, no prazo estipulado pela Legislacédefeddpoderdo ser readaptados, a critério da
Administracéao.

Art. 42 — As descricbes das atribuicbes dos cargos e das
Secretarias serdo disciplinadas por Decreto.

Art. 43 — Os Secretarios Municipais serdo remunerados
exclusivamente por subsidio fixado pela Camara tpai.

Art. 44- Os proventos dos inativos e pensionistas serao
reajustados na mesma propor¢ao do nivel grau Gvau A” do cargo equivalente, constante
no Anexo IV da Lei Municipal n°. 1525, de 1 de lde 2.005, para o nivel grau C-IV do
Anexo IV - Estrutura Salarial, que faz parte intede da presente Lei.

8§ 1° - As aposentadorias e pensdes concedidas até a
promulgacéo desta Lei em cargos divergentes da estvatura passam a ter a equivaléncia
salarial aos cargos constantes do Anexo X — QuaerBquivaléncia de Cargos - Inativos e
Pensionistas, que integra a presente Lei.

§ 2° — Eventuais divergéncias relacionadas com o0s Anexos
constantes desta lei poderédo ser corrigidas atcie/&=creto.

8 3% — Os proventos de aposentadoria e as pensfes serdo
reajustados na mesma data e nos mesmos indicesedadores publicos municipais,
limitados a 10 salarios minimos vigentes.

Art. 45 — Fica criado, em carater transitorio e com vakdpdr
24 meses, contados da publicacdo desta lei, o AKéxque integra esta lei, com cargos,
nivel e salarios para cargos de provimento em @is

Art. 46 - Os cargos a que alude o artigo 45 desta ledioser
extintos automaticamente, a medida que ficaremsiago
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Art. 47 — A Lei Municipal n°. 1.221, de 20 de agosto de 1,999
passa a vigorar com as seguintes alteracoes:

Artigo 41 — A promocao horizontal sera realizadaeatecendo
a preenchimento de requisitos e demais exigénctas)forme
dispuser a legislacao especifica.

Art. 42 — Revogado.

Art. 53 — ...

§ 2°. — Revogado

§ 3°. — Revogado

§ 4°, — Sera instaurado processo administrativeciblinar, a
fim de apurar ineficiéncia no servico, quando o faionario
for removido, por 2 (duas) vezes consecutivas.

Art. 77 — ...

Paragrafo Unico - A prestacdo de servigo extraoréiio sera
regulamentada através de Decreto.

Art. 84 — ...

Paragrafo Unico - A investidura dos membros das Gssfes
de carater permanentes ndo excedera a 1 (um) amalada a
reconducéo da totalidade de seus membros para anmaes
comissédo no periodo subsequente.
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§ 3° — A comissao de que trata o caput deste artigra o
prazo de 90 (noventa) dias, para conclusdo dos dthbs e
apresentar relatério final ao Prefeito.

§ 4° — O prazo previsto no paragrafo anterior poaeser
prorrogado uma vez, por igual periodo.

Art. 99 — ...

§ 1° -A junta médica municipal a que alude o capeste
artigo serd nomeada pelo chefe do Executivo, atsawde
Decreto Municipal, e constituida por 3 (trés) furmiarios
efetivos ocupantes do cargo de médico, devendo afasdter
especializacdo em medicina do trabalho e os demais,
clinica geral.

8§ 2° - A junta médica municipal sera extinta quamdor
nomeado um funcionario efetivo ocupante do cargordédico
do trabalho, que realizard exclusivamente pericragdicas.

Art. 117 — Sem qualquer prejuizo, podera o funcioiva
ausentar-se do servico:

| - por um dia, para doacgéo de sangue;
Il - por 04 (quatro) dias consecutivos em razao de:

a) casamento;

b) falecimento do conjuge, companheiro, pais, masteaou
padrasto, filhos, enteados, menor sob guarda owelate
irmaos.

lll — revogado.

Art. 48 — Os artigos 51 e 60, da Lei Municipal n°. 1.42618e
de novembro de 2.002, com as alteracdes subsegjigrassam a vigorar com seguinte
redacao:
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"Art. 51 — ...

Il - a contribuicho mensal compulsoria da Prefeitar
Céamara, Autarquias e Fundacdes Publicas do Muni@pno
valor de 12,13% dos vencimentos dos servidoreslugive
sobre o abono anual;

§30 - ..

XI — a gratificagéo, pelo desempenho de funcéo greada.

Art. 60 - ....

IV - com 6% do total dos vencimentos dos servidaaggos,
no ano de 2006;

V - com 8% do total dos vencimentos dos servidatess, no
ano de 2007;

VI - com 10% do total dos vencimentos dos servidaagvos,
no ano de 2.008;

VIl — com 12% do total dos vencimentos dos servasoativos,
no ano de 2.009;

VIl - com 13,91% do total dos vencimentos dos s$seoves
ativos, de 2.010 em diante.

Art. 49 — Os artigos 12 e 35, da Lei Municipal n°. 964, die7
maio de 1.997, com as alteragfes subsequentesnpassvigorar com as seguintes
alteracoes:

Art. 12 — Fica prorrogado o mandato dos membros do
Conselho Curador eleitos em setembro de 2.003, 3téde
dezembro de 2.008.

Art. 35 — Os membros do Conselho Curador e do @ims
Fiscal do Fundo de Previdéncia Municipal, pelo despenho
de suas funcdes, receberdo gratificacao institufuta lei.
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Paragrafo unico — O valor da gratificacdo a que ala o caput
deste artigo, que sera efetuado para o Conselho &dor,
onerara os cofres do Fundo de Previdéncia Municipal

Art. 50 — As despesas decorrentes da aplicacdo desta lei
correrdo a conta das dotacfes orcamentarias psppuiplementadas se necessario.

Art. 51 — Esta lei entrara em vigor na data de sua puélca
ficando revogadas as disposi¢cdes em contrario,spec@l a Lei Municipal n°. 1.222, de 20
de agosto de 1.999 e todas as alteragbes subsesjiert Municipal n°. 572, de 1 de
fevereiro de 1.990, o artigo 2°., Lei Municipal 814, de 19 de outubro de 1.990, Lei
Municipal n°. 919, de 5 de dezembro de 1.995.

Prefeitura Municipal de Rio Grande da Serra, 25180 de
2006 — 42°. Ano de Emancipacéo Politico-Administoatio Municipio.

Adler Alfredo Jardim Teixeira
Prefeito

Publicado no quadro de editais na mesma data enpetansa da forma da lei.

PjLei n°. 26/06 = PM
Autografo n°. 035.05.2006 = PM
Processo n°. 1.094/06 = PM

Publicado no quadro de editais na mesma data énpetansa na forma da lei.
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