*

» PREFEITURA MUNICIPAL DE RIO GRANDE DA SERRA

* Estado de S&o Paulo

LEI MUNICIPAL N°. 1.617, DE 30 DE MAIO DE 2006

“Proibe queimada no Municipio de Rio
Grande da Serra e da outras providéncias”
Autoria: Vereador Merisvaldo Lima Santos

Adler Alfredo Jardim Teixeira, Prefeito do Municipio de Rio
Grande da Serra, Estado de S&o Paulo, no uso deasuauicbes legais, faco saber que a
Camara Municipal aprovou e eu sanciono e promulgggainte

LEI
Art. 1° — Ficam proibidas, queimadas, na zona urbana & nar

Municipio de Rio Grande da Serra.

Artigo 2° - Considera-se queimadas, na zona urbana qudigoede
entulhos reciclavel ou organico.

Paragrafo unico — O lixo das habitacdes serd recolhido em sacos
plasticos apropriados, para ser removido pelo gemne limpeza publica.

Art. 3°. - O descumprimento ao disposto nesta lei implicaas
seguintes penalidades.
| — multa de 100 (cem) UMP’s

Il — na reincidéncia a multa serd o dobro e assiressivamente.

Art. 4°, - Ficam excluidas, das penalidades mencionadastigm 3°,
as pessoas que portarem autorizacdo expressa datiZgeMunicipal.

Art. 5°. - Esta lei entrard& em vigor na data de sua pudca
revogando os artigos 7°., 21 e 22 da Lei Municlgal 368, de 21 de fevereiro de 1.984
(Cédigo de Postura) e em especial a Lei MunicipallN259 de 15 de dezembro de 1.999.

Art. 6°. - O Executivo Municipal regulamentara a presesied prazo
de 90 (noventa) dias, a contar da data de suacpghb.
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» PREFEITURA MUNICIPAL DE RIO GRANDE DA SERRA

Estado de Sao Paulo

Prefeitura Municipal de Rio Grande da Serra, 30ndé de 2006 -
42°. Ano de Emancipacéo Politico — AdministratieaMbnicipio.

Adler Alfredo Jardim Teixeira
Prefeito Municipal

PjLei n°. 08/2.006 = CM
Autografo n°. 028.04.2006 = CM
Processo n°. 919/06 = PM

Publicado no quadro de editais na mesma data énpetansa na forma da lei.

Prefeitura Municipal 2005/2008

RggFgﬂo por voct

Av. Dom Pedro I, n® 10, Centro, Rio Grande da Ser&P — CEP 09450-000, fone 4820-8200
site - www.riograndedaserra.sp.gov.br



PREFEITURA MUNICIPAL DE RIO GRANDE DA SERRA

Estado de Sao Paulo

LEI MUNICIPAL N°. 1.618, DE 28 DE JUNHO DE 2006

“Dispde sobre a reestruturacdo administrativa,
estabelecendo o sistema de evolugdo funcional e o
respectivo plano de cargos, vencimentos e carreira
da Camara Municipal de Rio Grande da Serra e da
outras providéncias”.

Autoria: Mesa da Camara Municipal

Adler Alfredo Jardim Teixeira, Prefeito do Municipio de Rio Grande
da Serra, Estado de Sao Paulo, no uso de suasigieb legais, fagco saber que a Camara
Municipal aprovou e eu sanciono e promulgo a séguin

LEI

CAPITULO |
DA ESTRUTURA ADMINISTRATIVA
SECAO |

Disposic¢des Preliminares

Art. 1°. - Os cargos que compdem o quadro de funciondeo€amara
Municipal de Rio Grande da Serra passam a obe@eEstruturacdo estabelecida pela presente
Lei.

Art. 2° - O plano de carreira e evolugdo funcional apdeaa todos os
servidores da Camara, ocupantes de cargos pubkcoarater permanente.

Art. 3° - Considera-se cargo o0 conjunto de deveres, aiobs e
responsabilidades cometidas a um funcionério, @ripdr lei, com denominagédo propria e
namero determinado.

§ 1° - Cargo efetivo é aquele cujo ingresso dependeptevacdo em
concurso publico de provas ou de provas e titulesacordo com a natureza e a complexidade
do cargo.

§2°- Cargo em comissao é aquele ocupado por pessce, fisie exerce
atribuicbes de direcdo, chefia e assessoramenfmidds em Lei, em carater precéario e
transitorio, de livre nomeacgéo e exoneragdo pde i Administracao.

Art. 4°. - Funcionério publico é a pessoa legalmente iide@stm cargo
publico.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE RIO GRANDE DA SERRA

Estado de Sao Paulo

Art. 5°. - Vencimento é a retribuicdo pecuniaria pelo efetixercicio de
cargo publico, com valor fixado em lei.

Art. 6°. - Remuneracdo € o vencimento do cargo publicoseick® das
vantagens pecuniarias, permanentes ou temporiadasporado ou ndo, estabelecidas em Lei.

Art. 7°. - Classe € o conjunto de cargos de mesma natfinezianal, de
mesmo grau de responsabilidade e complexidadedeowminacao diferente, mas remunerados
com as mesmas faixas salariais, identificadas Igarismos romanos.

§1°- Faixa salarial é a valoracdo de cada classerdesadistribuida em
06 (seis) graus, identificados por letras e pelavoa “inicial’.

§ 2° - Grau é cada ponto distinto das faixas salaridéentificados pelas
letras “A” a “C”.

Art. 8°. - Carreira é o conjunto de graus existentes napositéo da
referencia de um cargo, escalonados pra a pronumsservidores que a integram.

Art. 9°. - Quadro de funcionéarios € o conjunto de cargovefe cargos
em comissao e das fungdes da Administragéo.

Art. 10 — Lotagdo é o numero de cargos de provimentovefetu em
comissao, fixados nesta lei, para cada 6rgéo aurtigfio da estrutura administrativa do Servigo
Pablico Municipal.

SECAO II
Do Quadro de Cargos
Art. 11 — O quadro de cargos regidos pelo Estatuto dosidndrios

Puablicos Municipais compreende:

| — Quadro Permanente: constituido pelo elenco dgpsale provimento
efetivo constantes do Anexo II.

I — Quadro Complementar: constituido pelo elenco cdegos em
Comisséo de livre nomeacao e exoneragao, confomasdAlll.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE RIO GRANDE DA SERRA

Estado de Sao Paulo

SECAO llI
Da Distribuicdo de Cargos

Art. 12 — A distribuicdo dos cargos dar-se-a por Depantémnes
Secretaria, conforme consta do Anexo VIII.

Paragrafo Unico — E diretamente subordinadas ao Presidente dar@ama
0s seguintes 6rgaos:

| — Gabinete do Presidente;

Il — Diretoria Administrativa;

[l — Secretaria Administrativa;

IV — Departamento de Contabilidade, Pessoal e Alnfagar.

Art. 13 — A distribuicdo dos cargos efetivos entre asgmatas, bem como
0S respectivos requisitos exigidos, sdo aquelestaotes do Anexo IV.

Art. 14 — A estrutura organizacional das Secretarias, semo do
Gabinete do Presidente estdo representadas grafitaratravés do Anexo | e Il, que fazem
parte integrante desta Lei.

CAPITULO Il
DO PLANO DE CARGOS
SECAO |

Da Classificacéo

Art. 15 — Os cargos que constituem o quadro de funcionade
provimento em comisséo, foram agrupados em umatesdr segundo a complexidade de suas
atribuicbes, conforme Anexo V, que € parte integratesta Lei ficando organizados em uma
estrutura composta de 04 (quatro) classes.

Art. 16 — Os cargos que constituem o quadro de funciosarie
provimento efetivo, foram agrupados em faixas &atardistintas, segundo a escolaridade
exigida, a experiéncia necesséria e a complexidadsuas atribuicbes e o tempo de servico
publico municipal conforme Anexo 1V, que é parteegrante desta Lei.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE RIO GRANDE DA SERRA

Estado de Sao Paulo

SECAO Il
Da Estrutura Salarial

Art. 17 — A cada classe de cargos da Estrutura dos Anerosiomadas
no artigo anterior fica associado um nivel grate gdministra o conjunto de cargos existentes
em cada uma das classes.

Paragrafo Unico — O conjunto referido no caput deste artigo, consse
respectivos codigos salariais fica denominado esausalarial em quantidade equivalente ao
namero das estruturas de cargos, como se obsesvangaos |V e V.

Art. 18 — A cada um dos niveis salariais referidos ngaréinterior fica
atribuido 03 (trés) graus, diferenciados pelasasetk, B e C, destinados a contemplar, com
aumento de vencimentos, os funcionarios que fizguera promoc¢é&o horizontal.

Paragrafo Unico — A mudanca de um para outro grau serd efetuada
segundo as regras de promoc¢ao horizontal constaeses Lei.

Art. 19 — Denomina-se nivel-grau a posi¢ao do funciondeiatro de uma
das estruturas, identificando a faixa salarialube dasse e seu respectivo grau dentro da escala
horizontal, sendo representada por um algarismmamo (estrutura de cargos) ou pela palavra
inicial e uma letra (grau dentro da faixa salarial)

CAPITULO Il
DO PLANO DE CARREIRAS
SECAO |

Das Disposic¢oes Gerais

Art. 20 - O plano de carreiras para funcionarios efetigbedecera ao
disposto no Anexo IV.

Art. 21 — O funcionério podera progredir funcionalmentaliaete:
| — promogao horizontal;
Il — promocéao vertical;

[l — nomeac&o para cargo em CoOmissao.

§81°- As promoc0des obedecerdo ao critério de tempxeleieio em cada
grau, conforme Anexo IV, que faz parte integrargsta Lei.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE RIO GRANDE DA SERRA

Estado de Sao Paulo

8§ 2° - O tempo de exercicio no grau imediatamente anteo grau
seguinte, para fins de promocao € de trés anos.
SECAO II
Do Ingresso

Artigo 22 — Os cargos vagos ha categoria “inicial’” seraovipuos
mediante prévia aprovacao em concurso publico.

Paragrafo Unico — O concurso publico compreende a avaliagdo da
capacidade intelectual, técnica, moral, psicolégid®ms demais requisitos e atributos, compostos
de provas, ou de provas e titulos, inclusive exar@gico de carater eliminatorio, além de outros
exames, testes e afericbes necessarios, julgadtsepees a critério da Administracdo, para
investidura em cargos publicos, que em virtude eledssim deva ser provido.

Art. 23 — A administracdo nomeara os candidatos aprovpdiasordem
de classificacdo geral, dentro de cada especiajdatdalidade funcional ou conjunto de
atividades ou tarefas, conforme o caso e a espagdid do edital do Concurso Publico, de
acordo com suas necessidades de recursos humanos.

SECAO llI
Da Promogao Horizontal

Art. 24 — A promocado horizontal consiste na passagem ncidnério de
um determinado grau para o imediatamente supe&eon, mudanca de cargo nem de categoria,
com a decorrente alteragdo no vencimento, de aamehoo critério estabelecido no Anexo IV,
gue faz parte integrante desta Lei.

Paragrafo Unico — A promocdo horizontal sera efetuada com o
deslocamento de apenas um grau de cada vez.

Art. 25 — Somente poderdo ser promovidos horizontalmeote,
funcionarios que preencherem os requisitos e deex@géncias estabelecidas para o novo grau,
conforme Anexo 1V.

Paragrafo Unico— A promog&o horizontal de que trata este artigyed
respeitar sempre o limite orcamentério destinaéste fim.

Art. 26 — A promocao horizontal seré feita de acordo cemegjuisitos
estabelecidos no anexo IV.

Art. 27 — A faixa salarial dos atuais funcionarios efesive estaveis
obedecera ao nivel-grau estabelecido no Anexo IX.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE RIO GRANDE DA SERRA

Estado de Sao Paulo

Paragrafo Unico — Eventuais divergéncias relacionadas com a data d
nomeacdao do funcionario publico efetivo ou estpeelerdo ser corrigidas através de Decreto.

SECAO IV
Da Promocao Vertical

Art. 28 — A promocdo vertical consiste na passagem autcandio
funcionario de um determinado grau para a imediatésuperior, com o decorrente acréscimo
no vencimento.

Paragrafo Unico — Somente poderdo ser promovidos verticalmente os
funcionarios que preencherem os requisitos e deex@géncias estabelecidas para o0 novo grau,
conforme Anexo 1V.

Art. 29 — A promocao vertical serd efetuada sempre pacategoria
sequencialmente posterior e produzira efeitos iatadiente, tanto no que se refere & mudanca
de categoria quanto a diferenca salarial.

Art. 30 — A promocao vertical serd feita de acordo conresplisitos
estabelecidos no Anexo IV.

CAPITULO IV )
DA NOMEACAO PARA CARGO EM COMISSAO.

SECAO |
Da nomeacéo para cargo em comissao.

Art. 31 - Os cargos em Comissao relacionados no Anexosab
declarados de livre nomeagao e exoneragao.

Art. 32 — O funcionario nomeado para um cargo em comissggbera 0s
vencimentos deste cargo somente enquanto perduexercicio do mesmo, retornando a
remuneracao do cargo de origem imediatamente atead@oneracao.

DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 33 — A data base para revisdo da remuneracdo do$omfianios
publicos Municipais sera no dia 1° de maio de cada
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PREFEITURA MUNICIPAL DE RIO GRANDE DA SERRA

Estado de Sao Paulo

Art. 34 - O pagamento dos vencimentos dos funcionériosiqusbda
Camara Municipal sera efetuado até o ultimo dieddtimés.

Art. 35 — Caso a remuneragdo, corrigida, dos atuais foadms efetivos
ou estaveis, seja maior do que a referencia algde a Anexo IX, preservar-se-a o valor maior,
0 qual somente terd alteracdo em decorréncia de madanca na vida funcional ou em virtude
de majoragdo de vencimento, devendo ser observaiho ponto de partida para a evolugao
constante do Anexo IV.

Paragrafo Unico— Eventuais divergéncias relacionadas com os Anexo
constantes desta Lei poderao ser corrigidas podatdesa.

Art. 36 — Todos os funcionarios efetivos, nomeados em osarg
comissionados, deverdo retornar para o cargo geroyia partir da promulgacéo desta Lei.

Art. 37 — A Lei Municipal n° 1.221, de 20 de agosto de99@ssa a
vigorar com as seguintes alteracoes:

“Artigo 41 — A promocdo horizontal sera realizadabedecendo ao
preenchimento de requisitos e demais exigéncias)faone dispuser a
legislacéo especifica”.

Artigo 42 — Revogado.

Artigo 53 — (..oooeeveeeieee ).

§ 2° - Revogado.

§ 3° - Revogado.

8 4° - Sera instaurado processo administrativesaiblinar a fim de
apurar ineficiéncia no servi¢o, quando o funcionarifor removido, por
02 (duas) vezes consecutivas.

Artigo 77 — (ceoeeeeiieeeeies ).

Paragrafo Unico — A prestacdo de servico extraodtio sera
regulamentada através de Decreto.

Artigo 84 — (coooeeeeeiiiiiiieees )

Paragrafo Unico — A investidura dos membros dasn@issdes de carater
permanentes ndo excedera a 1 (um) ano, vedada amdocdo da
totalidade de seus membros para a mesma comisshsesjiiente.

Artigo 85 — (cooeeeeeeeiiieeeeee )

Prefeitura Munici
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PREFEITURA MUNICIPAL DE RIO GRANDE DA SERRA

Estado de Sao Paulo

8§ 3° - A comissao de que trata o caput destegartera o prazo de 90
(noventa) dias, para concluséo dos trabalhos e aprdar relatério final
ao Presidente da Camara.

8 4° - O prazo previsto no paragrafo anterior podeser prorrogado uma
vez, por igual periodo.

Artigo 117 — Sem qualquer prejuizo poderéa o fumtério ausentar-se do
Servigo:

| - por um dia, para doagao de sangue:
Il — por 04 (quatro) dias consecutivos em razdex

a) casamento;
b) falecimento do cbnjuge, companheiro, pais, madrasta padrasto,
filhos, enteados, menor sob guarda, tutela , cutate irméos.

lll - revogado

Art. 38 — As despesas decorrentes da aplicagéo destareid&o por conta
das dotacgBes orcamentarias proprias suplementacessssario.

Art. 39 — Esta lei entrard em vigor na data de sua puldicagtroagindo
0s seus efeitos a partir de 01 de maio de 200&ndiw revogadas as disposi¢cdes em contrario,
em especial a Lei Municipal n® 1.235 de 24 de deterde 1999.

Prefeitura Municipal de Rio Grande da Serra, 2fidao de 2006 — 42°.
Ano de Emancipacédo Politico-Administrativo do Mupio.

Adler Alfredo Jardim Teixeira
Prefeito

PjLei n°. 18.06.2.006 = CM
Autégrafo n°. 043.06.2006 = CM
Processo n°. 1.271/06 = PM

Publicado no quadro de editais na mesma data enpetansa na forma da lei.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE RIO GRANDE DA SERRA

Estado de Sao Paulo

ANEXO Il - QUADRO PERMANENTE

Cargos de provimento efetivo distribuidos por Sectaria

CARGO GP DA SA DCPA TOTAL
AGENTE - 01 06 01 08
ADMINISTRATIVO

AUXILIAR DE - - - 01 01
COMPRAS

AUXILIAR DE - - - 01 01
CONTABILIDADE

AUXILIAR DE - - - 01 01
PATRIMANIO

COPEIRA - 01 - - 01
ENCARREGADO 03 03
ENCARREGADO DE - - 01 - 01
SECRETARIA E

EXPEDIENTE

FAXINEIRA - - 02 - 02
TELEFONISTA - - 02 - 02
TESOUREIRO - - 01 01
MOTORISTA - - 01 - 01
VIGIA PATRIMONIO 03 - 03
PUBLICO

TOTAL 0 02 15 08 25
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PREFEITURA MUNICIPAL DE RIO GRANDE DA SERRA

Estado de Sao Paulo

ANEXO Il - QUADRO COMPLEMENTAR

Provimento Comissao

CARGO GP DA SA DCPA TOTAL
ASSESSOR 02 - - - 02
LEGISLATIVO

ASSESSOR DE 01 - - - 01
IMPRENSA

ASSESSOR DA 03 - - - 03
PRESIDENCIA

ASSESSOR - - 04 - 04
ADMINISTRATIVO B

ASSESSOR TECNICO - - - 02 02
ASSESSOR TECNIC( - 02 - - 02
A

ASSESSOR TECNIC( 05 - - - 05
B

COORDENADOR - 01 - - 01
LEGISLATIVO

DIRETOR - 01 - 01 02
SECRETARIO 02 - - - 02
JURIDICO

LEGISLATIVO

SUPERVISOR - - 01 01
SEGURANCA

PATRIMONIAL

TOTAL 13 04 05 03 25

2005/2008
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PREFEITURA MUNICIPAL DE RIO GRANDE DA SERRA

Estado de Sao Paulo

ANEXO IV

ESTRUTURA SALARIAL E PLANO DE CARREIRA PARA
FUNCIONARIOS EFETIVOS POR TEMPO DE SERVICO

CARGO NIVEL GRAU A B C
Agente Administrativo INICIAL 400,00 - -
Ensino fundamental completg I 420,00 - -
I 480,00 510,00 530,00
I 540,00 560,00 580,00
v 650,00 700,00 750,00
\% 800,00 850,00 900,00
CARGO NIVEL GRAU A B C
Auxiliar de Compras INICIAL 420,00 - -
Ensino fundamental completa I 430,00 - -
I 440,00 450,00 460,00
I 470,00 480,00 490,00
v 500,00 510,00 520,00
\% 530,00 540,00 550,00
CARGO NIVEL GRAU A B C
Auxiliar de Contabilidade INICIAL 420,00 - -
Ensino médio completo I 450,00 - -
I 550,00 600,00 620,00
I 640,00 650,00 660,00
v 680,00 700,00 720,00
\% 740,00 760,00 780,00
CARGO NIVEL GRAU A B C
Auxiliar de Patrimdnio INICIAL 420,00 - -
I 430,00 - -
I 440,00 450,00 460,00
I 470,00 480,00 490,00
v 500,00 510,00 520,00
\% 530,00 540,00 550,00
CARGO NIVEL GRAU A B C
Copeira INICIAL
Ensino fundamental I 360,00 - -
incompleto — 12 a 42 série.
I 370,00 380,00 400,00
I 410,00 420,00 430,00
\Y 440,00 450,00 460,00
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\Y 470,00 480,00 490,00
CARGO NIVEL GRAU A B C
Encarregado Secretaria |e INICIAL 600,00 - .
Expediente
Ensino médio completo I 650,00 - -
Il 800,00 900,00 1.000,00
Il 1.200,00 1.300,00 1.450,00
\% 1.550,00 1.650,00 1.750,00
V 1.800,00 1.850,00 1.900,00
CARGO NIVEL GRAU A B C
Encarregado INICIAL 600,00 - -
Ensino médio completo I 650,00 - -
Il 800,00 900,00 1.000,00
11 1.200,00 1.300,00 1.450,00
\% 1.550,00 1.650,00 1.750,00
V 1.800,00 1.850,00 1.900,00
CARGO NIVEL GRAU A B C
Servente de Servigos Geralis INICIAL 360,00 - -
Alfabetizado. I 370,00 - -
Il 400,00 410,00 420,00
I 430,00 440,00 450,00
\Y 480,00 500,00 520,00
\Y 540,00 560,00 580,00
CARGO NIVEL GRAU A B C
Motorista INICIAL 500,00 - R
Ensino fundamental completo - CNHi | 550,00 - -
Il 600,00 630,00 670,00
I 700,00 730,00 760,00
\Y 790,00 820,00 850,00
\Y 880,00 910,00 940,00
CARGO NIVEL GRAU A B C
Telefonista INICIAL 380,00 - -
Ensino fundamental completo I 400,00 - -
— curso de telefonista
Il 460,00 480,00 500,00
I 520,00 540,00 560,00
\Y 580,00 600,00 620,00
\Y 640,00 660,00 680,00
CARGO NIVEL GRAU A B C
Tesoureiro INICIAL 600,00 - -
Ensino médio completo I 650,00 - -
Il 800,00 900,00 1.000,00
I 1.200,00 1.300,00 1.450,0(
\Y 1.550,00 1.650,00 1.750,0(
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\Y 1.800,00 1.850,00 1.900,0(
CARGO NIVEL GRAU A B C
Vigia Patriménio Publico INICIAL 380,00 - -
Alfabetizado I 400,00 - -
I 440,00 460,00 480,00
I 600,00 700,00 720,00
\Y 730,00 740,00 760,00
\Y 780,00 800,00 820,00
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PREFEITURA MUNICIPAL DE RIO GRANDE DA SERRA

Estado de Sao Paulo

CRITERIO PARA CLASSIFICACAO DO NIVEL GRAU POR TEMPO DE SERVICO —
FUNCIONARIOS EFETIVOS E ESTAVEIS DE ACORDO COM A DA TA DE

NOMEACAO.
NIVEL GRAU A B C
| 2004/2005/2006 - -
[ 2001/2002/2003 1998/1999/200( 1996/1997
1l 1993/1994/1995 1990/1991/1992 1988/1989
IV 1985/1986/1987 1982/1983/1984 1972 a 1981

CRITERIO PARA PROMOCAO DE FUNCIONARIOS EFETIVOS E E STAVEIS —
TEMPO DE SERVICO.

NIVEL A B C
GRAU

| 03 ANOS - tempo de servig - -
1] 06 ANOS -tempo de servicp 09 ANOS -tempo deiger| 12 ANOS - tempo de servico
11 15 ANOS -tempo de servicp 18 ANOS - tempo deiger| 21 ANOS - tempo de servico
v 24 ANOS -tempode servicp 27 ANOS - tempo deiger| 30 a 35 ANOS - tempo de servigo

e
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PREFEITURA MUNICIPAL DE RIO GRANDE DA SERRA

Estado de Sao Paulo

ANEXO V — PLANO DE CARGOS

ESTRUTURA COMISSAO

CLASSE CARGOS

| ASSESSOR ADMINISTRATIVO B

Il ASSESSOR TECNICO B

M ASSESSOR TECNICO A

W ASSESSOR TECNICO

Vv COORDENADOR LEGISLATIVO

VI ASSESSOR DA PRESIDENCIA

VI SUPERVISOR SEGURANCA PATRIMONIAL
VIl ASSESSOR IMPRENSA
VIII ASSESSOR LEGISLATIVO

1X DIRETOR

X SECRETARIO JURIDICO LEGISLATIVO

2005/2008

ANDE DA SERRA
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ANEXO VI

ESTRUTURA SALARIAL — CARGOS EM COMISSAO

CLASSE A

I 476,00
1 530,00
1l 600,00
\Y 630,00
\Y 670,00
VI 830,00
Vi 890,00
VIII 1.150,00
IX 2.000,00
X 2.500,00

2005/2008
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ANEXO VIl - QUADRO DE AGRUPAMENTO

NOMENCLATURA NOVA ‘NOMENCLATURA ANTERIOR

Servente de Servigos Gerais | Faxineira

Prefeitura Municipal 2005/2008

nIA T A &
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PREFEITURA MUNICIPAL DE RIO GRANDE DA SERRA
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RIO"‘R‘ Lt rﬁ’%‘k\w
ANEXO VI
QUADRO DE CARGOS DISTRIBUIDOS POR
DEPARTAMENTO E SECRETARIA
GABINETE DO PRESIDENTE

Quantidade Nomenclatura do Cargo Provimento Carga ldraria
02 Secretario Juridico Legislativo] Comissao 40
02 Assessor Legislativo Comisséao 40
01 Assessor Imprensa Comissao 40
03 Assessor Presidéncia Comissédo 40
05 Assessor Técnico B Comissao 40

DIRETORIA ADMINISTRATIVA

Quantidade Nomenclatura do Cargo Provimento Carga ldraria
01 Diretor Comissao 40
01 Copeira Efetivo 40
01 Agente Administrativo Efetivo 40
01 Coordenador Legislativo Comissao 40
02 Assessor Técnico A Comissag 40

SECRETARIA ADMINISTRATIVA

Quantidade Nomenclatura do Cargo Provimento Carga ldraria

01 Encarregada de Secretaria e Efetivo 40
Expediente
06 Agente Administrativo Efetivo 40
02 Telefonista Efetivo 30
01 Supervisor de Seguranca Comisséao 40
Patrimonial
02 Servente de Servigos Gerais Efetivo 40
04 Assessor Administrativo B Comissag 40
03 Vigia Patriménio Publico Efetivo 40
01 Motorista Efetivo 40
DEPARTAMENTO DE CONTABILIDADE, PESSOAL E ALMOXARIFA DO

Quantidade Nomenclatura do Cargo Provimento Carga ldraria
01 Diretor Comissao 40
01 Agente Administrativo Efetivo 40
03 Encarregado Efetivo 40
01 Auxiliar de Contabilidade Efetivo 40
01 Tesoureiro Efetivo 40
02 Assessor Téchico Comissao 40
01 Auxiliar de Patrimbnio Efetivo 40
01 Auxiliar de Compras Efetivo 40

Rgéf)&ijro por voc?
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PREFEITURA MUNICIPAL DE RIO GRANDE DA SERRA
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ANEXO IX — QUADRO DE FUNCIONARIOS EFETIVOS E ESTAVE IS

FUNCIONARIO NIVEL
GRAU

Aparecida Santos Scarpioni e
Elaine Soares Lopes A
José Damiao da Silva A
Luzia Sebastiana Antunes da Silva IIC
Marcia das Gracgas Pereira A
Maria Adenilda de Barros Costa e
Maria Bernadete Paula dos Santos| B
Roseli Aparecida Pirilo Garcia INc
Rosemary Pereira Barbosa Campos A
Sérgio Ferreira da Costa A
Terezinha Madalena da Silva Dizela B
Zuleide Soares Lopes INc

2005/2008
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