LEI MUNICIPAL N° 065 DE 08 DE MAIO DE 1.972.

Geraldino Loti Filho, Prefeito Municipal do Municipio de Rio Grande da Serra, usando das
atribuicdes que lhe sdo conferidas por lei, faz saber que a Camara Municipal aprovou e eu promulgo a seguinte lei:

Artigo 1° - A Administragdo Municipal € exercida pelo Prefeito.

Artigo 2° - E da competéncia da Prefeitura superintender e executar os servicos municipais e as obras que atribuir a
legislagcdo em vigor.

Artigo 3° - Os servicos e obras a cargo da Prefeitura serdo, conforma sua natureza e especificagdo, executados pelos
seguintes 0rgaos autdnomos entre si e diretamente subordinados ao Prefeito Municipal.

I - GABINETE DO PREFEITO

I1 - SETOR DA ADMINISTRACAO

III - SETOR DA FAZENDA

IV — SETOR DE OBRAS E PLANEJAMENTO

V — SETOR DE SAUDE E ASSISTENCIA SOCIAL
VI - SETOR DE CULTURTA ESPORTE E TURISMO

§ 1° - Cada um dos 6rglos referidos nos itens I a VI do presente artigo serfo preenchidospor funcionarios com prévia
habilitagdo em concurso publico de provas e titulos observadas as normas fixadas pela Lei Municipal 60, de 24 de novembro de 1.971.

§ 2° - Os funcionarios compreendidos nos itens I a VI, serfo contratados pela Prefeitura, por periodo nunca superior a 1
ano, nos moldes da CLT.

Artigo 4° - O Quadro de Funcionarios fica constituido dos seguintes cargos isolados, de provimento efetivo, observadas as
condi¢cdes do § 1° do artigo 3°, com a seguinte redagdo:

GABINETE DO PREFEITO
1 — Chefe de Gabinete E-2
1 — Motorista C-3
SETOR DA ADMINISTRACAO
1 — Encarregado de Pessoal e Protocolo C-3
1 — Servente A-1
4 — Escriturarios B-2
1 — Continuo A-1
1 — Preparador Eleitoral A-2
SETOR DA FAZENDA
1 — Chefe de Segao da Receita E-1
1 — Tesoureiro D-3
1 — Encarregado da Divida Ativa C-3
1 — Fiscal de Rendas B-3
1 — Office Boy A-1
1 — Escriturario B-2
1 — Langador C-3

SETOR DE OBRAS E PLANEJAMENTO

1 — Fiscal de Obras B-3

1 — zelador de Cemitério B-3

1 — Motorista B-2
SETOR JURIDICO

1 — Escriturario B-2

Artigo 5° - Podera o Prefeito Municipal, , admitir, independentemente de concurso publico, os cargos de provimento em
comissao, que sdo com a seguinte redacao:

CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO

1 — Assessor do Gabinete E-3



1 — Contador D-3
1 — Chefe do setor da Administragdo E-2

Artigo 6° - O quadro de funcionarios da Camara Municipal, sera composto com a seguinte redacdo, observadas as
normas legais dos cargos em provimento efetivo

CAMARA MUNICIPAL
1 — Secretario D-1
1 — Escriturario B-2
1 — Servente A-1

Artigo 7° - A escala de padrdes dos funcionarios municipais, fica anexa a presente lei.

Artigo 8° - Sempre que haja elevacdo do saldrio minimo, os vencimentos dos servidores municipais ficardo
automaticamente elevados na mesma propor¢ao.

Artigo 9° - Ficam criados para efeito de atendimento dos convénios assinados pelo Poder Executivo, as seguintes fungdes,
com a seguinte redagdo:

FUNCOES GRATIFICADAS

1 — Secretario da Junta de Servigo Militar F-1
1 — Encarregado na Expedicdo de Carteiras Profissionais F-1
1 — Encarregado de Nucleo de Assisténcia e Orientagdo

Fiscal da Secretaria da Receita Federal F-1
1 — Chefe da Unidade Municipal do Cadastramento INCRA F-1

Paragrafo tinico — A gratificacdo de que trata o presente artigo, sera paga de acordo com o artigo 42 da Lei Municipal 60,
de 24 de novembro de 1971.

Artigo 10 — O salario-familia serd pago a razio de 5% aos filhos menores de 14 anos, comprovado por certiddo de
nascimento e declaragio de vida e residéncia pelo funcionario municipal

Artigo 11 — O Setor de Pessoal organizara processo onde se discutira, com assessoria juridica, a forma de contribuicio a
que ficardo sujeitos os servidores publicos municipais, no que se refere a previdéncia e assisténcia social e cultural dos mesmos, no prazo de 30

dias da publicagdo da presente.

Paragrafo tnico — O Prefeito Municipal baixard decreto, determinando as normas a serem seguidas no tocante ao presente
artigo, dando como aprovado o plano apresentado.

Artigo 12 — Todo funcionario municipal devera portar sua carteira de identificacdo expedida pelo setor de pessoal quando
em servigo.

Artigo 13 — O expediente interno da Prefeitura serd das 12:00 as 18:00 horas de segunda a sexta-feira e das 08:00 as
12:00 horas aos sabados.

§ 1° - Podera o Prefeito Municipal determinar o regime de horario integral aos servidores municipais, que terdo seus
vencimentos elevados em 1/3 do vencimento normal.

§ 2° - O regime de horario integral, devera ser estabelecido por ato expresso do Prefeito Municipal, onde devera constar
o periodo que vigorara tal medida, expondo os motivos da mesma.

Artigo 14 — fica assegurado ao funcionario ou inativo, um adicional aos respectivos vencimentos em cada periodo de 02
anos de exercicio, nas condigdes mencionadas na tabela de padronizagdo de vencimentos referida no artigo 7° desta lei.

§ 1° - O adicional de que trata este artigo sera pago juntamente com os vencimentos em folha mensal, depois de feita a
contagem de tempo pela Secdo Pessoal, que sera feito em dias corridos, descontadas as faltas e os periodos de afastamento, exceto aqueles

devidamente autorizados pelo estatuto.

Artigo 15 — Anualmente, até 30 de junho, a Se¢@o de Pessoal remetera ao setor da Fazenda, relagdo dos funcionarios
contemplados com o bi€nio, no exercicio subseqiiente.

Artigo 16 — O funcionario efetivo recebera até¢ o més de dezembro de cada ano, o 13° més, que corresponde ao valor do
vencimento atual do servidor municipal.

§ 1° - Em caso de desconto par previdéncia, o desconto sera normal também nesta vantagem.
Artigo 17 - Esta lei entrara em vigor na data de sua publicago, revogadas as disposicdes em contrario.

Prefeitura Municipal de Rio Grande da Serra, em 08 de maio de 1.972.



Geraldino Loti Filho
Prefeito Municipal



