LEI MUNICIPAL N° 976DE 14 DE JULHO DE 1.997

“Dispde sobre as Diretrizes Or¢amentarias para o exercicio de 1.998 e da outras
providéncias.”

JOSE CARLOS DE ARRUDA, Prefeito Municipal de Rio Grande da Serra, no uso de suas atribui¢d
legais, faz saber que a Camara Municipal aprovou e eu promulgo a seguinte Lei:

CAPITULO I
DAS DIRETRIZES GERAIS

Artigo 1° - So estabelecidas, nos termos desta lei, as diretrizes or¢amentarias para a elaboragdo do
orgamento do municipio de Rio Grande da Serra, relativo ao exercicio financeiro de 1.998.

Artigo 2° - O orgamento anual do Municipio de Rio Grande da Serra observard em seu escopo, a
Promogao da Justica Social, e o equilibrio entre a receita e despesa do Municipio de Rio Grande da Serra.

Artigo 3° - O orcamento anual do Municipio de Rio Grande da Serra abrangera os Poderes Executivo,
Legislativo e seus Fundos: Fundo Social de Solidariedade, Fundo da Assisténcia a Crianga e ao Adolescente, Fundo Municipal de Saude e Findc
Municipal de Assisténcia Social

Artigo 4° - O Projeto de Lei Orgamentaria sera elaborado sob a forma de “Orgamento Programa” e sua
formulagdo obedecerd as diretrizes especificas nesta Lei, sem prejuizo das normas gerais de direito financeiro estabelecidas pela Legislagdo
Federal, além de critérios ¢ normas que constam em Manual Técnico de Programagfo, formularios padronizados, formulados no orgamento
programa anterior.

§ 1° - O Orgamento Programa obedecera, em sua formulagdo a elaboragdo da proposta inicial pelas
unidades orgamentarias.

§ 2° - Os programas de investimento em obras publicas, serdo enviados pelos 6rgdos beneficiados e a
elaboragdo dos projetos a serem incluidos no or¢amento anual serd de responsabilidade da diretoria de obras, compativeis com o Plano
Plurianual.

§ 3° - O Municipio devera arrecadar todos os impostos que lhe cabem, previstos no artigo 156 da
Constituigdo Federal e incisos VII e VIII do artigo 10 da Lei Organica do Municipio e demais legislagdes pertinentes.

§ 4° - O Projeto de Lei do Orgamento Anual serd encaminhado a Camara Municipal até o dia 30 de
setembro de 1.997, devendo ser devolvido ao Executivo até o dia 15 de dezembro de 1.998.

CAPITULO 1T
DAS RECEITAS E DESPESAS

Artigo 5° - A Leido Orgamento Anual seguira os principios da unidade, universalidade, anualidade e do
equilibrio entre as receitas estimadas e as despesas fixadas.

Artigo 6° - O montante das despesas ndo podera ser superior ao da receita prevista.

Paragrafo tinico — As despesas poderdo, excepcionalmente, no decorrer do exercicio, superar as receitas,
desde que o excesso de despesas, seja financiado por operagdes de crédito nos termos do artigo 167, inciso 111, da Constituicdo Federal.

Artigo 7° - Na estimativa das receitas considerar-se-4 a tendéncia do presente exercicio, os efeitos de
eventuais modificacdes econdmicas e financeiras, bem como possiveis alteracdes na legislagdo Tributaria, que poderdo influir em excesso de
arrecadagao.

Artigo 8° - A programacao das despesas sera projetada com base na execug@o do corrente exercicio e
suas tendéncias, estabelecendo-se prioritariamente:

I — as despesas fixas para a manutengdo e desenvolvimento da organizagao-administrativa;
IT — a continuidade dos investimentos de natureza plurianual;
IIT — O excedente destinado ao aperfeicoamento e a expansao de novos servigos e investimentos
necessarios ao atendimento da populagao.

Artigo 9° - O Poder Executivo podera firmar convénios com outras esferas de governo, objetivando o



aprimoramento e o desenvolvimento econdmico, social e urbanistico do Municipio, mediante autorizagao legislativa.

Artigo 10 ~O Municipio aplicard, no minimo, 25% de sua receita resultante de impostos, na manutencao e
desenvolvimento do ensino, conforme dispde o artigo 212 da Constituicdo Federal, observadas as novas instrugdes da secretaria da Educagao.

Artigo 11 - A politica de pessoal da Administracdo deverd obedecer critérios rigidos necessarios a
execugdo dos servigos para o bom funcionamento da organizacdo administrativa e seu crescimento vegetativo ficara condicionado a existéncia de
recursos orcamentarios para a sua efetivagdo, ficando as despesas limitadas a 65% das receitas correntes, nos termos do que dispde a
Constituigao Federal e o artigo 1°, inciso III, da Lei Complementar n° 82, de 27 de margo de 1.995.

§ 1° - Entende-se como receitas correntes, para efeito de limite do presente, a somatoria das receitas correntes da
Administragao Direta, excluidas as receitas oriundas de convénios.

§ 2° - O limite estabelecido para as despesas de pessoal de que trata o caput,abrange os gastos da
Administragao nas seguintes despesas:

I — Pessoal Civil

II - Obrigagdes Patronais

I — Proventos de Aposentadoria e Pensdes
IV — Salario Familia

V — Remuneragio do Prefeito e Vice-Prefeito
VI — Remuneracdo dos Vereadores

VII - PASEP

§ 3° - A concessdo de qualquer vantagem ou aumento de remuneragdo além dos indices inflacionarios, a
criagdo ou alteragdo de estrutura de carreira, bem como a admissdo de pessoal a qualquer titulo, pelos orgios e entidades da administragao s
podera ser feita se houver prévia dotagdo or¢amentdria suficiente para atender as proje¢cdes de despesas até o fim do exercicio, obedecendo ao
limite fixado no caput deste artigo.
Artigo 12 — O Municipio incluird no orgamento anual, recursos necessarios ao pagamento de requisitorios
judiciais expedidos até 1° de julho de 1.996, pelo Tribunal de Justica do Estado de Sdo Paulo.

Artigo 13 — A Lei Orcamentaria especificara a receita até o nivel subalinea e a despesa sera discriminada

em nivel de:

I - 6rgdo, com detalhamento em nivel de elemento econdmico;

1T — unidade or¢amentaria, com detalhamento em nivel de elementos econdmicos;

III — classificagdo funcional programatica, com detalhamento em nivel de categoria econdmica, projeto ou
atividade.

Paragrafo tinico — A classificagdo funcional programatica podera, ainda mais para efeito de gerenciamento
e controle interno, descer até o nivel de subprojeto e subatividade, desde que as respectivas metas sejam distinguiveis € mensuraveis.
Artigo 14 — Para efeito da elaboragdo da proposta orgamentaria, constituem-se metas principais da
Administracdo Municipal:

I — Educacao;

II — Saude;

III - Assisténcia a Infancia, adolescéncia, mulher e terceira idade;
IV — Saneamento basico;

V — Habitagao;

VI — Cultura e Esportes;

VII - Sistema Viario;

VIII — Revitalizagdo da area central;

IX — Administrag@o e Planejamento.

Artigo 15 — O Poder executivo elaborara projeto de lei dispondo sobre reforma tributaria do Municipio,
objetivando principalmente:

I — ajustar a legislag@o tributaria aos novos ditames impostos pela Constituicdo Federal, pela Lei Organica

do Municipio e pelas condigdes econdmicas do contribuinte;
IT — adequar a tributagdo em fing@o das caracteristicas proprias do Municipio € em razio das alteragdes

que vem sendo processadas no contexto da economia municipal;

III — dar continuidade ao processo de modernizacao e simplificagdo do sistema tributario do Municipio;

IV — revisdo de taxas, objetivando sua adequagao aos custos dos servigos prestados;

V — corrigir injustigas tributarias porventura existentes na legislacao vigente;

VI — consolidar toda legislagao tributaria do Municipio.

CAPITULO III



DAS DISPOSICOES GERAIS
Artigo 16 — As demais agdes concernentes a Administracdo Publica Municipal, sendo explicitamente
definidas nos artigos anteriores, serdo executadas na medida das necessidades, objetivando a prestacdo de servigos para o bem estar da

coletividade.

Artigo 17 - Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as disposi¢des em contrario.

Prefeitura Municipal de Rio Grande da Serra, em 14 de julho de 1.997 — 33° Ano de Emancipagao
Politico — Administrativa do Municipio.
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